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1) Informacid institucional i organitzativa:

Departament d’Institucions Penitenciaries

El Departament d’Institucions Penitenciaries, al qual s’adscriu el Cos Penitenciari, integra al seu
torn, i a banda de les seccions que depenen directament de la Direcci6 i la Direccié Adjunta, els
ambits organitzatius seglents:

a) Unitat de Custddia, Execucié de Penes i Mesures

b) Unitat Sanitaria, de Reinsercio, Menors i Salut Mental.
c¢) Unitat de Formacié

d) Servei de Gestié Pressupostaria

e) Servei de Gestio Penitenciaria

f) Serveis Generals Administratius

g) Servei de Seguretat

h) Servei de Manteniment i Intendéncia

2. Ambit d’actuacié del Cos:

El Cos Penitenciari exerceix les funcions que li atribueix 'ordenament juridic andorra en tot el

territori nacional.
3. Missio6 del Cos:

La missié del Cos Penitenciari consisteix a participar en I'execucié de les resolucions i les
senténcies en matéria penal, assegurar la custodia de les persones detingudes i participar en les
accions de reinserci6 dels detinguts, tot respectant les disposicions de la Declaracié universal dels
drets humans, del Conveni europeu per a la salvaguarda dels drets humans i les llibertats
fonamentals, de la Constitucid, dels convenis internacionals dels quals Andorra és part i de les lleis
vigents.
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4. Funcions del Cos:
Les funcions del Cos Penitenciari, amb independéncia dels ambits organitzatius que l'integren, son:

a. El manteniment de 'ordre i de la convivéncia a I'interior del Centre Penitenciari i la custodia
interior i de I'entrada del Centre Penitenciari.

b. La vigilancia i el control de les comunicacions dels interns amb I'exterior.

c. Les actuacions relatives al tramit d’ingrés i sortida del Centre Penitenciari i la recepcio i el control
d’entrada de paquets i altres objectes que provinguin de I'exterior del Centre Penitenciari.

d. Tenir cura de l'estat fisic i moral dels interns.

e. La proposta de mesures que tendeixin a millorar I'exercici de les atribucions del servei i, en
general, del régim penitenciari.

f. Col-laborar amb el personal encarregat de les tasques de resocialitzacié i de reeducacio, i amb
I'altre personal que desenvolupi tasques al Centre Penitenciari.

g. La vigilancia permanent dels interns, mitjangant 'observacié de la seva conducta, de les
relacions amb els altres interns i de les altres dades que es puguin valorar a I'efecte de I'aplicacio
del régim penitenciari.

h. El control de les activitats dels interns amb la finalitat de prevenir possibles infraccions
disciplinaries i la denuncia dels fets que puguin constituir una infraccio disciplinaria.

i. L’adopcié de mesures provisionals, inclosa la separacié o I'aillament durant el temps minim
indispensable, dels interns que promoguin alteracions greus de l'ordre i de la seguretat del Centre
Penitenciari.

j. El recompte ordinari i extraordinari dels interns.
k. Les funcions de control, escorcoll i enregistrament que estableix la Llei del Cos Penitenciari.

l. Qualsevol altra funcié que la normativa vigent atribueixi al Cos Penitenciari.
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DIRECCIO

SERVEI DE GESTIO

PRESSUPOSTARIA SERVEI DE SEGURETAT

SERVEI DE GESTIO SERVEI DE MANTENIMENT |
PENITENCIARIA INTENDENCIA

SERVEIS GENERALS

SERVEI D'INFERMERIA ADMINISTRATIUS

SERVEIS FORMATIUS,
EDUCATIUS | OCUPACIONALS

SERVEIS DE SALUT MENTAL

SERVEIS DE PSIQUIATRIA

SERVEIS D'EDUCACIO |
D'ATENCIO SOCIAL
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Escala Ocupaci6 Classificacié professional Lioc de treball
professional tipus | Grup funcional | Nivell de classificacié
Director
Superior | Director - ;
Director adjunt
BT Oficial penitenciari de primera
Executiva | Oficial : : S P
5 B2 Oficial penitenciari
i ; B3 Sotsoficial penitenciari de primera
Intermédia | Sotsoficial : -
B4 Sotsoficial penitenciari
Basica | Agent C a Agent penitenciari

e v o i Limit
Taula salarial anual Complement AB Complelpgnt Limitinfertor; | Complemant superior
especific A+B+C.esp. C
A+B+C
. Maxim
GI'-I.IFI va_ell de_ i B_ase_ Complement Complel’nent Banda minima | complement B_an_da
funcional | classificacié | retributiva de lloc especific % maxima
de millora
B1 21.618,61 8.717.80 3.846,57 34.182,98 17.091.49 51.27447
B2 21.618,61 5.760,04 3.846,57 31.225.22 15.612,61 416.837.83
B B3 21.618,61 2.740,14 3.846,57 28.205,32 14.102,66 42.307,98
B4 21.618,61 00,00 3.846,57 25.465,18 12.732,59 38.197,77
G C1 12.298,00 5.162,95 3.846,57 21.307,52 10.653,76 31.961,28

Relacio de carrecs

DESCRIPCIO

PLACES Nivell

Lliure

Relaci6 especial

designacié




Director

Director Adjunt
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1 si

Director . Miquel Angel Garcia Val

1— Carrera professional:

Data Grau
26/07/1999 Agent penitenciari
22/10/2003 Agent de primera
09/01/2008 Sotsoficial
21/01/2008 Oficial
Desembre 2010 al | Director Adjunt del Departament d’Institucions

febrer del 2012 Penitenciaries

Febrer 2012 al Director del Departament d’Institucions Penitenciaries
12/05/2015
13/5/2015 Oficial
19/08/2020 Director del Departament d’Institucions Penitenciaries

1.1 — Llocs de treball ocupats anteriorment:

Data Grau
Del 02/12/2005 al | Co Responsable i Membre del Equip d’Intervencid
24/01/2008
Desembre 2010 | Director Adjunt del Departament d’Institucions
Penitenciaries
Febrer 2012 Director del Departament d’Institucions Penitenciaries
13/05/2015 Cap de la Unitat d’Atencié Sanitaria i de la Unitat de

Reinsercid, adscrites a I’Area Sanitaria, de Reinsercio i
Menors.
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Marg 2018

Formador de Legislacié, Codi Penal, Codi Procedimnet
Penal.

1.2 — Formacidé amb certificats:

Periode Tipus
01 Bep Sistema Francés Academie de Montpellier Administration
1990 Commercial et Comptabitat
02 Certificat Aptitude Prof. Sistema Francés Academie de Montpellier
1990 Administratif et Commerciaux
03 Estada de formacio Generalitat de Catalunya, Centre Penitenciari de
14/12/1999 Quatre Camins
04
2000 Primers Auxilis, Servei d’Incendis | Salvaments (A.F.P.S.) (12 Hores)
05
14/10/2003 Reciclatge Primers Auxilis, Servei d’Incendis | Salvaments (4 Hores)
06
2003 Explorador d’'Internet Govern d’Andorra (4 Hores)
07
2003 Word 1 Govern d’Andorra (8 Hores)
08
2004 Catala Avancgat 1, Govern d’Andorra (30 Hores)
09
2004 Direccid i lideratge EASEM SL MANGEMENT SYSTEMS (16 Hores)
10
2004 Gestio i Avaluacié de 'acompliment Govern d’Andorra (4 Hores)
11 Planificacié estratégica EASEM SL MANGEMENT SYSTEMS
2004 (8 Hores)
12 Sistema Tactic defensiu Integral - Serveis Professionals de Formacio
2005 (13 Hores)
13 Equip d’Intervencié Centre Penitenciari Serveis Professionals de
2005 Formacio (80 Hores)
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14 Llenguatge Corporal per anticipar-se a possibles situacions de risc -
09/11/2006 Serveis Professionals de Formacié ( 8 Hores)

15 Tecniques de Comunicacid per la Resolucio de Conflictes - Serveis
06/12/2005 Professionals de Formacio ( 8 Hores)

16
22/02/2006 Formacié grup d’Intervencié Forma Fisica ( 8 Hores)

17
15/03/2006 Tir amb revolver ( 8 Hores)

18 Equip Segona Intervencié - Serveis Professionals de Formacié
Octubre del 2006 ( 16 Hores)

19
2007 Catala Avangat 2 - Govern d’Andorra (61/100)

20
23/04/2007 Formacié grup d’Intervencié Forma Fisica ( 8 Hores)

21
02/05/2007 Formacio grup d’'Intervencioé —Simulacre moti ( 8 Hores)

22 | Del 23 al 25 de gener Estada Ecole National Administration Penitentiaire Administration

del 2008

Penitentiaire Adaptation Prise Fonctions adjoint direction (Franca)

23

28 129 de febrer 2008

Seminari Internacional Dret de 'Home a la Presé (Luxembourg)

24

28129 de febrer 2008

Seminari, Generalitat de Catalunya — The Europeanisation of prison
management. Best practices dissemination Seminar Il “Human Rights
and prisons” (10 hores)

25

Del 15 al 18 d’abril del
2008

Stage au Centre Penitentiaire de Lannemezan (Franga)

26

Del 13 al 16 de maig
del 2008

Stage au Centre Penitentiaire de Lannemezan (Franga)

27

Del 02/06 al 06/06,
09/06 al 13/06; 07/10
al 10/10; 14/10 al
17/10; 05/11 al 07/11;
16/12 al 18/12/2008

Formacio a Ecole National Administration Penitentiaire —
Oficial(Francga)

28
04/09/2008 Visita al Centre Grup d’Intervencio ERIS a Franga
29
16/09/2008 Sensibilitzacio Lluita Anticorrupciéo Govern d’Andorra (3 Hores)
30 | 151 16 de desembre
del 2008 Col-loqui Internaciona, Lyon, Franga
31
20/11/2008 Rol Gestor Sistema Gada Govern d’Andorra (6.30 Hores)
32| L’11, 12113 de marg Tecniques per a la gestio de projectes a I'administracié general -
del 2009 Montaner Associats Consultors (16 Hores)
33 | Del 28 al 9 d’octubre
del 2009 Practiques “Europa”
34
30/10/2009 Acte lliurament condecoracions a Lannemezan (Franga)
35 Certificat en : “ Processos i métodes per pilotar una formacié de linici

Any 2009-2010

al final (16 hores)

36

11/01/2010

Certificat en : “Seguretat en incendis “Nivell 1
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37 Conferéncia (en qualitat d’oient) a “Una societat convulsa, els menors
20/01/2010 en el ull del Huracg”

38 Formaci6 : adaptacio a la Llei 34/2008 de Seguretat Salut i Treball -
16/03/2011 Govern d’Andorra (3 Hores)

39 | Del 22 al 24 de marg
del 2010 Formacio balang directors Adjunts Agen (Franga)

40 | E126 d’abril, 101 12
de maig del 2010 Reforg del quadre de comandament

41 | 131 14 de setembre del
2012 5& Conferéncia de les Xarxes d’Escoles de Formacié Penitenciaria

42 | Del 22 al 24 de 15 TH Conferencia de directors d’Administracions Penitenciaries i
novembre del 2012 Reinserci6 del Consell d’Europa a Roma (ltalia)

43 | 30131 de maig del Desenvolupament de lideratge Coaching - Cerqueda RRHH
2013 Introduccio (14 Hores)

44 | Del 27 al 30 d’octubre
del 2013 Visita formativa Grup d’Intervencio d’Espanya, a Madrid

45 | Del 3 al 5 de
novembre del 2013 Reunié 30é& Aniversari estadistiques Space (Estrasburg )

46 | Del 22 al 24 de 16 TH Conferéncia de directors d’Administracions Penitenciaries i
novembre del 2013 Reinserci6 del Consell d’Europa a Helsinky (Finlandia)

47 | Del 8 al 11 de juny del | 17 TH Conferencia de directors d’Administracions Penitenciaries i
2015 Reinserci6 del Consell d’Europa a Bucarest (Romania)

48 | 121 13 d’octubre del
2015 Visita Oficial a 'TENAP amb el M. |. Ministre de Justicia i Interior

49 | De febrer a juny del
2016 Programa de formacio en administracio publica (Aprovat). (45 hores)

50 18 TH Conferencia de directors d’Administracions Penitenciaries i
Juny del 2016 Reinsercio del Consell d’Europa a Amsterdan (Holanda)

51 Diploma d’aprofitament en “administracié publica” -* Universitat
04/07/2016 d’Andorra

52 Neteja en I'Hoteleria i la Restauracio : Les claus per una neteja eficag
29/11/2016 (2 Hores)

53
30/11/2016 Certificat de Formacio de Manipuladors d’Aliments (4 Hores)

54
Novembre del 2017 Comunicaci6 i Treball en equip (5 hores).

55 | Del 13 al 24 de
novembre del 2017 Attestation de Formation : FAPF Quartier Mineur (46 hores)

56
30/10/2018 Diploma d’estudis en llengua anglesa nivell A1 (Escrit 6,5 / Oral 7)

57 Curs “Ciberseguretat per als usuaris de I’Administracié General”
17/01/2019 (4 hores)

58 Certificat de “Qué puc aportar al conveni de les persones amb
27/12/2019 discapacitat si séc un agent de I'administracié general” (4 hores)

59 Certificat “ Sessio d’autoconeixement a través de I'eina TALENT* (4
Desembre del 2020 hores)

60 Certificat de “Formacioé en primers auxilis. Iniciacié a la reduccié dels
16/03/2020 riscos prevencio i socors civics de nivell 1" — Creu Roja Andorrana
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Director Adjunt. Carles Oferil Preciado

Carrera professional:

Data Grau
01/07/1997 Agent penitenciari
22/10/2003 Agent de primera
01/03/2011 Sotsoficial amb CRA
13/05/2015 Sotsoficial de primera CRA
31/08/2021 Cap del Grup de reinsercié i menors, dels serveis formatius,

educatius i ocupacionals i del servei d’infermeria

1.2.1 - Llocs de treball ocupats anteriorment:

Data Grau
Equip d’Intervencio
Area Sanitaria, Reinsercié i Menors
13/05/2015 Cap de la Seccio de Serveis Socials i Insercié Sociolaboral i

de la Seccid d’Educacio i‘Formacié de la Unitat de
Reinsercié Unitat, adscrita a I'Area Sanitaria, de Reinsercio i
Menors.

1.3.1 — Formacié amb certificats:

Periode Tipus
01 1979 Certificado de escolaridad ministerio de educacion y ciencia
02 Formaci6 professional 1r grau ministerio de educacién y ciencia
1985 electricidad
03

27 de maig del 1985

04 1992 Curs d'anglés Inlingua elementary

05 Autoproteccié i proteccio respiratoria - servei d'incendis i
21 d’octubre del 1997 salvaments

06 Découvertes techniques base professionnelle ministere de la
30 de marg del 1998 justice Centre Penitenciari de Perpignan

07 Estada de formacio Generalitat de Catalunya Centre
1998 Penitenciari de Ponent

08

22 de desembre del 1998

Attestation de formation aux premiers secours

Titol de : “Tecnico auxiliar” — Ministro de educacién y ciencia
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09 Primers auxilis (A.F.P.S.) servei d'incendis i salvaments (12
12 d’abril del 2000 hores)
10 Jornada de practiques d’extincié d’'incendis en interiors — Cos
15 de setembre del 2003 especial de prevencio i extincio d’incendis i salvaments
11 Attestation de formation aux premiers secours — formacio de
1 d’octubre del 2003 reforg del curs A.F.P.S
12 Reciclatge primers auxilis servei d'incendis i salvaments (4
2004 hores)
13 2004 Direccid i lideratge easem sl mangement systems (16 hores)
14 2004 Gestio i avaluacio de I'acompliment Govern d'Andorra (4 hores)
15 Rol gestor sistema GADA govern d’Andorra
2004 (6.30 hores)
16 | Del 14 al 16 de gener del Word Windows nivell 2
2004
17 Sistema tactic defensiu integral adaptat a I'entorn penitenciari -
415 de novembre del 2004 serveis professionals de formacio (13 hores)
18 | Del 21 al 25 de novembre Equip d'Intervencio C.Penitenciari - serveis professionals de
2005 formacié (40 hores)
19 2005 Planificaci6 estratégica easem sl mangement systems (8 hores)
20 técniques de comunicacio per la resolucio de - serveis
7 de desembre del 2005 professionals de formacio (8 hores)
21 . X
30 de mare del 2006 Tir amb revolver (8 hores)
22 9 S . .
| de marg del 2006 Formacié grup d’intervencio- forma fisica
23 Llenguatge corporal per anticipar-se a possibles situacions de
10 de novembre del 2006 risc - serveis professionals de formacio (8 hores).
24 : .
Febrer del 2006 Catala avangat 2 - Govern d'Andorra (30 hores) (63.50/100)
25 g e g -
25 d’abril del 2006 Formacié grup d’intervencio- forma fisica
26 . \ . .
2 de maig del 2006 Formacié grup d’intervencié- forma fisica
27
Xerrada sobre estupefaents (3 hores
29 de novembre del 2006 P ( )
28 Formacié practica al centre de palau solita plegamans (16
141 15 de juny del 2007 hores)
29 Sensibilitzacié del personal de I'administracié general en matéria
de lluita contra la corrupcié - Govern d'Andorra
3 de novembre del 2010 (3 hores)
30 | Del 21 al 25 de febrer del Formation aux techniques d’intervention pénitentiaire - stage a la
2010 base ERIS de Toulouse
31 Stage au centre pénitentiaire de Lannemezan — « Découverte de
De 1’1 al 4 de juny del 2010 | ladministration pénitentiaire frangaise »
32 Stage au Centre Pénitentiaire de Lavaur — Découverte du travail

151 16 novembre del 2011

avec la population pénale des mineurs
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33 5& Conferéncia de les Xarxes d'Escoles de Formacié
13 1 14 de setembre del 2012 | Penitenciaria
34 Formacié en Red Europea de Centre de Formacié de Personal
Del 4 al 7 de juny del 2013 Penitenciario
35 Formacio de tir - ( 16 hores )
9 de maig del 2013 reciclatge amb les armes de foc de dotaci6
36 N+ . H HH “* ”»
617 de novembre del 2013 Certificat : Primers auxilis “PSC 1
37 s .
6 d’octubre del 2014 Formacié basica de seguretat i salut en el treball (4 hores)
38 17 th conferéncia de directors d’administracions penitenciaries i
Del 8 al 11 de juny del 2015 | reinsercié del consell d’europa a bucarest (romania)
39 Formacidé en la cooperacid internacional en el seu suport en el
21122 d’octubre del 2015 desenvolupament dels sistemes educatius
40 | Del 4 al 6 de novembre del L . .
2015 8na formacié academies europea penitenciaria training
41 g . .
23 de febrer del 2015 Formacioé amb els expedients sancionadors
42 .
2 de marg del 2015 FORMACIO AMB PROCEDIMENT PENAL (2 HORES)
43 ” S eiAr
10 de marg del 2015 Formacio de les regles penitenciaries europees
44 e ., L
27 de marc del 2015 Formacio técniques d’intervencio i defensa personal (8 hores)
45 Formacié de tir - ( 8 hores ) reciclatge amb les armes de foc de
15 d’abril del 2015 dotacio
46 . , I ,
25 de setembre del 2015 Reciclatge 2015 de primers auxilis “PSC 1
47 o i
27 d’octubre del 2016 Visita exposicié marraco
48 Neteja en I'hoteleria i la restauracio: les claus per a una neteja
29 de novembre del 2016 eficag (2 hores)
49 e g . -
30 de novembre del 2016 Certificat de formacié de manipuladors d’aliments (4 hores)
50 - -
6 d’octubre del 2017 Visita exposicié marraco
51 o :
Novembre del 2017 Comunicacid i Treball en equip (5 hores).
52 | Del 13 al 24 de novembre Attestation de Formation : FAPF Quartier Mineur (46 hores)
del 2017
53 | Del setembre del 2018, al Delf A1, Niveau A1 du Cadre européen commun de référence
juny del 2018 pour les langues (97/100)
54 : : , ,
17 de juliol del 2018 Diploma d’estudis en llengua francesa nivell A1 (93,50/100)
55 Diploma d’estudis en llengua anglesa nivell A1 (Escrit 7,5/ Oral
30 d’octubre del 2018 8)
56 Curs “Ciberseguretat per als usuaris de I’Administracié General”
24 de gener del 2019 (4 hores)
57 Curs “ Qué puc aportar al conveni de les persones amb
26 de febrer del 2019 discapacitat si soc un Agent de I'Administracié General”
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(4 hores)
58 Formacid inicial de “Normativa i aplicacié de la disciplina i
3 d’octubre del 2019 redaccié d’informes disciplinaris (8 hores)
59 s L H “ ]
10 de desembre del 2021 Formacié continuada de “Seguretat Contra Incendis” (8 hores)
60 Formacié “Empatia, assertivitat i gestio de les emocions” (7
Marg 2022 hores) — Opci6 recursos humans
61 i ” 4
Febrer i abril del 2022 Formacié “Management 1” (16 hores) — Opcio6 recursos humans
62
63
64

1.4 - Felicitacions, Distincions i Gratificacions:

Periode Tipus

01 “Felicitar-vos de la excel-lent tasca efectuada amb motiu de l'intent
d’evasié protagonitzat per l'intern Arkadiusz Josef Dzienidsiewicz en
data 28 de juliol del 2002. Igualment, voldriem agrair-vos la vostra bona
voluntat i predisposicié duta a terme durant els dies anteriors en que
28 de juliol del 2002 | s’estava preparant la dita evasi¢”

02
8 d’octubre del 2014 | Medalla bronze pels quinze anys d’antiguitat

03

04

2 ) Informacid sobre planificacié i avaluacio:

Cataleg de serveis.

- Grup d’atencio al public
Atencio al visitant i gestio de visites als interns i recepcio de
paqueteria.
Unitat de custodia, execucio de penes i mesures
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Centre Penitenciari, Edifici Serrat blanc s/n Carretera de la Comella
De dilluns a divendres de 08h00 a les 20h30

Dissabte i diumenge de 08h00 a 13h00 i de 15h00 19h30

Telefon. 802525 EXT. 1

Grup de Detencié i Regim Obert.

Servei de custodia dels interns en les seves diferents modalitats
d’internament.

Unitat de custodia, execucio de penes i mesures

Centre Penitenciari, Edifici Serrat blanc s/n Carretera de la Comella
De dilluns a diumenge 24h/24h

Telefon. 802525 EXT. 3

Grup de Control Central Operatiu

Servei de video vigilancia i atencio telefonica.

Unitat de custodia, execucio de penes i mesures

Centre Penitenciari, Edifici Serrat blanc s/n Carretera de la Comella
De dilluns a diumenge 24h/24h

Telefon. 802525 EXT. 3

Grup de Reinsercio i Menors

Servei relatiu a la reinsercio dels interns i custodia de Menors
Unitat sanitaria de reinsercio i Menors.

Centre Penitenciari, Edifici Serrat blanc s/n Carretera de la Comella
De dilluns a divendres de les 07h00 a 19h00

Telefon. 802525 EXT. 3

Servei Infermeria

Servei relatiu a I’atencio sanitaria als interns

Unitat sanitaria de reinsercio i Menors.

Centre Penitenciari, Edifici Serrat blanc s/n Carretera de la Comella
De dilluns a divendres de les 08h00 a 21h30

Dissabte i diumenge 08h00 a 13h00 i de 18h00 21h00

Telefon. 802525 EXT. 3

Serveis formatius educacionals i ocupacionals

Servei relatiu a la formacio, educacio dels interns i ocupacions varies.
Unitat sanitaria de reinsercio i Menors.

Centre Penitenciari, Edifici Serrat blanc s/n Carretera de la Comella
De dilluns a divendres de les 08h00 a 17h15
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Telefon. 802525 EXT. 3

Servei de gestio pressupostaria.

Servei relatiu a la comptabilitat del Departament.

Area administrativa técnica i de suport

Centre Penitenciari, Edifici Serrat blanc s/n Carretera de la Comella
De dilluns a divendres de les 07h30 a 15h15

Telefon. 802525 EXT. 3

Servei Generals i Administratius

Servei relatiu a les necessitats administratives en tots els Ambits
Area administrativa técnica i de suport

Centre Penitenciari, Edifici Serrat blanc s/n Carretera de la Comella
De dilluns a divendres de les 08h00 a 17h00

Telefon. 802525 EXT. 2

Servei de Gestio Penitenciaria

Servei relatiu a la gestié dels dossiers de les persones privades de
llibertat.

Area administrativa técnica i de suport

Centre Penitenciari, Edifici Serrat blanc s/n Carretera de la Comella
De dilluns a divendres de les 08h00 a 17h00

Telefon. 802525 EXT. 2

Servei de manteniment i intendéncia

Servei relatiu al manteniment d’edifici i atencié a comercials i
proveidors

Area administrativa técnica i de suport

Centre Penitenciari, Edifici Serrat blanc s/n Carretera de la Comella
De dilluns a divendres de les 09h15 a 17h45

Telefon. 802525 EXT. 1

Servei de seguretat

Servei relatiu a la seguretat interior i perimetral del Centre
Penitenciari

Area administrativa técnica i de suport
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Centre Penitenciari, Edifici Serrat blanc s/n Carretera de la Comella
De dilluns a divendres de les 09h15 a 17h45

ESTADISTICA DE INGRESSOS |
ALLIBERAMENTS | TRASLLATS DE

B) Memories generals i dotacio pressupostaria i projectes.

DETINGUTS 2022
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DEPARTAMENT D’INSTITUCIONS PENITENCIARIES



INDEX

1 — Nombre d’ingressos i alliberaments d’interns per
nacionalitat i sexe.

Govern d’Andorra

Departament d’Institucions Penitenciaries

2 — Nombre de trasllats exteriors efectuats durant I’exercici
2021.

Ocupacio del Centre Penitenciari de la Comella

31 de desembre del 2022

Régim

Moduls X . APARTAMENT | CAPACITAT
internament
P5
Area Salut 0 1 1 1
Mental
TOTAL
PREVENTIUS PENATS OCUPACIO CAPACITAT
P5
0 8 61,53 % 12

Régim Obert
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P4 Regim
Obert / 0 0 0 % 14
Menors
S1.1 o
Adaptacié 0 1 11,11 % 9
S1.2 Dones 1 4 21,73 % 23
S2
Preventius 22 0 55 % 40
(Homes)
S3.1 Penats 0 10 43,47 % 23
(Homes)
S3.2 Penats 0 13 50 % 26
(Homes)
Totals 23 37 40,13% 147

Distribucio d’ingressos per nacionalitats

Distribucié per nacionalitats de la poblacié en régim tancat i obert

(31 de desembre del 2022) Percentatge a partir del total de la poblacié reclusa en

aquesta data (60 persones).

NACIONALITAT| Dones Homes Menors TOTAL %
Andorrana 0 21 0 21 35,59 %
Colombiana 1 2 0 3 5,08 %
Marroquina 0 1 0 1 1,69 %
Espanyola 1 18 0 19 62,20 %

Peruana 0 3 0 3 5,08 %
Portuguesa 0 6 0 6 10,16 %
Argentina 1 3 0 4 6,77 %
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Macedonia 1 0 0 1 1,69 %
Guineana 1 0 0 1 1,69 %
Togolesa 0 1 0 1 1,69 %

Total 5 54 0 59 100%

Poblacio reclosa 2022

Poblacié interna segons la situacié processal (segons la situacié penal maxima
al mes)

PENATS |PREVENTIUS | Internament | TOTAL
Gener 28 23 0 51
Febrer 27 26 0 53
Marg 35 30 0 65
Abril 39 28 0 67
Maig 39 30 0 69
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Juny 41 30 0 71
Juliol 44 32 0 76
Agost 45 32 0 77
Setembre 46 34 0 80
Octubre 48 33 0 81
Novembre 47 28 0 75
Desembre 43 28 1 72

Ingressos i sortides I’'any 2022

e Ingressos i sortides total registrades durant 'any 2022.

Total ingressos 2022 187

Total sortides 2022 167

Condemnes

En aquest apartat es comptabilitzen les condemnes comunicades al Departament
d’Institucions Penitenciaries I'any 2022 (el nombre d’interns), i cal tenir en compte que es
tracta de les condemnes que s’han complert i de les que queden pendents de complir per
als interns penats.

Condemnats | 1a15 1 1a3 | 3a6 | 6a12 | 1a3 | 3a5 | 5a10 |[10a20
. - mes
I'any 2022 dies mesos | mesosS | mesos | anys anys anys anys
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Homes
condemna 46 34 27 18 7 3 1 0
finalitzada

Dones
condemna 2 1 2 3 1 0 0 0
finalitzada

Homes
condemna en 0 0 1 1 5 2 0 0
curs

Dones
condemna en 0 0 0 0 0 0 0 0
curs

TRASLLATS D’INTERNS DEL MES DE GENER DE 2022

Hi ha hagut un total de 63 trasllats.

Els trasllats es divideixen segons situacio penal en: Preventius i Penats.

El numero de trasllats de preventius ha estat de: 41.

El numero de trasllats de penats ha estat de: 22.

El percentatge segons situacioé penal ha estat de: 65% preventius i 35% penats.
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TRASLLATS SEGONS SITUACIO
PROCESSAL

OPREVENTIUS
B PENATS

També diferenciem els trasllats per sexe en: Homes i Dones.

El numero de trasllats d’homes ha estat de: 49

El numero de trasllats de dones ha estat de: 14

El percentatge segons sexe ha estat de: 22 % dones i 78 % homes.

TRASLLATS PER SEXE

o HOME
@ DONA

També diferenciem els trasllats segons destinacions:
Hospital ( consultes, urgéncies, hospital de dia, rehabilitacio, radiologia i altres ),
Justicia (batllia o tribunals, postes en llibertat, extradicions ).

El numero de trasllats a consultes médiques ha estat de: 16

El numero de trasllats a urgéncies de I'hospital ha estat de: 4

El numero de trasllats a hospital de dia, ha estat de: 0

El numero de trasllats a rehabilitacié de I'hospital ha estat de: 27

El numero de trasllats a Unitat conductes additives de I'hospital ha estat de: 0
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El nimero de trasllats a Salut Mental de I'hospital ha estat de: 0

El numero de trasllats a radiologia de I'hospital ha estat de: 1

El numero de trasllats a Justicia per posta en llibertat ha estat de: 3

El numero d’extradicions ha estat de: 0

El numero de trasllats a altres destinacions ha estat de: 4

El numero de trasllats a justicia ha estat de: 8

El nimero de postes en llibertat directes des del Centre Penitenciari ha estat de: 0

ESPECIFICACIO DE DESTINACIONS DE TOTS ELS
TRASLLATS

30

25

20

15

10

5

0

Comparem el nombre de trasllats per desplagament a justicia (Batllia, TC, TSJ) i els
trasllats per raons mediques ( consultes, operacions, urgencies, etc .

TRASLLATS A JUSTICIA, HOSPITAL,
LLIBERTATS | ALTRES

1

DJUSTICIA mPOSTAEN LLIBERTAT ®Altres OMEDIQUES

El numero de trasllats de 30 min, a estat de :1

El numero de trasllats de 30 min. a 60 min. ha estat de: 24
El numero de trasllats de 60 min. a 90 min. ha estat de : 25
| nUmero de trasllats de més de 90 min. ha estat de: 10
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TEMPS DELS TRASLLATS

30 min. 60 min. 90 min més de 90'

TRASLLATS D’INTERNS DEL MES DE FEBRER DE 2022

Hi ha hagut un total de 55 trasllats.

Els trasllats es divideixen segons situacio penal en: Preventius i Penats.

El numero de trasllats de preventius ha estat de: 29.

El numero de trasllats de penats ha estat de: 26.

El percentatge segons situacio penal ha estat de: 53% preventius i 47% penats.
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TRASLLATS SEGONS SITUACIO
PROCESSAL

OPREVENTIUS
B PENATS

També diferenciem els trasllats per sexe en: Homes i Dones.

El numero de trasllats d’homes ha estat de: 40

El numero de trasllats de dones ha estat de: 15

El percentatge segons sexe ha estat de: 27 % dones i 73 % homes.

TRASLLATS PERSEXE

o HOME
@ DONA

També diferenciem els trasllats segons destinacions:

Hospital ( consultes, urgéncies, hospital de dia, rehabilitacid, radiologia i altres ),
Justicia (batllia o tribunals, postes en llibertat, extradicions ).

El numero de trasllats a consultes médiques ha estat de: 26

El numero de trasllats a urgéncies de I'hospital ha estat de: 0
El numero de trasllats a hospital de dia, ha estat de: 2

El numero de trasllats a rehabilitacié de I'hospital ha estat de: 7
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El nimero de trasllats a Unitat conductes additives de I'hospital ha estat de: 0

El numero de trasllats a Salut Mental de I'hospital ha estat de: 0

El numero de trasllats a radiologia de I'hospital ha estat de: 5

El numero de trasllats a Justicia per posta en llibertat ha estat de: 0

El numero d’extradicions ha estat de: 0

El numero de trasllats a altres destinacions ha estat de: 0

El numero de trasllats a justicia ha estat de: 13

El numero de postes en llibertat directes des del Centre Penitenciari ha estat de: 1

ESPECIFICACIO DE DESTINACIONS DE TOTS ELS
TRASLLATS

30 26

25

20

15

10

5

0

Comparem el nombre de trasllats per desplagament a justicia (Batllia, TC, TSJ) i els
trasllats per raons mediques ( consultes, operacions, urgencies, etc .

TRASLLATS A JUSTICIA, HOSPITAL,
LLIBERTATS | ALTRES

1

@JUSTICIA mPOSTAEN LLIBERTAT mAltres oOMEDIQUES

El numero de trasllats de 30 min, a estat de :0

El numero de trasllats de 30 min. a 60 min. ha estat de: 29
El numero de trasllats de 60 min. a 90 min. ha estat de : 16
| nUmero de trasllats de més de 90 min. ha estat de: 9
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TEMPS DELS TRASLLATS

29

30 min. 60 min. 90 min més de 90’

TRASLLATS D’INTERNS DEL MES DE MARC DE 2022

Hi ha hagut un total de 58 trasllats.

Els trasllats es divideixen segons situacio penal en: Preventius i Penats.

El numero de trasllats de preventius ha estat de: 32.

El numero de trasllats de penats ha estat de: 26.

El percentatge segons situacio penal ha estat de: 55% preventius i 45% penats.
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TRASLLATS SEGONS SITUACIO
PROCESSAL

OPREVENTIUS
B PENATS

També diferenciem els trasllats per sexe en: Homes i Dones.

El numero de trasllats d’homes ha estat de: 47

El numero de trasllats de dones ha estat de: 11

El percentatge segons sexe ha estat de: 19 % dones i 81 % homes.

TRASLLATS PERSEXE

o HOME
@ DONA

També diferenciem els trasllats segons destinacions:
Hospital ( consultes, urgéncies, hospital de dia, rehabilitacio, radiologia i altres ),
Justicia (batllia o tribunals, postes en llibertat, extradicions ).

El numero de trasllats a consultes médiques ha estat de: 19

El numero de trasllats a urgéncies de I'hospital ha estat de: 0
El numero de trasllats a hospital de dia, ha estat de: 3

El numero de trasllats a rehabilitacié de I’hospital ha estat de: 5
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El nimero de trasllats a Unitat conductes additives de 'hospital ha estat de: 3

El numero de trasllats a Salut Mental de I'hospital ha estat de: 0

El numero de trasllats a radiologia de I'hospital ha estat de: 7

El numero de trasllats a Justicia per posta en llibertat ha estat de: 1

El numero d’extradicions ha estat de: 0

El numero de trasllats a altres destinacions ha estat de: 7

El numero de trasllats a justicia ha estat de: 13

El numero de postes en llibertat directes des del Centre Penitenciari ha estat de: 0

ESPECIFICACIO DE DESTINACIONS DE TOTS ELS
.o IRASLLATS

20
18
16
14 T3
12
10
8 4

-+

oON O

Comparem el nombre de trasllats per desplagament a justicia (Batllia, TC, TSJ) i els
trasllats per raons mediques ( consultes, operacions, urgencies, etc .

TRASLLATS A JUSTICIA, HOSPITAL,
LLIBERTATS | ALTRES

1

@JUSTICIA mPOSTAEN LLIBERTAT mAltres oOMEDIQUES

El numero de trasllats de 30 min, a estat de : 1

El numero de trasllats de 30 min. a 60 min. ha estat de: 28
El numero de trasllats de 60 min. a 90 min. ha estat de : 18
El numero de trasllats de més de 90 min. ha estat de: 10
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TEMPS DELS TRASLLATS

28

30 min. 60 min. 90 min més de 90'

TRASLLATS D’INTERNS DEL MES D’ABRIL DE 2022

Hi ha hagut un total de 39 trasllats.

Els trasllats es divideixen segons situacio penal en: Preventius i Penats.

El numero de trasllats de preventius ha estat de: 25.

El numero de trasllats de penats ha estat de: 14.

El percentatge segons situacio penal ha estat de: 64 % preventius i 36 % penats.
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TRASLLATS SEGONS SITUACIO
PROCESSAL

OPREVENTIUS
B PENATS

També diferenciem els trasllats per sexe en: Homes i Dones.

El numero de trasllats d’homes ha estat de: 26

El numero de trasllats de dones ha estat de: 13

El percentatge segons sexe ha estat de: 33 % dones i 67 % homes.

TRASLLATS PERSEXE

o HOME
@ DONA

També diferenciem els trasllats segons destinacions:

Hospital ( consultes, urgéncies, hospital de dia, rehabilitacid, radiologia i altres ),
Justicia (batllia o tribunals, postes en llibertat, extradicions ).

El numero de trasllats a consultes médiques ha estat de: 14

El numero de trasllats a urgéncies de I'hospital ha estat de: 2
El numero de trasllats a hospital de dia, ha estat de: 1

El numero de trasllats a rehabilitacié de I'hospital ha estat de: 0
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El nimero de trasllats a Unitat conductes additives de I'hospital ha estat de: 0

El numero de trasllats a Salut Mental de I'hospital ha estat de: 0

El numero de trasllats a radiologia de I'hospital ha estat de: 8

El numero de trasllats a Justicia per posta en llibertat ha estat de: 2

El numero d’extradicions ha estat de: 0

El numero de trasllats a altres destinacions ha estat de: 0

El numero de trasllats a justicia ha estat de: 12

El numero de postes en llibertat directes des del Centre Penitenciari ha estat de: 0

ESPECIFICACIO DE DESTINACIONS DE TOTS ELS
14TRASLLATS

14

12
10

o N A O ©

Comparem el nombre de trasllats per desplagament a justicia (Batllia, TC, TSJ) i els
trasllats per raons mediques ( consultes, operacions, urgencies, etc .

TRASLLATS A JUSTICIA, HOSPITAL,
LLIBERTATS | ALTRES

25 4

@JUSTICIA mPOSTAEN LLIBERTAT mAltres oOMEDIQUES

El numero de trasllats de 30 min, a estatde : 3

El nimero de trasllats de 30 min. a 60 min. ha estat de: 17
El numero de trasllats de 60 min. a 90 min. ha estat de : 9
El numero de trasllats de més de 90 min. ha estat de: 8
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TEMPS DELS TRASLLATS

20 17

30 min. 60 min. 90 min més de 90'

TRASLLATS D’INTERNS DEL MES DE MAIG DE 2022

Hi ha hagut un total de 64 trasllats.

Els trasllats es divideixen segons situacio penal en: Preventius i Penats.

El numero de trasllats de preventius ha estat de: 24.

El numero de trasllats de penats ha estat de: 40.

El percentatge segons situacio penal ha estat de: 63 % preventius i 37 % penats.
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TRASLLATS SEGONS SITUACIO
PROCESSAL

OPREVENTIUS
B PENATS

També diferenciem els trasllats per sexe en: Homes i Dones.

El numero de trasllats d’homes ha estat de: 50

El numero de trasllats de dones ha estat de: 14

El percentatge segons sexe ha estat de: 22 % dones i 78 % homes.

TRASLLATS PERSEXE

o HOME
@ DONA

També diferenciem els trasllats segons destinacions:

Hospital ( consultes, urgéncies, hospital de dia, rehabilitacio, radiologia i altres ),
Justicia (batllia o tribunals, postes en llibertat, extradicions ).

El numero de trasllats a consultes médiques ha estat de: 20
El numero de trasllats a urgéncies de I'hospital ha estat de: 2
El numero de trasllats a hospital de dia, ha estat de: 4
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El nimero de trasllats a rehabilitacié de I'hospital ha estat de: 0

El numero de trasllats a Unitat conductes additives de I'hospital ha estat de: 0

El nimero de trasllats a Salut Mental de 'hospital ha estat de: 0

El numero de trasllats a radiologia de I'hospital ha estat de: 17

El nimero de trasllats a Justicia per posta en llibertat ha estat de: 0

El numero d’extradicions ha estat de: 0

El numero de trasllats a altres destinacions ha estat de: 3

El numero de trasllats a justicia ha estat de: 17

El numero de postes en llibertat directes des del Centre Penitenciari ha estat de: 1

ESPECIFICACIO DE DESTINACIONS DE TOTS ELS
20TRASLLATS

Comparem el nombre de trasllats per desplagament a justicia (Batllia, TC, TSJ) i els
trasllats per raons mediques ( consultes, operacions, urgencies, etc .

TRASLLATS A JUSTICIA, HOSPITAL,
LLIBERTATS | ALTRES

1

@JUSTICIA mPOSTAEN LLIBERTAT mAltres OMEDIQUES

El nUmero de trasllats de 30 min, a estat de : 4
El nUmero de trasllats de 30 min. a 60 min. ha estat de: 37
El nimero de trasllats de 60 min. a 90 min. ha estat de : 14
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El nUmero de trasllats de més de 90 min. ha estat de: 8

TEMPS DELS TRASLLATS

14

30 min. 60 min. 90 min més de 90’

TRASLLATS D’INTERNS DEL MES DE JUNY DE 2022

Hi ha hagut un total de 63 trasllats.

Els trasllats es divideixen segons situacio penal en: Preventius i Penats.

El numero de trasllats de preventius ha estat de: 24.

El numero de trasllats de penats ha estat de: 39.

El percentatge segons situacio penal ha estat de: 38 % preventius i 62 % penats.



e o))
)

Govern d’Andorra
Departament d’Institucions Penitenciaries

TRASLLATS SEGONS SITUACIO
PROCESSAL

OPREVENTIUS
B PENATS

També diferenciem els trasllats per sexe en: Homes i Dones.

El numero de trasllats d’homes ha estat de: 55

El numero de trasllats de dones ha estat de: 08

El percentatge segons sexe ha estat de: 13 % dones i 87 % homes.

TRASLLATS PERSEXE

o HOME
@ DONA

També diferenciem els trasllats segons destinacions:

Hospital ( consultes, urgéncies, hospital de dia, rehabilitacio, radiologia i altres ),
Justicia (batllia o tribunals, postes en llibertat, extradicions ).

El numero de trasllats a consultes médiques ha estat de: 25
El numero de trasllats a urgéncies de I'hospital ha estat de: 4
El numero de trasllats a hospital de dia, ha estat de: 11
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El nimero de trasllats a rehabilitacié de I'hospital ha estat de: 0

El numero de trasllats a Unitat conductes additives de I'hospital ha estat de: 0

El nimero de trasllats a Salut Mental de 'hospital ha estat de: 0

El numero de trasllats a radiologia de I'hospital ha estat de: 12

El nimero de trasllats a Justicia per posta en llibertat ha estat de: 0

El numero d’extradicions ha estat de: 0

El numero de trasllats a altres destinacions ha estat de: 0

El numero de trasllats a justicia ha estat de: 7

El numero de postes en llibertat directes des del Centre Penitenciari ha estat de: 3

ESPECIFICACIO DE DESTINACIONS DE TOTS ELS
25TRASLLATS

Comparem el nombre de trasllats per desplagament a justicia (Batllia, TC, TSJ) i els
trasllats per raons mediques ( consultes, operacions, urgencies, etc .

TRASLLATS A JUSTICIA, HOSPITAL,
LLIBERTATS | ALTRES

1

@JUSTICIA mPOSTAEN LLIBERTAT mAltres OMEDIQUES

El numero de trasllats de 30 min, a estat de : 1
El nUmero de trasllats de 30 min. a 60 min. ha estat de: 35
El nimero de trasllats de 60 min. a 90 min. ha estat de : 17
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El nUmero de trasllats de més de 90 min. ha estat de: 7

TEMPS DELS TRASLLATS
35

30 min. 60 min. 90 min més de 90’

TRASLLATS D’INTERNS DEL MES DE JULIOL DE 2022

Hi ha hagut un total de 79 trasllats.

Els trasllats es divideixen segons situacio penal en: Preventius i Penats.

El numero de trasllats de preventius ha estat de: 41.

El numero de trasllats de penats ha estat de: 38.

El percentatge segons situacié penal ha estat de: 52 % preventius i 48 % penats.
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TRASLLATS SEGONS SITUACIO
PROCESSAL

OPREVENTIUS
B PENATS

També diferenciem els trasllats per sexe en: Homes i Dones.

El numero de trasllats d’homes ha estat de: 67

El numero de trasllats de dones ha estat de: 12

El percentatge segons sexe ha estat de: 15 % dones i 85 % homes.

TRASLLATS PERSEXE

o HOME
@ DONA

També diferenciem els trasllats segons destinacions:

Hospital ( consultes, urgéncies, hospital de dia, rehabilitacio, radiologia i altres ),
Justicia (batllia o tribunals, postes en llibertat, extradicions ).

El numero de trasllats a consultes médiques ha estat de: 22
El numero de trasllats a urgéncies de I'hospital ha estat de: 12
El numero de trasllats a hospital de dia, ha estat de: 17
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El numero de trasllats a rehabilitacié de I'hospital ha estat de: 1

El numero de trasllats a Unitat conductes additives de I'hospital ha estat de: 0

El nimero de trasllats a Salut Mental de 'hospital ha estat de: 0

El numero de trasllats a radiologia de I'hospital ha estat de: 07

El nimero de trasllats a Justicia per posta en llibertat ha estat de: 0

El numero d’extradicions ha estat de: 0

El numero de trasllats a altres destinacions ha estat de: 0

El numero de trasllats a justicia ha estat de: 19

El numero de postes en llibertat directes des del Centre Penitenciari ha estat de: 0

ESPECIFICACIO DE DESTINACIONS DE TOTS ELS
TRASLLATS

25 22

20

15

10

Comparem el nombre de trasllats per desplagament a justicia (Batllia, TC, TSJ) i els
trasllats per raons mediques ( consultes, operacions, urgencies, etc .

TRASLLATS A JUSTICIA, HOSPITAL,
LLIBERTATS | ALTRES

1

@JUSTICIA mPOSTAEN LLIBERTAT mAltres OMEDIQUES

El numero de trasllats de 30 min, a estat de : 1
El nUmero de trasllats de 30 min. a 60 min. ha estat de: 39
El niumero de trasllats de 60 min. a 90 min. ha estat de : 18
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El nUmero de trasllats de més de 90 min. ha estat de: 21

TEMPS DELS TRASLLATS

38

TRASLLATS D’INTERNS DEL MES DE AGOST DE 2022

Hi ha hagut un total de 54 trasllats.

Els trasllats es divideixen segons situacio penal en: Preventius i Penats.

El numero de trasllats de preventius ha estat de: 24.

El numero de trasllats de penats ha estat de: 30.

El percentatge segons situacié penal ha estat de: 44 % preventius i 56 % penats.
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TRASLLATS SEGONS SITUACIO
PROCESSAL

OPREVENTIUS
B PENATS

També diferenciem els trasllats per sexe en: Homes i Dones.

El numero de trasllats d’homes ha estat de: 47

El numero de trasllats de dones ha estat de: 07

El percentatge segons sexe ha estat de: 13 % dones i 87 % homes.

TRASLLATS PERSEXE

o HOME
@ DONA

També diferenciem els trasllats segons destinacions:

Hospital ( consultes, urgéncies, hospital de dia, rehabilitacio, radiologia i altres ),
Justicia (batllia o tribunals, postes en llibertat, extradicions ).

El numero de trasllats a consultes médiques ha estat de: 18
El numero de trasllats a urgéncies de I'hospital ha estat de: 03
El numero de trasllats a hospital de dia, ha estat de: 16
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El nimero de trasllats a rehabilitacio de I'’hospital ha estat de: 03

El numero de trasllats a Unitat conductes additives de I'hospital ha estat de: 0

El nimero de trasllats a Salut Mental de 'hospital ha estat de: 0

El numero de trasllats a radiologia de I'hospital ha estat de: 09

El nimero de trasllats a Justicia per posta en llibertat ha estat de: 0

El numero d’extradicions ha estat de: 0

El numero de trasllats a altres destinacions ha estat de: 2

El numero de trasllats a justicia ha estat de: 03

El numero de postes en llibertat directes des del Centre Penitenciari ha estat de: 0

ESPECIFICACIO DE DESTINACIONS DE TOTS ELS
18 TRASLLATS
10

18
16
14
12
10

O N H» OO

Comparem el nombre de trasllats per desplagament a justicia (Batllia, TC, TSJ) i els
trasllats per raons mediques ( consultes, operacions, urgencies, etc .

TRASLLATS A JUSTICIA, HOSPITAL,
LLIBERTATS | ALTRES

1

@JUSTICIA mPOSTAEN LLIBERTAT mAltres OMEDIQUES

El nUmero de trasllats de 30 min, a estatde : 0
El nUmero de trasllats de 30 min. a 60 min. ha estat de: 30
El nimero de trasllats de 60 min. a 90 min. ha estat de : 14
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El nUmero de trasllats de més de 90 min. ha estat de: 10

TEMPS DELS TRASLLATS
30

30 min. 60 min. 90 min més de 90'

TRASLLATS D’INTERNS DEL MES DE SETEMBRE DE 2022

Hi ha hagut un total de 76 trasllats.

Els trasllats es divideixen segons situacio penal en: Preventius i Penats.

El numero de trasllats de preventius ha estat de: 41.

El numero de trasllats de penats ha estat de: 35.

El percentatge segons situacio penal ha estat de: 54 % preventius i 46 % penats.



Govern d’Andorra
Departament d’Institucions Penitenciaries

TRASLLATS SEGONS SITUACIO
PROCESSAL

OPREVENTIUS
B PENATS

També diferenciem els trasllats per sexe en: Homes i Dones.

El numero de trasllats d’homes ha estat de: 56.

El numero de trasllats de dones ha estat de: 20.

El percentatge segons sexe ha estat de: 26 % dones i 74 % homes.

TRASLLATS PERSEXE

o HOME

@ DONA

També diferenciem els trasllats segons destinacions:

Hospital ( consultes, urgéncies, hospital de dia, rehabilitacio, radiologia i altres ),
Justicia (batllia o tribunals, postes en llibertat, extradicions ).

El numero de trasllats a consultes médiques ha estat de: 29.

El numero de trasllats a urgéncies de I'hospital ha estat de: 1.

El numero de trasllats a hospital de dia, ha estat de: 2.

El numero de trasllats a rehabilitacié de I'hospital ha estat de: 27.

El numero de trasllats a Unitat conductes additives de I'hospital ha estat de: 0.
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El numero de trasllats a Salut Mental de I'hospital ha estat de: 0.

El numero de trasllats a radiologia de I'hospital ha estat de: 5.

El numero de trasllats a Justicia per posta en llibertat ha estat de: 0.

El numero d’extradicions ha estat de: 0.

El numero de trasllats a altres destinacions ha estat de: 0.

El numero de trasllats a justicia ha estat de: 12.

El numero de postes en llibertat directes des del Centre Penitenciari ha estat de: 0.

ESPECIFICACIO DE DESTINACIONS DE TOTS ELS
o TRASLLATS
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Comparem el nombre de trasllats per desplagament a justicia (Batllia, TC, TSJ) i els
trasllats per raons mediques ( consultes, operacions, urgéncies, etc .

TRASLLATS A JUSTICIA, HOSPITAL,
LLIBERTATS | ALTRES

1

@JUSTICIA mPOSTAEN LLIBERTAT mAltres oOMEDIQUES

El numero de trasllats de 30 min, a estat de : 3

El numero de trasllats de 30 min. a 60 min. ha estat de: 28
El numero de trasllats de 60 min. a 90 min. ha estat de : 30
El numero de trasllats de més de 90 min. ha estat de: 15
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TEMPS DELS TRASLLATS

28
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30 min. 60 min. 90 min més de 90'

TRASLLATS D’INTERNS DEL MES D’OCTUBRE DE 2022

Hi ha hagut un total de 84 trasllats.

Els trasllats es divideixen segons situacio penal en: Preventius i Penats.

El numero de trasllats de preventius ha estat de: 48.

El numero de trasllats de penats ha estat de: 36.

El percentatge segons situacié penal ha estat de: 44 % preventius i 56 % penats.
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TRASLLATS SEGONS SITUACIO
PROCESSAL

OPREVENTIUS
B PENATS

També diferenciem els trasllats per sexe en: Homes i Dones.

El numero de trasllats d’homes ha estat de: 67.

El numero de trasllats de dones ha estat de: 17.

El percentatge segons sexe ha estat de: 13 % dones i 87 % homes.

TRASLLATS PERSEXE

o HOME

@ DONA

També diferenciem els trasllats segons destinacions:

Hospital ( consultes, urgéncies, hospital de dia, rehabilitacio, radiologia i altres ),
Justicia (batllia o tribunals, postes en llibertat, extradicions ).

El numero de trasllats a consultes médiques ha estat de: 26.

El numero de trasllats a urgéncies de I'hospital ha estat de: 5.

El numero de trasllats a hospital de dia, ha estat de: 6.

El numero de trasllats a rehabilitacié de I'hospital ha estat de: 26.

El numero de trasllats a Unitat conductes additives de I'hospital ha estat de: 0.
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El numero de trasllats a Salut Mental de I'hospital ha estat de: 0.

El numero de trasllats a radiologia de I'hospital ha estat de: 9.

El numero de trasllats a Justicia per posta en llibertat ha estat de: 2

El numero d’extradicions ha estat de: 0.

El numero de trasllats a altres destinacions ha estat de: 1.

El numero de trasllats a justicia ha estat de: 9.

El numero de postes en llibertat directes des del Centre Penitenciari ha estat de: 0.

ESPECIFICACIO DE DESTINACIONS DE TOTS ELS
18 TRASLLATS
10

18
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Comparem el nombre de trasllats per desplagament a justicia (Batllia, TC, TSJ) i els
trasllats per raons mediques ( consultes, operacions, urgencies, etc .

TRASLLATS A JUSTICIA, HOSPITAL,
LLIBERTATS | ALTRES

1

@JUSTICIA mPOSTAEN LLIBERTAT mAltres oOMEDIQUES

El numero de trasllats de 30 min, a estat de : 1

El numero de trasllats de 30 min. a 60 min. ha estat de: 31
El numero de trasllats de 60 min. a 90 min. ha estat de : 31
El numero de trasllats de més de 90 min. ha estat de: 19
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TEMPS DELS TRASLLATS

31

30 min. 60 min. 90 min més de 90'

TRASLLATS D’INTERNS DEL MES DE NOVEMBRE DE 2022

Hi ha hagut un total de 97 trasllats.

Els trasllats es divideixen segons situacio penal en: Preventius i Penats.

El numero de trasllats de preventius ha estat de: 33.

El numero de trasllats de penats ha estat de: 64.

El percentatge segons situacio penal ha estat de: 44 % preventius i 56 % penats.
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TRASLLATS SEGONS SITUACIO
PROCESSAL

OPREVENTIUS
B PENATS

També diferenciem els trasllats per sexe en: Homes i Dones.

El numero de trasllats d’homes ha estat de: 75.

El numero de trasllats de dones ha estat de: 22.

El percentatge segons sexe ha estat de: 13 % dones i 87 % homes.

TRASLLATS PERSEXE

o HOME

@ DONA

També diferenciem els trasllats segons destinacions:

Hospital ( consultes, urgéncies, hospital de dia, rehabilitacio, radiologia i altres ),
Justicia (batllia o tribunals, postes en llibertat, extradicions ).

El numero de trasllats a consultes médiques ha estat de: 27.

El numero de trasllats a urgéncies de I'hospital ha estat de: 7.

El numero de trasllats a hospital de dia, ha estat de: 7.

El numero de trasllats a rehabilitacié de I'hospital ha estat de: 36.

El numero de trasllats a Unitat conductes additives de I'hospital ha estat de: 0.
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El nimero de trasllats a Salut Mental de I'hospital ha estat de: 0.

El numero de trasllats a radiologia de I'hospital ha estat de: 5.

El nimero de trasllats a Justicia per posta en llibertat ha estat de: 2

El numero d’extradicions ha estat de: 0.

El numero de trasllats a altres destinacions ha estat de: 0.

El numero de trasllats a justicia ha estat de: 13.

El numero de postes en llibertat directes des del Centre Penitenciari ha estat de: 0.

ESPECIFICACIO DE DESTINACIONS DE TOTS ELS
TRASLLATS
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Comparem el nombre de trasllats per desplagament a justicia (Batllia, TC, TSJ) i els
trasllats per raons mediques ( consultes, operacions, urgencies, etc .

TRASLLATS A JUSTICIA, HOSPITAL,
LLIBERTATS | ALTRES

100
80
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1

BJUSTICIA mPOSTAEN LLIBERTAT ®Altres OMEDIQUES

El nUmero de trasllats de 30 min, a estat de : 6
El nUmero de trasllats de 30 min. a 60 min. ha estat de: 28
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El nUmero de trasllats de 60 min. a 90 min. ha estat de : 37
El nUmero de trasllats de més de 90 min. ha estat de: 24

TEMPS DELS TRASLLATS

30 min. 60 min. 90 min més de 90'

TRASLLATS D’INTERNS DEL MES DE DESEMBRE DE 2022

Hi ha hagut un total de 76 trasllats.

Els trasllats es divideixen segons situacio penal en: Preventius i Penats.

El numero de trasllats de preventius ha estat de: 38.

El numero de trasllats de penats ha estat de: 38.

El percentatge segons situacié penal ha estat de: 50 % preventius i 50 % penats.
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TRASLLATS SEGONS SITUACIO
PROCESSAL

OPREVENTIUS
B PENATS

També diferenciem els trasllats per sexe en: Homes i Dones.

El numero de trasllats d’homes ha estat de: 56.

El numero de trasllats de dones ha estat de: 20.

El percentatge segons sexe ha estat de: 26 % dones i 74 % homes.

TRASLLATS PER SEXE

o HOME

@ DONA

També diferenciem els trasllats segons destinacions:
Hospital ( consultes, urgéncies, hospital de dia, rehabilitacio, radiologia i altres ),
Justicia (batllia o tribunals, postes en llibertat, extradicions ).

El numero de trasllats a consultes médiques ha estat de: 5.

El numero de trasllats a urgéncies de I'hospital ha estat de: 3.

El numero de trasllats a hospital de dia, ha estat de:37.

El numero de trasllats a rehabilitacié de I'hospital ha estat de: 18.
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El numero de trasllats a Unitat conductes additives de I'hospital ha estat de: 0.

El numero de trasllats a Salut Mental de I'hospital ha estat de: 0.

El numero de trasllats a radiologia de I'hospital ha estat de: 12.

El numero de trasllats a Justicia per posta en llibertat ha estat de: 2

El numero d’extradicions ha estat de: 0.

El numero de trasllats a altres destinacions ha estat de: 18.

El numero de trasllats a justicia ha estat de: 14.

El numero de postes en llibertat directes des del Centre Penitenciari ha estat de: 3.

ESPECIFICACIO DE DESTINACIONS DE TOTS ELS
TRASLLATS 18

18
16
14
12
10

O N b O

Comparem el nombre de trasllats per desplagament a justicia (Batllia, TC, TSJ) i els
trasllats per raons mediques ( consultes, operacions, urgencies, etc .

TRASLLATS A JUSTICIA, HOSPITAL,
LLIBERTATS | ALTRES

1

oJUSTICIA mPOSTAEN LLIBERTAT mAltres OMEDIQUES

El nUmero de trasllats de 30 min, a estatde : 7
El nUmero de trasllats de 30 min. a 60 min. ha estat de: 27
El nimero de trasllats de 60 min. a 90 min. ha estat de : 24
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El nUmero de trasllats de més de 90 min. ha estat de: 15

TEMPS DELS TRASLLATS

27

30 min. 60 min. 90 min més de 90’

TRASLLATS D’INTERNS DEL MES DE GENER DE 2021

Hi ha hagut un total de 34 trasllats.

Els trasllats es divideixen segons situacio penal en: Preventius i Penats.
El numero de trasllats de preventius ha estat de: 17.
El numero de trasllats de penats ha estat de:17.

El percentatge segons situacié penal ha estat de: 50% preventius i 50% penats.
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TRASLLATS SEGONS SITUACIO
PROCESSAL

OPREVENTIUS
@ PENATS

També diferenciem els trasllats per sexe en: Homes i Dones.
El nUmero de trasllats d’homes ha estat de: 24.
El numero de trasllats de dones ha estat de: 10.

El percentatge segons sexe ha estat de: 29% dones i 71% homes.

TRASLLATS PER SEXE

o HOME

@ DONA
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També diferenciem els trasllats segons destinacions:

Hospital ( consultes, urgéncies, hospital de dia, rehabilitacié, radiologia i altres ),
Justicia (batllia o tribunals, postes en llibertat, extradicions ).

El numero de trasllats a consultes médiques ha estat de: 12

El numero de trasllats a urgéncies de I'hospital ha estat de: 2

El numero de trasllats a hospital de dia, ha estat de: 1

El numero de trasllats a rehabilitacié de I'hospital ha estat de: 1

El numero de trasllats a Unitat conductes additives de 'hospital ha estat de: 1
El nimero de trasllats a Salut Mental de 'hospital ha estat de: 0

El numero de trasllats a radiologia de I'hospital ha estat de: 6

El nimero de trasllats a Justicia per posta en llibertat ha estat de: 0
El nimero d’extradicions ha estat de: 2

El nimero de trasllats a altres destinacions ha estat de: 1

El numero de trasllats a justicia ha estat de: 7

El numero de postes en llibertat directes des del Centre Penitenciari ha estat de: 1

ESPECIFICACIO DE DESTINACIONS DE TOTS ELS
TRASLLATS

15 12
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Comparem el nombre de trasllats per desplagament a justicia (Batllia, TC, TSJ) i els
trasllats per raons mediques ( consultes, operacions, urgencies, etc .

TRASLLATS A JUSTICIA, HOSPITAL,
LLIBERTATS | ALTRES

1

DJUSTICIA mPOSTAEN LLIBERTAT ®Altres OMEDIQUES

El nUmero de trasllats de 30 min, a estat de : 2
El nimero de trasllats de 30 min. a 60 min. ha estat de: 13
El nUmero de trasllats de 60 min. a 90 min. ha estatde : 5

| nimero de trasllats de més de 90 min. ha estat de: 8

TEMPS DELS TRASLLATS

15

30 min. 60 min. 90 min més de 90'
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Estudis i nombre d'alumnat a IP adscrits al CFLV
Curs 2021-2022
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Memoria de la formacié no formal de I’any 2021 i del
primer trimestre de I’any 2022

Unitat Sanitaria Reinsercido Menors, i Salut Mental

Serveis Formatius, Educatius i Ocupacionals
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Presentacio.

En aquesta memoria es descriu la informacié més rellevant i significativa seguint el model
que s’havia fet en anys anteriors.

Presenta una relacio de les activitats dutes a terme en I'ambit de la formacié no formal durant
un periode de temps d’un any natural des del gener de 2021 fins al mes de desembre del
2021. Altrament, hi ha una segona part que correspon al primer trimestre de I'any 2022

La memoria és reflex de la continuitat que vam haver d’adaptar a la situacié de crisi
provocada per la COVID-19. Aixd ha implicat continuar amb I'organitzacié dels grups classe
aixi com el tancament de les activitats grupals.

La memoria de I'any 2021 i la del primer trimestre de I'any 2022 inclou les descripcions de
les actuacions dutes a terme, I'analisi d'aquestes actuacions, les valoracions sobre els
resultats que s'han aconseguit i alguna proposta sobre noves actuacions dutes a terme les
actuacions executades que poden derivar-se de les realitzades durant el periode que abasta
la memoria.

Es descriuen els aspectes de com es treballa la formacié no formal de manera logica i
ordenada, s’acompanya de dades estadistiques i els seus grafics corresponents

Aquesta informacio intenta que sigui I'adequada per tal que les persones interessades en la
gestio puguin formar-se una opinié cabal juntament amb els elements necessaris sobre el
paper de la formacio no formal que s’imparteix al Centre Penitenciari.
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Les formacions de formacio no formal al llarg del primer trimestre, 17 i 18,
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Memoria de I’any 2021 - 2022

La distribuci6 per sexes

8 ‘Sauoﬂ

Totals, 59
HomeS =
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Dones Preventives; 5;
4%

»~——— Dones Penades; 3;
3%

50 5 entius; 32; 27%
Total; 59; 50%

Les assisténcies durant I’lany 2021-2022
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27 27 26 . 26
23 23 23
21 21 21
18
4 4 4 3 ! 4 3
gen febr. mar¢ @ abr. maig juny @ jul. ag. set. oct. nov. des.
TOTALS 23 27 27 26 25 26 21 18 21 23 23 21
mPENATSS3.1iS3.2 6 9 7 7 7 6 3 4 5 6 8 7
= PREVENTIUS S2 13 14 16 16 16 16 15 12 14 15 13 12
DONES 4 4 4 3 2 4 3 2 2 2 2 2

Els moviments de les persones privades de llibertat

Aquest moviments son els que hi ha hagut entre les persones privades de llibertat
que assisteixen a les formacions de formacié no formal.

|TOTALS DE MOVIMENTS
Baixa voluntaria 4
Canvi processal 1
Posta en llibertat 28
Trasllat 1

Els moviments totals al llarg de I'any 2022
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Baixa voluntaria; 4
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Total alumnes; 59

Posta en llibertat;
28

Canvi processal; 3 Trasllat; 1

Els moviments distribuits per moduls i situacié penal

DONES S1. 2 Baixa voluntaria | 2 ES:: d‘;fir:ones comencen d'ordenanca de
Canviprocessal | 0 | |
Posta en llibertat | 3 |Tres persones preventives |

PREVENTIUS S2 Baixa voluntaria 4 | Dues persones que son baixa voluntaria

Dues Persones inicien estudis de graduat

Tres persones canvien d’estat processal de

Canvi processal 3 .
preventiu a penat

Posta en llibertat 10

Baixa voluntaria 2 |Una persona que és baixa voluntaria

Una persona surt en semillibertat

Canvi processal | 0|

Posta en llibertat | 15 | Quinze persones surten en llibertat

Trasllat | 1 |Una persona penada

Les nacionalitats de les persones privades de llibertat
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Les formacions de formacié no formal en el Centre

Durant I'any 2021 no es van produir novetats sobre les actuacions en |I'ambit educatiu a
causa de la situacio en el context actual de pandémia, les ratios en assisténcia a les classes
s’han mantingut igual que I'any passat, quatre alumnes per classe i grup.

Les mesures i decisions que es van prendre juntament amb el ministeri de Salut van
afectar lleument el desenvolupament diari de les activitats de formacié no formal. Es va
mantenir el mateix model que es va redissenyar I'any anterior tant en participacio i
assisténcia a l'aula i en la distribucié setmanal. Setmana de persones privades de
llibertat en estat processal preventiu i la setmana de persones privades de llibertat
en estat processal penats més el grup de dones, que en ser elles poques, podien fer
I’'activitat juntament.

El nombre de grups classe van augmentar a causa de la disminucié de les ratios. El nombre
d’alumnes va continuar amb un maxim d’assisténcia de quatre a alumnes per classe més
la mestra... El fet de tenir més grups reduits va fer que es garantis el risc de contagis i la
i seguretat de les persones i alhora poder mantenir les activitats setmanalment.

D’aquesta de manera en l'activitat docent, es va mantenir la distancia d'un metre i mig
de separacio entre els assistents i I'Us obligatori de les mascaretes, tant en alumnes com
jo mateixa, el seu Us va ser sempre. Tanmateix , la neteja de taula i cadira continuava sent
obligatori cada vegada que s’utilitzaven i si s’'usava l'ordinador i el teclat també. D’aixo
se’n feien responsables els mateixos interns a cada sessié.
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El treball en grup o corporatiu continuava no podent realitzar-se. Es van instaurar els llocs
fixos en la classe i els seus corresponents distanciaments entre ells i entre jo mateixa i els

alumnes.

Gracies a la deteccid precog de casos de covid-19 i sospitosos, va fer que la gestié docent
mai estigues suspesa tal com havia passat I'any anterior. A mesura que passava els temps
la gent es va anar vacunant i només s’aillaven els interns propiament contagiats.

La pandémia no va fer caure el nombre d’assistencies i es mantingué la regularitat mensual.
Les classes de neolectors en llengua catalana i els nivells d’A1 i d’A2 es van tornar
a posicionar com a principals demandes; tanmateix, les classes de refor¢ del catala
per a persones que estudiaven diferents moduls per a I'obtencié del graduat per a
candidats lliures. La formacio en llengua castellana dels nivells més elementals eren
demandes fetes per persones privades de llibertat de paisos no veins al nostre i que
en algun dels casos tampoc havien estat escolaritzats o tenien una formacié molt
instrumental, en els seus paisos d’origen.

Llengua Catalana Llengua Castellana
CAT A1 12
CAT A2 14
CAT B1 13
CAT B1 + Refor¢ de Graduat 12
CAT B2 1

55 4
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CAT A1 CATA2 CATB1 CATB1 CATB2 CAST A1 CAST CASTB1 CAST A2
+ Reforg A1/A2 + Reforg
Llengua Catalana Llengua Castellana

L’augment en 'estudi del catala en un context tan particular i especific com el nostre, amb
una diversitat linguistica gran es deu al fet que la majoria de persones dificilment han estat
escolaritzades en catala. Aquest augment considerable segueix la tendéncia dels darrers
anys. Durant 'any 2021-2022 la formacio en els diferents nivells de catala ha augmentat
molt amb relacié a la llengua castellana. Seria interessant poder realitzar en el Centre
Penitenciari els examens oficials dels nivells A1 i A2 de llengua Catalana que realitza el
Govern d’Andorra.

Doncs, enfront d’'un Us social bastant minoritari encara del catala, trobem que al Centre
Penitenciari es percep el catala com una llengua que és convenient de conéixer per viure
al pais. En aquest mateix sentit, creuen que el coneixement del catala afavoreix la
integracio al pais, i que I'us del catala és necessari en el dia a dia. També esta canviant la
idea que es tenia abans que es podien integrar sense tenir coneixements de catala, o que
pensaven que es podia aconseguir una feina sense tenir coneixements de catala. El fet de
fer curriculums i entrevistes de feina en el servei d’Ocupacié de Govern ens ha ajudat molt.

Aixi doncs, al Centre Penitenciari conviuen dues realitats linguistiques: la de la llengua
oficial, el catala i la de les llengues emprades individualitzadament, encapgalades pel
castella, després i el catala i amb el portuguées per davant del frances.
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Formacié no formal. Dones preventives i penades.

4409

CAT CAT CAT
Al A2 B1 B1 +
Reforg

Llengua Catalana

Formacioé no formal Homes Preventius.

TiE

CAT CAT CAT
Al A2 B 1 B1+
Refor¢

Llengua Catalana

Formacié no formal. Homes Penats.

114

CAT A1CAT A2CATANB1 + RefAflcB2

| Llengua Catalana ™ Llengua Catalana

CAST CAST CAST CAST
Al A1/A2 Bl A2+
Reforg

Llengua Castellana

2}

CAST CAST CAST CAST
Al A1/A2 Bl A2+
Reforg

Llengua Castellana

CASTQAST A1/QWEESIA2 + Reforg

Llengua Castellana ™ Llengua Castellana
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Les activitats i tasques dutes a terme en el Departament d’Institucions
Penitenciaries

A demanda de la Direccio, durant 'any 2021 es van iniciar reunions periddiques de
treball amb I'Oficial i el Sotsoficial de primera de 'ASRIM per fer un estudi comparatiu
en la gestio i funcionament de diferents centres de menors d’Espanya, Catalunya i
Frangca amb la finalitat de poder presentar una proposta de projecte del Modul de
persones menors d’edat del departament d’Institucions Penitenciaries. De les dites
reunions de treball va sorgir la necessitat de crear diferents documents com a eines de
suport i de debat.

Document 1 Llei 15/2019, del 15 de febrer, qualificada de la responsabilitat penal de les
persones menors d’edat.

Document 2 Organitzacié del modul de persones menors d’edat.

Disposicions generals

Objecte i ambit d’aplicacié

Finalitat del modul de persones menors d’edat

Principis i criteris de I'activitat del modul de persones menors
d’edat

Intervencid, principis metodologics i objectius

Régims generals del modul

AN N NN

AN

Document 3 Normes de funcionament especific de cada regim d’internament.

v Normes de funcionament del régim tancat.
v Escolaritat/educacio
v Ambit sociolaboral

També i a demanda de la Direccio, es fa la descripcid i posterior creacié de la fitxa que a
partir d’ara s’omplira de cada persona privada de llibertat en els diferents ambits de
participacio de la persona privada de llibertat. Des de la part de formacié no formal, és fan
les fitxes de tots els alumnes que assisteixen a alguna de les formacions que s’imparteix
al centre i s’adjunta una valoracio personalitzada de la seva assisténcia.
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Memoria 1r trimestre de ’any 2022

La distribucio per sexes

Totals, 31

Dones Preventives; 1;
20
% \ Dones Penades;...

Homes PreventijawA(E
TOTAL; 30;

50%

\ Homes Penats; 8;
13%
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Les assisténcies

El primer trimestre de I'any 2022 ha estat una continuacié en la nova normalitat dels
darrers anys. La mateixa organitzacié en les classes i el seu funcionament intern
(ratios, distribucié de I’espai i higiene dins I’aula). L’Gs de la mascareta fins a finals

del mes de marg va ser obligatoria per a tothom.

26 26

17 15 17

3 3 3

gener febrer marg
TOTALS 26 25 26
B PENATS S3.1iS3.2 6 7 6
PREVENTIUS S2 17 15 17
DONES 3 3 3

Els moviments totals al llarg del 1r trimestre

Aquest moviments son els que hi ha hagut entre les persones privades de llibertat

que assisteixen a les formacions de formacié no formal.

| TOTALS DE MOVIMENTS

Baixa voluntaria

Canvi processal

Posta en llibertat

Trasllat

O |Ww|N|O
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Posta en llibertat; 5

Canvi processal; 3

Total alumnes; 30

Trasllat; 0

Els moviments totals en el primer trimestre distribuits per moéduls i situacié penal

DONES S1.2 | Baixavoluntaria | O | |
\ \ Canvi processal \ 1 \ Una persona canvia \
\ \ Posta en llibertat \ 0 \ \
PREVENTIUSS2 | Baixavoluntaria | 0 | |
Canviprocessal | 2 | poc 22e areventis ha ponat

\ Posta en llibertat \ 3 \ \

Baixa voluntaria | 0 | |

Canvi processal \ 0 \ \

| | Posta en llibertat | 2 | Dues persones surten en llibertat|

Trasllat \ 0
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Les nacionalitats de les persones privades de llibertat al llarg del primer trimestre

Co}ornbiana’ 3
Macedonia, 1 Peruana, 1
Andorrana, 9 Espanyola, 8 Marroquina, 1 | Togolesa, 1

Les formacions de formacié no formal al llarg del primer trimestre

La formacio en llengua castellana dels nivells més elementals s6n demandes fetes
per persones privades de llibertat de paisos no veins nostres i que en algun cas
tampoc havien estat escolaritzats o tenien una formacié molt instrumental, en els
seus paisos d’origen.

| Llengua Catalana | Llengua Castellana| Llengua Francesa

N =0 ==

Grup Conversa
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Conversa... 2
CAST A2 /Ref.
CAST A1/A2
CAST A1l

SN

CAT B1/Ref.
CAT B1

CAT A2/Ref.
CAT A2/B1
CAT A2

CAT A2/B1
CAT A1/A2
CAT A1

5 3 5

1

CAT A1CAT A1/AP?AT A2 /B1CAT A2CAT A2 /BAT A2 /RefCAT BICAT B1/Ref.
5

CAST ACAST A1LABT A2 /Ref.

B PENATS S3.11
S3.2

PREVENTIUS S2
DONES

1 2 1

1 3

2

1 5

Aquest principi de I'any 2022 tornem a tenir un considerable augment en I'estudi del catala.
Molts alumnes continuen de I'any passat i d’altres, els nous ingressos, continuen sent
persones que dificilment han estat escolaritzades en catala. Aquesta realitat segueix la
tendéncia dels darrers anys. Durant el primer trimestre de I'any 2022 s’observa que el
catala ha augmentat molt amb relacié a la llengua castellana. L’ensenyament de la llengua
castellana és practicament residual. Aquesta realitat queda palesa en el grup de persones
privades de llibertat que el seu estat processal és de preventius. Solament es fan
formacions tres formacions en castella nivell A2 des de l'inici de I'any 2022 i la tercera és
una formaci6é com a neolector.

Pero Centre Penitenciari continuen convivint dues realitats linguistiques: la de la llengua
oficial, el catala i la de les llengiues emprades individualitzadament, encapcgalades pel
castella, després el portugués i per ultim el catala. Tal com passava I'any anterior, enfront
d’un Us social bastant minoritari del catala, trobem que es percep el catala com una llengua
que és convenient de coneixer per viure al pais, iel seu coneixement afavoreix la integracio
al pais, i que I'is del catala cada vegada és més necessari en el dia a dia en la seva futura
posta en llibertat.

Seria interessant poder realitzar al centre els examens oficials dels nivells A1i A2 de llengua
Catalana que realitza el Govern d’Andorra.

Enguany hem comencgat una experiéncia, pilot amb un grup de conversa en llengua
francesa, un alumne francofon ensenya a parlar en francés a un altre alumne. La mestra
prepara el material de suport i participa de la sessio. Es fa una hora a la setmana i el resultat
és molt positiu i enriquidor.

Conversa Fra
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Formacié no formal. Dones preventives i penades.

Formacioé no formal. Homes Preventius.

Convers CAT...

CAST... ‘

CAST A1;1

CAT B1/Ref

/Reforg; 3

Formacié no formal Homes Penats.

S
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Les activitats i tasques dutes a terme en el Departament d’Institucions
Penitenciaries durant el primer trimestre.

Durant aquesta primera part de I'any 2022 es continuen les reunions amb I'Oficial de
'ASRIM i el Sotsoficial de primera amb la finalitat d’anar donant forma, polint i veure les
mancances de la proposta de projecte del Modul de persones menors d'edat del
Departament d’Institucions Penitenciaries. De les dites reunions de treball es profunditza
més en el desenvolupament del tercer document. Sobre les normes de funcionament
especific de cada régim d’internament i principalment en les normes de funcionament del
regim tancat.

També és continua amb les descripcions de la fitxa de cada persona privada de llibertat
des de la part de formacié no formal.

A demanda de la Direccié des del mes de gener del 2022 i fins als principis del mes de
mar¢ s’inicien unes les reunions a fi de poder posar en marxa un nou plantejament
organitzatiu amb relacié a les persones privades de llibertat amb representants dels
diferents ambits amb les finalitats de poder atendre la diversitat a partir de l'orientacio,
assessorament i valoritzacioé individualitzada i poder contribuir a la prestacié d'assisténcia
per al cobriment de les necessitats de les persones privades de llibertat

Es Participa activament en el procés de reeducacié i reinsercié social de cada persona
privada de llibertat.

Participen persones del Departament d’Institucions Penitenciaries vinculades als ambits
seguents

Ambit de Custodia i execucié de penes, Ambit Laboral i de lleure, Ambit Sanitari, Ambit
Social, Ambit Educatiu i formatiu i 'Ambit Artistic
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Area de serveis educatius i
atencio social

Centre Penitenciari de La Comella

Departament d’Institucions
Penitenciaries

Professional: Educador Social

1. Justificacio

Al llarg de la historia educativa i de tractament s'ha donat molta importancia als
desenvolupaments cognitius sense tenir en compte el desenvolupament emocional.
Autors com Gardner o Goleman van donar un fort impuls al que ara es coneix com a
intel-ligéncia emocional potenciant la creacié de programes i dissenys curriculars que
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enforteixen el vessant emocional. No oblidem que les emocions soén intrinseques a
I'ésser huma i condicionen la manera com ens relacionem amb nosaltres mateixos i
I'entorn. Per tant, entenem que el desenvolupament emocional és una de les bases
fonamentals de la condicio de la persona.

Com a professionals del camp penitenciari no podem perdre de vista aquest camp
d'accio, i cal considerar necessari que els nostres educands identifiquin les emocions
(tant les propies com les alienes), millorin la seva autoestima i aprenguin a gestionar allo
que senten. Tot amb l'objectiu que les seves relacions amb si mateixos, els altres i la
societat siguin optimes i saludables.

La practica diaria ens ha fet veure que hi ha una manca de conscienciacio i una pobra
gestié de les emocions. Els interns sdn persones que, a causa de les circumstancies
que han viscut i viuen, mostren dificultats per reaccionar de manera socialment
adaptada, cosa que genera consequéncies nefastes, tant per a ells com per al seu
entorn: agressions verbals i fisiques, conflictes, addiccions, desarrelaments, malalties...

No és facil treballar les emocions en un entorn hostil com el penitenciari, i menys fer-ho
des d'una perspectiva emocional. Per aquest motiu es presenta aquest projecte per
treballar entorn de les competéncies socials que ajudin en la relaci6 amb I'entorn:
comunicacio, empatia, presa de decisions, treball cooperatiu, posar limits, definir uns
objectius i saber fer front a la frustracio, treball per a la pau, donar-prendre-rebre... Aixi,
I'objectiu d'aquest programa és millorar les relacions interpersonals, ja que considerem
qgue ens fem persones relacionant-nos. Aristotil ja va definir I'ésser huma com "un animal
que parla", i posteriorment ho va divulgar Erich Fromm, en insistir en el fet que la
tendéncia humana més profunda és la necessitat de relacionar-se.

No podem perdre de vista que el circuit emocional és un circuit de comunicacio obert,
on tots estem implicats i, per tant, on les influéncies sén mutues i constants. En
consequeéncia, entenem que el programa que aqui presentem ha de comptar, també,
amb la implicacié d’altres professionals, com soén els psicolegs i la treballadora social.
Tenim clar que la figura de I'educador social i el psicopedagog social ha de quedar en
tot moment entesa com una figura d’acompanyament i guia, d’oferiment de les eines
necessaries perqueé els interns millorin el seu nivell de consciéncia i gestié emocional.
Els casos en qué sorgeixin problemes vinculats a aquest aprenentatge s’han de derivar
als companys psicolegs, que complementaran la funcié emocional i els laborals, a la
treballadora social.

2. Objectius
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Objectiu general:

e Desenvolupar una proposta socioeducativa pels interns i internes basada en
técniques, competéncies socioemocionals i habilitats socials encarades a
aconseguir un alt grau d’autonomia personal per a la inclusié i la reinsercioé social.

Objectius especifics:

e Oferir una série de bases, principis, recursos i orientacions adrecgats al
desenvolupament de les competéncies socioemocionals i habilitats socials.

e Coneixer elements i técniques que afavoreixen I'autogestiéo emocional en I'entorn
social.

¢ |dentificar elements i practiques que afavoreixen la creacio d’'una sana autoestima
en el marc de la relacio social.

o Afavorir el desenvolupament de I'empatia.
e Afavorir des de la gestié emocional el foment de la resiliéncia.

e Reconeéixer els elements que afavoreixen un bon clima emocional envers els
altres.

o Coneixer les diferents competéncies socials.
e Afavorir espais per poder desenvolupar les competéncies socials.
e Millorar I'estil relacional dels interns i internes.

e Fomentar una actitud positiva cap a possibles modificacions de comportament,
pensament i emocions a favor dels processos motivacions més eficagos,
analitzant la relacid que existeix entre els antecedents de I'emocid i les
consequeéencies en un pla cognitiu, conductual i emocional.

e Aprendre a afrontar els conflictes amb actituds dialogants i educades, a la vegada
que compromeses per anar desenvolupant les competéncies personals en
criteris, conductes i comportaments ideals per fer front, eficagment, als conflictes.

e Prendre consciéncia de que la realitat humana, en si mateixa, amb frequéncia és
conflictiva en qualsevol de les dimensions: familiar, laboral, relacional, etc.

e Potenciar coneixements, aprenentatges i habilitats socioemocionals per facilitar
la insercio laboral del col-lectiu penitenciari.

3. Metodologia
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La modalitat adoptada consisteix en tallers teodrico-practics, entrevistes i intervencio
individualitzada treballant amb els participants amb |'objectiu de promoure una actitud
participativa, reparativa i critica de les situacions i continguts de la intervencié social.
Aquesta metodologia va en concordanga amb el Programa Individualitzat de Tractament
que s’esta treballant al Centre Penitenciari. Aquesta intervencié esta integrat dins de
I'area de serveis educatius i atencié social del Centre Penitenciari en el que es realitza
un treball i coordinacid conjunta amb els professionals i integrants de I'Equip
Multidisciplinari i de la Junta de Tractament.

Per portar-ho a terme, ens interessa com a punt de partida, conéixer els "sabers" previs,
ja sigui vinculats a la seva experiéncia de vida i/o laboral i la reflexié dels mateixos per
aconseguir una complexitat dels sabers que fan a la practica psicopedagogica per
promoure una actitud activa i critica, utilitzant el Programa Individualitzat de Tractament
per cada un dels interns i internes participants.

3.1 El Programa Individualitzat de Tractament

El Programa Individualitzat de Tractament consisteix en qué per cada intern se i
dissenya un programa individualitzat atenent a les seves condicions i als seus delictes.
Cada un dels components de I'equip aporta matéria de la seva area, aixi com tota la
informacio recollida sobre el intern en concret. D’aquesta manera, se’'n determinen uns
objectius de treball en funcié de les necessitats detectades. Amb els Programes
Individualitzats de Tractament s’han de treballar aspectes ben diferenciats. Es treballen
des de les arees personals, toxicologiques, socials, familiars fins a les arees formatives
i d’educacio.

En les arees personals s’hi treballen tots els temes d’autocontrol, de pensaments
distorsionats, i altres trastorns que es puguin detectar.

La feina que realitzen aquests equips multidisciplinaris €s molt complexa i dificil ja que
cada persona que ingressa a un centre penitenciari té una realitat diferent a l'altra. Els
factors socials que han influenciat a la persona a realitzar el delicte sén un estudi molt
important, aixi com la seva psicologia. També, s’ha d’intentar buscar les motivacions
que faran que aquella persona tingui ganes de rehabilitar-se i reincorporar-se de nou a
la societat, seguint les lleis i 'ordre social. A la vegada, cal preparar-los per afrontar una
realitat dificil. Els equips multidisciplinaris van treballant amb cada intern per a poder
arribar a uns estandards minims. Els mestres i I'equip de personal es reuneixen
periddicament i avaluen els progressos segons cada un dels punts de vista i finalment
actualitzen el programa de cada intern i interna.

4. Intervencio socioeducativa

4.1 Estratégies d’intervencié

A I'hora d’orientar per a la insercié laboral, podem distingir, des d’un primer moment,
dues estratégies d’intervencid en insercio laboral: les passives i les actives. Les
estratégies d’intervencio passives son aquelles que unicament transmeten informacié a
I'usuari, de forma individual o en grup, sobre coneixements, habilitats i actituds que son
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necessaries per trobar una ocupacié. La seva aplicacié seria aconsellable amb els
individus que presenten un elevat nivell de motivacié, perd que els manquen els
coneixements necessaris per a la inserci6 laboral. En canvi, les estratégies d’intervencié
actives inclouen l'exercici de les técniques de recerca d’ocupacio i la supervisio i el
suport de I'expert en insercio laboral, que guia i orienta tot el procés per incorporar-se al
mon del treball. Aquest tipus d’intervencié pot ser individual o en grup. La intervencio en
grup dona més rendibilitat a nivell de temps i augment del clima motivacional.

4.2 Descriptiu de la intervencio
S’ha portat a terme, de forma simultania i paral-lela, tres tipus d’intervencions:

4.2.1 Intervencid en I’ambit de la pedagogia sistémica

La perspectiva sistemica posa I'atencié en les xarxes de relacié que construeix una
persona. Les relacions interpersonals son de gran importancia per a la convivencia i, per
tant, per a la vida. Les competéncies que es presenten a continuacié son les que ens
ajuden a mantenir bones relacions amb els altres; aixd implica dominar les habilitats
socials basiques, les comunicatives, el respecte i I'assertivitat, entre d’altres. D’altra
banda, també treballarem competéncies que ens ajudaran a adquirir comportaments
apropiats i responsables per superar satisfactoriament els entrebancs que podem tenir
al llarg de la nostra vida quotidiana. Les competéncies socials que s’han proposat per
treballar en I'ambit penitenciari son:

Empatia

Es proposa treballar 'empatia perque hi ha una majoria del interns que no saben posar-
se en el lloc de laltre, veure que de vegades les accions que una persona fa influeixen
en els altres. L’empatia és adonar-se del que sent I'altre (no sentir com l'altre). El requisit
previ és la consciéncia d’'un mateix: com més oberts estiguem a captar les nostres
emocions, més habilitat tindrem per llegir les emocions dels altres. Escoltar és un factor
essencial de 'empatia (anar més lluny del que es diu). La persona empatica és capag
de captar les emocions dels altres que no son expressades amb paraules, sind a través
del llenguatge corporal. Una de les formes que pot assumir la manca d’empatia és deixar
de connectar amb I'aspecte personal dels altres i tractar-los com a mers estereotips. A
nivell neuronal, esta comprovat que les neurones mirall estan relacionades amb
'empatia, i que les persones que mostren més comportaments empatics tenen més
neurones mirall.

Comunicacio

Els interns presenten dificultats a I'hora d’expressar les seves inquietuds, problemes,
malestar... Entenem la comunicacié com I'element clau per millorar les relacions amb
els altres i poder teixir una xarxa social. La comunicacio és un procés d’intercanvi mutu
d’'informacio verbal i no verbal orientat pels sentiments i pels objectius que hom es
proposa aconseguir. Es determinant en les relacions socials.

Hi ha tres estils de comunicacio:
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o Estil agressiu. L'estil agressiu es caracteritza per defensar els propis interessos
sense respectar els drets dels altres. Implica agressid, poca estima i domini dels
altres. La creencga d’aquest estil és “Només importo jo, el que tu pensis o sentis
no m’interessa’.

¢ Estil inhibit. L'estil inhibit es caracteritza per no defensar els propis interessos.
Hom respecta els altres pero no es respecta un mateix. Implica submissié i baixa
autoestima. La creenca d’aquest estil és “El que creu o pensa l'altre és més
important, si no ho accepto em rebutjara”.

o Estil assertiu. L'estil assertiu es caracteritza per defensar els propis drets i
interessos respectant els altres. Hom expressa el que pensa o sent de manera
adequada, sense agredir ni sotmetre’s. Implica autoestima i respecte. La creenga
d’aquest estil és “Cada persona és important” i “Actuaré amb els altres com
m’agradaria que actuessin amb mi”.

En el procés comunicatiu de vegades hi intervenen certes creences, determinats habits
adquirits en les nostres relacions socials i algunes condicions de la situacié que
interfereixen la comunicacio i n’obstaculitzen la fluidesa, claredat i eficacia.

Obstacles en la comunicacio:

e Objectius contradictoris: Quan no es clarifiquen els objectius que hom es
proposa aconseguir, es corre el risc d’expressar missatges confusos i no
aconseguir I'objectiu desitjat.

e Lloc i moment inadequat: Es important tenir en compte el lloc i el moment a
I'hora de comunicar-nos amb els altres.

e Estats emocionals pertorbadors: Quan una persona esta en un estat
emocional molt intens té dificultats per atendre, comprendre o recordar-se del
missatge.

o Els missatges tu: Aquests missatges es caracteritzen per criticar, amenacar,
sermonejar, culpabilitzar, ridiculitzar i exigir massa. Aquesta mena de missatge
provoca que el receptor desconnecti de la conversa.

e Preguntes de retret: Les correccions en forma de retrets contribueixen a fer que
el receptor adopti una actitud defensiva que bloqueja la comunicacio.

o Declaracions del tipus “hauries de”: L’abus reiterat d’expressions “hauries de”
no sol produir I'efecte desitjat en la comunicacio. El receptor pot percebre aquest
missatge com una critica negativa.
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¢ Inconsisténcia dels missatges: Les incoheréncies entre els missatges que
s’envien contribueix a una comunicacio confusa. Genera desconeixement del que
es demana i generen inseguretat.

¢ Talls en la conversa: Les interrupcions poden ser actives o passives. Les actives
consisteixen a interrompre la conversa parlant o marxant de la situacio. Les
passives, com perdre el fil de la conversa o desviar la mirada per no adoptar
I'actitud d’escolta, també son un dels obstacles més frequents de la comunicacid.

e Etiquetar: Etiquetar implica avaluacions personals globals que no son eficaces
perqué no especifiquen la conducta concreta que es pretén canviar, perd poden
contribuir a fer que la persona etiquetada faci seves caracteristiques que realment
no experimenta.

e Generalitzacions: Ens referim al fet d’utilitzar frases com ara “Sempre fas el
mateix, deixes l'escola”, “Mai ho aconseguiras”... Aquestes generalitzacions
suposen respostes tancades que bloquegen la comunicacid. A més, solen
substituir la peticié concreta de canvi de conducta que es desitjia comunicar

(“Desitjo i espero que canviis aquest comportament” “, “Si t’hi esforces ho pots
aconseguir”).

e Consells prematurs i no demanats: Aquest obstacle consisteix a donar la
solucié abans que la persona que planteja el problema disposi de temps per
expressar-lo o fer-hi front ella mateixa.

e Ignorar els missatges importants: L’'obstacle consisteix a posar atencio en la
informacio secundaria i a deixar de costat el missatge rellevant que manifesta
I'interlocutor.

e Jutjar o interpretar el missatge: Valorar o jutjar les actituds, intencions,
creences o accions d’una persona que les expressa pot produir efectes contraris
als desitjats. La persona jutjada es sent incompresa.

¢ No escoltar: No prestar atencid, interrompre, jutjar o donar solucions prematures
soén algunes de les maneres de manifestar a I'altre que no I'escoltem.

Fixar-se objectius lligats a la frustracié i a la necessitat de demanar ajuda

Es important que tothom, en la seva vida, es marqui uns objectius per saber cap a on
vol anar. En altres paraules, tenir molt clar alld que volem i alld que no volem. En
I'actualitat es diu que tots i cada un de nosaltres som persones que no sabem el que
volem, que com uns capritxosos, que vivim el dia a dia sense tenir gens clar cap a on
anem. Hi ha un fildsof, Csikszentmihalyi, que diu que viure és tenir objectius i qui no en
té és com si estigués mort, i que conviure és compartir els objectius, cosa que no vol dir
viure sota el mateix sostre. Es dificil d’entendre per qué una persona es lleva al mati si
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no té clar per a qué es lleva, si no té clar quina és la finalitat de tot allo que fara durant
el dia.
Per fixar els nostres propis objectius hem de tenir clares les nostres prioritats absolutes.
Saber decidir, saber determinar les nostres prioritats en cada moment és maduresa.
L’adult ha de saber renunciar a unes coses per tal d’obtenir-ne d’altres. Per aixo cal que
coneguem i tinguem molt clars els nostres limits i la nostra escala de valors. Si parlem
de fixar-nos objectius hem de parlar de fracas, ja que en molts casos ens podem fixar
uns objectius poc reals. Diu Seligman que sén pessimistes aquells qui
s’enfonsen i es desanimen davant del fracas i que sén optimistes aquells que, davant el
fracas, treuen la conclusié que s’han d’esforcar més. Esta clar que un fracas és un
moment dificil i que tant ens pot fer estar tristos com despertar el nostre costat més
agressiu.

Presa de decisions lligada a la responsabilitat

L’individu de vegades pren decisions sense fer una valoracié de les consequéncies que
en poden derivar. Moltes vegades un no és conscient que les nostres decisions afecten
el nostre sistema i altres sistemes. Per exemple, en el cas d’'una persona que ha comes
un delicte de robatori les consequéncies recauen en ell i en la seva familia. També hi
pot haver decisions preses per lleialtat al sistema d’origen, per exemple, el cas d’una
familia gitana enemistada amb una altra, si el seu valor és la venjanga pot ser que algun
membre prengui la decisié de portar-la a terme. Entenem la presa de decisions com el
procés mitjangant el qual es fa una eleccid entre les alternatives o formes per resoldre
diferents situacions de la vida, en I'ambit personal, familiar, laboral, social, etc. En tot
moment, doncs, es prenen decisions; la diferencia entre cadascuna d’aquestes
decisions és el procés o la manera com s’hi arriba. Podriem afirmar que la presa de
decisions és un procés tan natural i necessari per a les persones com el fet de respirar.
De manera més o menys intuitiva tothom sap com prendre decisions. Malgrat tot, no és
gens clar que les persones hagin aprés a prendre les millors decisions.

Respecte a la responsabilitat, proposem treballar-la perqué hi ha una tendéncia a
responsabilitzar els altres de les nostres accions. Veiem necessari treballar I'autocritica
per identificar i prendre consciéncia de la responsabilitat que tenim en les coses i per
deixar de banda la victimitzacio. Entenem la responsabilitat com la maduresa psicologica
d’'una persona que la fa apta per dur a terme adequadament una tasca determinada i
capac¢ de prendre les decisions pertinents.

Posar limits

Una majoria de la poblacié que atenem té dificultats per posar limits en les relacions
amb els altres. També trobem casos en queé els limits als altres sén imposats sense tenir
en compte l'altra persona, utilitzant estrategies agressives. Aquesta competéncia esta
molt relacionada amb les anteriors. Els éssers humans naixem essent immadurs,
impulsius, insaciables i sense disciplina. Per aixd és important que ens posin limits
durant la nostra infantesa, i que d’adults ens els posem nosaltres mateixos. Els limits
sén un marc de referéncia, de seguretat i de contencid, alhora que ens ajuden a
organitzar la nostra vida interior i exterior, a saber qué esta bé i que esta malament, que
és perillés i qué no ho és, qué esta permeés i que esta prohibit.

Quan pensem a posar limits sovint pensem en la relacio pares fills. D’entrada, als adults
ens ha de ser molt més facil posar-nos limits, o respectar els limits, ja que la diferéncia
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entre el bé i el mal la tenim molt clara, o la hi hauriem de tenir. D’altra banda, cal dir que
el moén en qué vivim esta ple d’exemples de comportament que de vegades fan que
dubtem d’on és aquest limit. Podem dir que aquests limits estan marcats per la tolerancia
i els valors civics.
Si de nens hem estat educats amb autoritat, coaccio, amb I'Us de la forga..., d’adults és
molt probable que siguem persones indecises i covardes o, al contrari, persones que fan
us de la violéncia. En I'altre extrem, les persones que han estat educades en la llibertat
absoluta, d’adults es tornen capritxoses, egoistes i irresponsables. L’ideal seria que tots
rebéssim una educacié ni molt permissiva, ni molt autoritaria. Es imprescindible aprendre
a dir no. Saber dir no ens ajuda a saber com hem d’actuar, quins son els nostres limits i
fins on podem arribar. Per aixd és important poder raonar-lo. Hauriem de pensar en les
actituds o comportaments que per a nosaltres sén inconcebibles. De ben segur que
seran actituds en que la persona pot ser mal educada, consentida o egoista.
Hi ha moltes persones que també es posen limits en els seus sentiments. Hi ha qui no
es permet enfadar-se o posar-se trist. Hem d’entendre que la tristesa, la rabia o la por
sén tan inherents a la vida com l'alegria i 'amor. No hem de rebutjar segons quins
sentiments, i encara menys posar-nos limits en aquest ambit. Hem d’aprendre a
conviure-hi i saber-los gestionar. Una practica on aix6 queda reflectit i tenim clars els
nostres limits és en les discussions. Les discussions son una cosa molt normal en la
vida de la comunitat. On hi hagi persones hi haura conflictes, son inevitables. Cada
persona té els seus desigs, necessitats i opinions, que no sempre coincideixen amb els
de la resta de membres de la comunitat. Per tal que ningu se senti ofés mentre es
discuteix un conflicte, cal establir una série de normes:

e Tothom té dret a exposar la seva opinid i que respectin el seu torn de paraula.
e Es convenient discutir sense estar enfadat.

e Es important que tothom pugui exposar els seus sentiments sense ofendre els
altres i sense ser contraatacat.

e Tothom hauria de plantejar una proposta per resoldre el conflicte.

e Tothom hauria d’estar disposat a cedir per tal d’arribar a un acord.

Compensacié: donar-rebre-prendre

Els interns puguin reflexionar sobre les relacions socials que han tingut, prenguin
consciencia de com han funcionat dins les relacions i busquin I'equilibri en les relacions
a fi de poder construir relacions sanes.

La relacio és un equilibri entre donar i rebre. Perqué funcionin les relacions entre iguals
ha d’haver equilibri. En tots els sistemes vius hi ha una continua compensacié de
tendéncies antagoniques, és a dir, la compensacié entre prendre i donar no és més que
una aplicacié d’aquest principi a sistemes socials. La necessitat d’'un equilibri entre
donar-rebre-prendre fa possible I'intercanvi en els sistemes humans. Aquesta interaccio
s’inicia i es manté pel fet de prendre i donar, i es regula per la necessitat de tots els
membres d’un sistema d’arribar a un equilibri just.
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El procés és el seguent: un home, per exemple, déna a la seva parella i, en
consequeéncia, ella se sent pressionada per haver pres. Es a dir, pel fet de rebre alguna
cosa de l'altre perdem una mica de la nostra independéncia. De seguida apareix la
necessitat de compensacid, per desfer-se de la necessitat de la pressio, la parella déna
a I’'home. Per precaucio li dona una mica meés, de manera que es crea un desequilibri, i
aixi el procés continua. La felicitat en una relacié depén de la mesura en qué es pren i
es dona. Com meés extens sigui I'intercanvi, més profunda sera la felicitat.

Treball cooperatiu

Treballar aquesta competéncia implica haver treballat les anteriors. Proposar aquest
tipus d’activitat ajuda a teixir xarxes de relacions socials, a respectar els altres, a
escoltar, a comunicar les idees, a crear conjuntament... Entenem el treball cooperatiu
com un treball produit en comu per un petit grup de persones (a partir de dues persones).
Es indispensable que cada un dels membres del grup desenvolupi el rol, les habilitats i
el procés necessari per obtenir un resultat optim.

El treball cooperatiu €s un terme genéric usat per referir-se a un grup de persones que
parteixen de l'organitzacio dels petits grups en qué els membres treballen conjuntament
de manera coordinada per tal de resoldre les tasques i aprofundir en el seu
aprenentatge. Es tracta d'una manera d'organitzar les tasques que s'hi realitzen que fa
que els objectius dels components de cada grup estiguin estretament vinculats,
cadascun d'ells només pot assolir els seus objectius si la resta també aconsegueix
assolir els seus.

Podem dir que el treball cooperatiu es caracteritza per:

S’estructura en grups reduits (de 3 a 5 persones) que s’organitzen per resoldre
individualment i conjuntament les tasques que es proposen.

e Les explicacions generals son puntuals i les interaccions amb I'educador es fan
en el marc del grup de treball.

e S’alterna el treball individual i el col-lectiu, perd sempre hi ha comunicacié per
promoure la interaccié i 'aprenentatge a partir dels companys de grup.

e L’activitat depén de l'activitat del grup cooperatiu, que pot arribar a prendre
decisions sobre les tasques a fer, els recursos necessaris i la durada de la feina.

Les técniques que promou el treball cooperatiu permeten actuar sobre el procés
d’aprenentatge amb un grau superior d'implicacié i faciliten la implicacié de tots els
membres del grup de treball. La técnica base consisteix en el fet que cada membre de
I'equip treballa individualment per després posar-ho tot en comu i treballar conjuntament.

Hi ha altres técniques més complexes per treballar de manera cooperativa:

e Equip d’investigacio: també conegut com treball per projectes, en qué cada
membre de I'equip treballa individualment, a continuacio es treballa en petit grup
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i per acabar cada petit grup ho exposa al gran grup per tal de compartir-ho i fer
un aprenentatge global.

e Equip dexperts o trencaclosques: es reparteix cada una de les tasques
indispensables a cada un dels membres de I'equip, per tal que el resultat sigui
fruit del treball de tots i cada un dels membres.

Respecte envers un mateix i els altres

Proposem aquesta competéncia perqué entenem que si no hi ha respecte envers un
mateix no hi ha respecte envers els altres, si no em veig a mi no veig els altres. El
respecte és la consideraciod, atencié o deferéncia que es deu a una persona. Podem dir
també que és el sentiment que porta a reconéixer els drets i la dignitat de l'altre. Aquest
valor es fonamenta en la dignitat de la persona. Dignitat d’igual a igual, compartida per
tothom. El respecte cap a un mateix es basa en el respecte que es té a

altre com a persona. La nostra dignitat de persones queda situada entre dues
coordenades basiques: la del respecte a nosaltres mateixos i la del respecte a la resta.
No hem de confondre el respecte amb les formes de convivéncia respectuoses. El
respecte va meés enlla de les formes. El respecte als altres és la primera condicié per
saber viure i posar les bases d’'una auténtica convivéncia en pau.

Treball per la pau

L’objectiu és fomentar actituds i habilitats per la pau en substitucié d’actituds violentes.
Podem dir que pau té un significat restringit i un significat ampli. El significat restringit és
el que se centra en les situacions d’abséncia de conflictes bél-lics. El significat ampli
abasta un divers conjunt d’arees i temes, des del vessant personal o existencial
(conflictes interpersonals o intrapersonals) fins a situacions de caire comunitari,
nacional, mundial, global (drets humans, desenvolupament, génere, justicia, etc.).
Galtung (1983) parteix d’una premissa fonamental: la pau és I'abséncia de violéncia,
amb la qual cosa “la investigacié sobre la pau i 'accié per la pau s’estructuren de la
mateixa manera que la reflexié sobre la violencia”. Per tant, malgrat la paradoxa aparent,
I'estudi i la investigacid sobre la pau es fonamenten en I'analisi del seu contrari, la
violéncia.

Per aquest motiu, podem dir que hi ha dos tipus de violéncia:

¢ Lavioléncia personal o directa, que és la que s’exerceix directament des de les
persones i contra les persones. Aquesta mena de violéncia era la que, abans,
ocupava tot I'espectre de I'analisi i les formulacions de la violéncia, a través de la
investigacié de les causes que originaven I'exercici d’aquesta mena de violéncia
contra les persones, tant des d’'una visi6 macrosocial, a través de l'analisi de la
guerra, com d’una visi® microsocial (agressions, disputes, conflictes entre
persones o grups).

e La violéncia estructural o indirecta, que suposa el revulsiu en l'analisi i els
estudis de la pau. Per Galtung, la violéncia estructural “esta edificada dins de
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I'estructura i es manifesta com un poder desigual i, conseguentment, com a
oportunitats de vida desigual. Els recursos estan desigualment distribuits, com
succeeix amb la renda, o esta desigualment distribuida, com
I'alfabetitzacié/educacio, o quan els serveis medics existents en certes zones son
nomeés per a determinats grups.

Per sobre de tot, esta desigualment distribuit el poder de decisié sobre els recursos.
D’altra banda, el terme pau, des d’'una perspectiva intimista, és sindonim de tranquil-litat,
lligada molt sovint a un estat/sensacié interior personal. Amb I'expressié “Deixa’m en
pau”, denotem aquesta recerca de tranquil-litat, des de la perspectiva de l'aillamenti la
no interaccid, de la possibilitat que no hi hagi conflicte; per tant, s’entén la pau com la
situacio d’absencia de conflicte. Si demanem a una persona que dibuixi quelcom
relacionat amb la guerra i la pau, resulta que per al primer terme el detall pot ser molt
més precis i alhora divers, mentre que per al segon apareixen idees i imatges
relacionables pero, en el fons, irreals (un colom, una fulla d’olivera, etc.). Per tant, a nivell
popular i, per relacio, en I'ambit cientific, no tenim una imatge de pau ben definida, i quan
la tenim és irreal i no objectivable.

Aquesta constatacié influencia, per tant, tot el treball pedagogic que es wvulgui
desenvolupar en 'analisi i desenvolupament de la pau. En termes pedagogics, hem de
distingir entre educacié sobre la pau i educacié per la pau.

e |’educacié sobre la pau faria referencia exclusivament al traspas d’'informacio
sobre els temes d’interés relacionats amb la pau (guerra, pau, etc.), sense incidir
en els altres dos aspectes vinculats al procés (actituds i habilitats).

e L’educacié per la pau reconeix el treball global dels tres ambits (coneixements,
habilitats i actituds) i posa I'émfasi en els dos ultims per parlar propiament de
I'educacio per la pau.

Aixi doncs, podem dir que el nostre proposit sera I'educacio per la pau, de manera
generica, cosa que consisteix a desenvolupar els coneixements, les actituds i les
habilitats que es requereixen per:

e Explorar els conceptes de la pau, des de I'estat d’existéncia personal fins a un
procés d’accio social.

e Investigar els obstacles a la pau i les causes de la inexisténcia de la pau en
individus, institucions i societats.

e Resoldre els conflictes de manera que condueixin a un mén menys violent i més
just.

Explorar la gamma de futurs alternatius diferents i possibles.
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La resiliéncia

Finalment, I'dltima competéncia que proposem és la resiliencia, mot que prove del llati
resilio, que vol dir tornar enrere, rebotar, saltar cap enrere o repel-lir, entre d’altres
significats. Es la capacitat que tenen els metalls de resistir un impacte, parlant en termes
fisics, i en medicina és la capacitat que tenen els ossos després d'una fractura per
créixer en el sentit correcte. “L’ésser huma té la capacitat de ser guionista i protagonista
de les seves propies histories” (Grané i Foses, 2007:13).

Quan sentim a parlar d’alguna persona que ha patit una infantesa dura, amb
maltractaments, abandonament, abusos..., qualsevol de nosaltres és prou valent per
aventurar-se a dir com sera aquesta persona d’adult. Estem equivocats si pensem que
les persones que d’infants han tingut una vida miserable no poden, d’adults, tenir una
vida magnifica, plena de persones que els estimen i el maxim de “normalitzada” possible.
El motiu d’aixd és que hi ha persones resilients. No podem deixar la nostra vida en mans
del desti, perque el nostre desti el construim cadascu de nosaltres, cada dia, amb cada
acte. Hi ha milers de persones il-lustres (i personatges de ficcid) que han estat resilients,
qgue han canviat el seu desti, com ara Ludwig van Beethoven, la famosa Ventafocs i, fins
i tot, I'actual personatge cinematografic Harry Potter.

“La resiliencia és una metafora generativa que construeix futurs possibles sobre
'esperanca humana i 'assoliment de la felicitat davant els patiments, els traumes i el
dolor viscut” (Grané i Foses, 2007:20). En I'ambit de presons o en altres ambits de
I'educacié social hem pogut veure com persones que es trobaven davant de situacions
que podriem qualificar d’insuperables se’n sortien i tiraven endavant. Aquestes persones
son les resilients. La resiliéncia és alldo que permet a la persona aixecar el cap després
d’'un cop molt fort. “La resiliéncia és la capacitat d’'un grup o d’'una persona d’afrontar les
adversitats, sobreposar-s’hi i sortir-ne enfortit o transformat” (Grané i Foses, 2007:22).

Aixi doncs, podem dir que la resiliéencia és tirar endavant encara que ens trobem
adversitats pel cami i que sembli que la vida ha arribat al final del seu cami. La resiliéncia
ens ajuda a desbloquejar-nos després d’un cop fort, ens ajuda a trobar les possibles
solucions i a escollir la més apropiada, i també a portar-la a terme. Hi ha autors que
diuen que la nostra capacitat de ser resilients esta directament relacionada amb la nostra
vulnerabilitat: com més vulnerables, menys capacitat de ser resilients. Hem de dir, pero,
que ser resilients no vol dir ser invulnerables, sind aprendre a viure. Com a educadors,
de vegades cometem l'error de culpabilitzar les persones que son vulnerables perqué
soén incapaces de fer res per sortir-se’'n. Hem de tenir clar que el pitjor que li pot passar
a una persona que ha patit una adversitat és que les persones del seu entorn, en el
nostre cas també I'equip de tractament, reaccionin dient que el trauma no existeix, que
no n’hi ha per tant, que ell mateix s’ho ha buscat..., perqué aleshores la persona sera
incapag de cicatritzar aquesta ferida i molt menys d’arribar a ser resilient.

Les dotze caracteristiques de la resiliéncia (Grané i Foses, 2007:35):
e Es un procés.

e Fareferéncia a la interaccié dinamica entre factors.
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e Pot ser promoguda al llarg del cicle de la vida.

¢ No es tracta d’un atribut personal.

e Esta lligada al desenvolupament i al creixement huma.
e No constitueix un estat definitiu.

e Mai no és absoluta ni total.

e Té a veure amb els processos de reconstruccio.

e Té com a component basic la dimensié comunitaria.

e Considera la persona com a unica.

e Reconeix el valor de la imperfeccio.

e Esta relacionada amb veure el got mig ple.

Aixi doncs, podem dir que resiliéncia vol dir superar una adversitat (la mort d’un fill, patir
abusos sexuals, viure una guerra, 'abandonament..), no un entrebanc (perdre una
feina). Aixd no vol dir que les persones resilients tanquin la ferida, la cicatritzin i se
n’oblidin, tot el contrari, aprenen a viure amb aquesta ferida i fan un aprenentatge molt
significatiu per a properes adversitats.

4.2.2 Intervencié en competéncies socioemocionals

Es seguiran reforgant i treballaran els 7 moduls ja que no s’han acabat de profunditzar
vist la necessitat del grup d’interns. Aquests, amb els pertinents objectius i continguts
que es detallen a continuacio:

Modul 1: Autoconsciéncia emocional
Objectius:

e Analitzar la relaci6 que existeix entre els antecedents de I'emocid i les

consequencies en un pla cognitiu, conductual i emocional.

Justificar la rellevancia de les emocions a la nostra vida.

Descriure sentiments.

Construir un vocabulari emocional.

Definir els conceptes de 'emocio.

Identificar diferents estats emocionals amb el terme precis que els defineix.

¢ Analitzar algunes classificacions de les emocions segons el criteri utilitzat.

e Definir i analitzar les consequéncies de les emocions considerades positives i
diferenciar-les d’aquelles relacionades amb situacions de perdues afectives.

¢ |dentificar situacions de la vida real que generen efectes positius (alegria, humor,
felicitat, esperancga) i efectes negatius relacionats amb la tristesa.



Govern d’Andorra
Departament d’Institucions Penitenciaries
Vivenciar una situacio de resolucié de problemes a partir de la vivéencia d’aquests
estats emocionals.
Analitzar la incidéncia d’aquests estats emocionals sobre I'activitat proposadai la
seva aplicaci6 a al vida quotidiana.

Continguts:

Definicié i components de la competéncia socioemocional.
La competéncia autoconsciéncia. Conceptualitzacié i components.

e La relacié de l'autoconsciéncia amb I'autoregulacié i 'empatia.

e Les emocions. Definicié i components.

e El vocabulari emocional.

e Els afectes positius i I'analisi de les emocions.

o Els afectes de la tristesa. Definicio i caracteristiques.

e La transicié emocional.

o Els estats emocionals relacionats amb la intranquil-litat.

e Els estats emocionals relacionats amb la ira.

Modul 2: Regulacié emocional
Objectius:

e Estimar els coneixements previs dels alumnes sobre la regulacié emocional.

e Establir un punt de partida sobre el que construir coneixement sobre la regulacio
emocional.

e Coneixer la teoria psicoldgica que recau de les activitats.

e Detectar i reflexionar sobre les nostres idees irracionals.

o Reconeéixer les caracteristiques del comportament de I'estrés i de la ansietat i les
seves consequencies.

e Identificar comportaments aliens que provoquen l'estrés i trobar la forma de
gestionar-ho i aplicar-ho en els contexts de I'alumnat.

e Desenvolupar les competencies que faciliten la resolucid de conflictes
interpersonals i la capacitat de ser socialment competents.

e Aprendre la técnica de les 3R que permet la manifestacio dels sentiments d’'una
manera socialment habil i acceptada.

Continguts:

e La regulacié emocional.

e El procés d’autoregulacié emocional.

e Els nivells de comunicaci6 interpersonal.

e L’estil atribucional o de pensament.

e Les idees irracionals d’Ellis.

e Resolucio de conflictes mitjangant la técnica A-B-C.

e Habilitats socials i conversacionals.

e L’evitacio.

¢ Comportaments adaptatius en situacions positius.

Situacions on treballar la regulacié emocional.
Modul 3: Empatia
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Objectius:

Comprendre que és I'empatia i les seves implicacions en les nostres relacions
socials.

Percebre i atendre el contingut explicatiu i al sentiment en el discurs de l'altre.
Comprendre I'estat emocional de I'altre.

Compartir I'estat emocional d’'una altra persona.

Transmetre a I'altre la comprensio i 'apropament propi al seu mén emocional.
Regular el contagi empatic.

Relacionar la capacitat empatica amb el desenvolupament professional.

Continguts:

L’empatia.

La comunicacié.

L’escolta empatica.

La resposta empatica.

La comprensié empatica.

La preocupacié empatica.

Les competéncies socioemocionals i el desenvolupament professional.

L’empatia en el desenvolupament professional.

Modul 4: Motivacio

Objectius:

Comprendre i reflexionar de forma critica sobre les diferents teories i enfocaments
sobre la motivacié.

Desenvolupar la capacitat de valorar els tipus de motivacié que guien els nostres
comportaments.

Desenvolupar la capacitat i les estratégies necessaries per fomentar un tipus de
motivacio saludable i eficag en diferents situacions de la nostra vida.
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Fomentar una actitud positiva cap a possibles modificacions de comportament,
pensaments i emocions a favor de processos motivacionals més eficacos.

Coneixer i comprendre el paper de I'autoeficacia en la nostra motivacié.

Conéixer, comprendre i experimentar estrategies per modificar el sentit de
I'eficacia personal davant de diferents tasques.

Relacionar la capacitat de motivacié amb el desenvolupament personal.

Continguts:

La motivacié i els termes afins.

Principals models tedrics sobre la motivacio: psicoanalitic, conductista, Maslow,
Mc Clelland i d’altres.

Els motius, els objectius, les metes i les expectatives en la motivacié.
El motiu d’assoliment i de poder: caracteristiques fonamentals.

Els motius afiliatius.

Els motius d’evitacio.

El paper de 'autoeficacia a la motivacio.

El paper dels sistemes atribucionals i 'autoeficacia en la motivacio.

El tractament de la motivacié en les organitzacions.

Modul 5: Assertivitat

Objectius:

Definir el concepte d’assertivitat.
Avaluar la propia conducta interpersonal.

Distingir, d’acord amb els seus components conductuals, els estils de resposta
en la relacio interpersonal: agressiva, passiva i assertiva.

Comprendre les causes per les que no som assertius.

Diferenciar els tipus de resposta assertiva i aplicar el o els tipus de resposta
assertiva més apropiada/es en situacions socials del context professional.

Delimitar les diferents técniques assertives i posar en practica les més apropiades
per a cada situacio interpersonal.
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Continguts:

Assertivitat: definici6 i caracteristiques.

Drets assertius.

Assertivitat i autoestima.

La resposta passiva, assertiva i agressiva.

El component conductual, cognitiu i emocional.

Tipus de resposta assertiva: basica, empatica, intensa i confrontada.

Técniques d’assertivitat

Modul 6: Treball en equip

Objectius:

Millorar les competencies del treball en grup.

Experimentar les diferents formes de comunicacié que poden utilitzar-se en el si
d’un grup.

Determinar els interessos i les motivacions individuals.

Delimitar els elements minims essencials per la formacié d’'un equip de treball
estable.

Reflexionar sobre com un mateix es percep a ell/a mateix/a i a la resta dins del
grup.

Conéixer i comprendre els mecanismes i forces que intervenen en la dinamica
externa i interna dels grups.

Conéixer les técniques de dinamica de grup (intensives i extensives).
Treballar el sentiment d’identificacié grupal.

Valorar el grup des d’una perspectiva de satisfaccié personal i les competéncies
obtingudes pel treball en equip.

Continguts:

La cohesi6 grupal i la seva millora.

Els objectius del grup.
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La productivitat, maduresa i valor del grup de treball.
L’autopercepcio.

El treball en grup i els grups de treball.

Modul 7: Resolucio de conflictes

Objectius:

Prendre consciéncia de que la realitat humana, en si mateixa, amb frequencia és
conflictiva en qualsevol de les seves dimensions: familiar, laboral, relacional, etc.

Analitzar i determinar l'origen, les causes i les manifestacions de caracter general
que estan a la base de qualsevol conflicte.

Aprendre a afrontar els conflictes amb actituds dialogants i educades, a la vegada
que enérgiques i compromeses.

Gestionar adequadament les técniques de negociacio i resolucié de conflictes.

Desenvolupar competencies personals en criteris, conductes i comportament
idonis per enfrontar-se, eficagment, als conflictes.

Continguts:

El conflicte: concepte, origen i abast.

La gestié adequada dels conflictes.

Actituds i formes diferents d’afrontar el conflicte.
Técniques i estrategies d’afrontament del conflicte.

La mediacio en els conflictes.

4.2.3 L’abordatge dels factors de risc dels interns i internes

La prevencidé de la reincidéncia requereix intervencions efectives basades en la
comprensié dels factors que representen un risc per als delinquents i els dificulten I'éxit
de la seva reintegracié a la societat (per ex. victimitzacié primerenca, dificultat
d'aprenentatge, abus de substancies, families que no els donen suport, malaltia mental
i fisica, i altres). Alguns factors de risc son dinamics —en el sentit que sén docils al
canvi— mentre que altres factors de risc no ho son. Els factors de risc dinamics poden
ser tractats per programes dins o fora del sistema de justicia penal, com el que
contempla el document i la intervencié de I'educador social al Centre Penitenciari de la
Comella.
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Els programes de reinserci6 han estat dissenyats per tractar amb categories
especifiques de delinquients, com els delinquents reincidents, delinqlients dependents
de drogues, delinquents juvenils, delinqients amb malalties mentals o delinquents
sexuals perillosos. La majoria dels delinquents es veuen confrontats per una gamma de
desafiaments socials, econdmics i personals que tendeixen a convertir-se en obstacles
per a la seva integracié social. Alguns d’aquests reptes son el resultat de I'ambient social,
la familia, els companys, I'abus de substancies o els nivells baixos d'educacio i destresa.
Els delinqients poden tenir una historia d'aillament i marginacié social, abus fisic o
emocional, ocupacio deficient o atur i estar involucrats en un estil de vida delictiva que
va comencar a una edat primerenca. Els interns i internes també poden patir discapacitat
fisica i mental o problemes de salut, incloent-hi aquells relacionats amb l'abus de
substancies i I'addiccié a les drogues. Molts delinquents tenen un seridés déficit de
destresa que els fa dificil competir i tenir éxit a la comunitat: poca habilitat per a les
relacions interpersonals, nivells baixos d'educacié formal, analfabetisme, funcionament
cognitiu o emocional deficient o manca de capacitat de planificacioé o gestio financera.
Els programes de reintegracié institucional i de base comunitaria poden tractar amb els
factors de risc en concentrar-se en la motivacio, I'educacio, el desenvolupament de
destreses, l'ocupacid, l'allotiament, les relacions interpersonals, el tractament de
drogues i alcohol, la cura de la salut mental i les intervencions cognitivoconductuals.
Totes les intervencions, sense importar-ne el métode, es realitzen millor si sén part d'un
programa integral dissenyat per tractar amb els problemes i desafiaments especifics de
cada delinglient com a individu, com anteriorment hem mencionat amb el PIT. Es més
probable generar resultats de reintegracio positius quan es confronten els factors que
predisposen els interns i internes cap a una conducta delictiva i quan els seus
necessitats fisiques i socials poden ser tractades d'una manera continua i integral tant
durant com després del seu empresonament. Es per aixd que és important emfatitzar
intervencions completes, basades en la continuitat de I'atencio, per proveir assisténcia
coherent als usuaris dins i fora de la presoé. La preparacié per a la reinsercido ha de
comengar Obviament abans que la persona sigui alliberada. Posteriorment, les
intervencions han de facilitar la transicio suau des de la presé cap a la comunitat, reforcar
el que és bo aconseguit en les presons per mitja de tractament i programes d’educacié
i continuar fins que I'éxit de la reintegracié sigui complet. Sovint aquest enfocament
s'anomena “assisténcia permanent”, una manera d'intervencio en tot el sistema.

4.2.4 Perfils dels interns i internes del Centre Penitenciari

El perfil d’'interns i internes que ha treballat amb I'educador social del Centre Penitenciari
de la Comella durant I'any 2022 son els seguents:
¢ Interns amb patologies mentals.

e Interns amb discapacitat mental amb grau de menyscabament dictaminat per
CONAVA.

e Interns amb perfil politoxicoman.
e Interns adults de nacionalitat andorrana.

e Interns adults estrangers: espanyols, portuguesos, peruans, venegolans,
colombians i anglesos.
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¢ Interns amb delictes de violéncia.

¢ Interns amb delictes d’agressié i violéncia sexual.
e Interns amb delictes econdmics.

¢ Interns amb delictes d’extorsié i amenaces greus.

e Interns adults amb dificultats d’aprenentatge i ritme d’aprenentatge lent.

5. Avaluacio i resultats d’intervencio

5.1 Modul de preventius

Els resultats son:

Mitjana Goldstein S-2

60

==&== Mitjana S2
=i DNM

Grup 1 - Grup 2- Grup 3 - Grup 4 - Grup 5- Grup 6 -
basiques avancades sentiments  agressio

Font: Educador Social del Centre Penitenciari de la Comella

Taula de resultats:

1 17
2 26 19 15
3 23 19 22
4 23 16 18
5 24 16 23
6 28 19 20
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7 23 11 16 23 31 22
8 29 22 28 35 46 31
9 22 13 14 24 37 24
10 31 21 19 34 48 28
11 21 15 14 30 39 32
12 23 14 21 27 31 22
13 26 20 24 29 36 28
14 21 20 21 30 34 25
15 27 20 22 29 38 25
16 26 20 16 31 22 19
17 26 16 18 24 37 23
X 24,71 17,59 19,29 29,29 35,59 25,71

Com es pot interpretar a la grafica el grup d’interns S2 destaca per necessitat
d’abordatge i d’'ascendent a descendent, les habilitats i estratégies relacionades amb la
gestio de l'estrés, seguida pel grup de la gestié emocional. En tercer lloc trobariem les
habilitats relacionades amb les alternatives a I'agressio i les habilitats socials més
basiques. En darrer lloc quedaria les habilitats relacionades amb la planificacio i les

habilitats socials avancades.

Mitjana TMMS-24 Area atencional S-2
Els resultats sén:

45
40
35
30
25
20
15

TMMS-24- S-

24 \\/ V 25 === Atencional
(o)

Tinear

I1 12 13 14 15 16 17 18 19 I10 111 112 113 114 115

Font: Educador Social del Centre Penitenciari de la Comella

Taula de resultats:

(N=17) Area de

claredat

27
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2 23 33 26
3 36 29 36
4 36 27 29
5 37 24 29
6 38 27 35
7 24 22 27
8 39 39 38
9 17 20 29
10 30 22 40
11 20 32 29
12 30 30 28
13 31 31 36
14 34 26 22
15 30 29 38
16 29 24 20
17 25 16 19
X 29,82 2(‘51,9 30,41

Com es pot interpretar, la linia de tendéncia és descendent. Al grup S-2 hi ha una
necessitat de continuar treballant activitats que puguin desenvolupar la seva area
atencional.

Mitjana TMMS-24 Area Claredat S-2

TMMS-24- S-
45
35 -
33 32
30 — g3l
25 _igm
éj@ (\éﬂ \ 24 Claredat
20 20/~ N — .
15 D),
1
0
5

I1 12 13 14 I5 I6e 17 18 19 110 I11 112 113 114 I15

Font: Educador Social del Centre Penitenciari de la Comella

Interpretacio:

Com podem observar, la linia de tendéncia en aquesta area és descendent, perant
podem parlar que a nivell de grup hi ha un nivell de claredat un xic alterat i per sota del
balang estandard, fet que cal seguir treballant. Destacar que hi ha cinc interns que tenen
el seu puntuatge per sota de la mitjana, el que haura de ser motiu d’intervencio



Govern d’Andorra
Departament d’Institucions Penitenciaries

individual per dotar d’eines i estrategies personals per fer-hi front.

Mitjana TMMS-24 Area Reparaci6 S-2

TMMS-24- S-
45
40 38 @ @
MAWwawwAvAVAWAWA
v =29 \/ 29 ==29——L | |
26 27 70
25
@\ === Reparacio
20 %
Tinpar
1
5
1
0
[ T T T T T T T T T T T T T T T T
I1 12 13 14 I5 16 17 I8 19 110 I11 112 113 114 115

Interpretacio:

Com es pot apreciar, la linia de tendéncia és descendent. Les dades en aquesta
area indiquen que el poder de reparacié al modul S-2 no és del tot correcte; a
excepcio dels casos que destaquen per sobre de la mitjana que aquests hauran de
ser objecte de manteniment. Per altra banda, els altres casos hauran de seguir

sent objecte d’intervencié per part de I'educador social.

5.2 Modul de penats
Mitjana Habilitats Socials Modul S-3

Taula de resultats:

1 29 19 21 34 47 32
2 21 17 18 29 35 27
3 16 14 16 25 30 18
4 25 20 25 34 30 31
5 22 18 14 27 24 28
6 23 18 18 30 34 26
7 20 22 25 33 33 32
8 24 16 24 30 36 28
9 17 10 14 22 35 25
10 24 21 25 36 36 29
11 30 23 27 33 43 32
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X 22,82

18

20,64

30,27

34,82

28

Mitjana Goldstein S-3

60

Grup 1 - Grup 2-

Grup 3 -
basiques avancades sentiments

Grup 4 - Grup 5-

agressio

estres

Grup 6 -
planificacio

=== Mitjana S3
= DNM

Font: Educador Social del Centre Penitenciari de la Comella

Interpretacio:

Com es pot interpretar a la grafica, el grup d’interns S-3 destaca per necessitat
d’abordatge i d’'ascendent a descendent, les habilitats i estratégies relacionades amb
la gestio de I'estres, seguida pel grup de la gestié emocional. En tercer lloc trobariem
les habilitats relacionades amb les alternatives a I'agressio i les habilitats socials més
basiques. En darrer lloc habilitats relacionades amb les habilitats socials avancades

de planificacio.

Mitjana TMMS-24 Area atencional S-3

Taula de resultats:

(N=12) Area
de
clareda
t

1 40
2 33 22
3 28 17
4 30 35
5 26 29
6 25 32
7 36 40
8 34 27
9 28 25
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10 34 25 40

1 34 33 40

X 30,64 29,5 31,36

5
TMMS-24- S-
40
. 34 34
33 / o
30 ’/\29 ——l) l/ \/
25 25
20 Atencional
Tinear

1
0
" n 12 13 14 15 I6e 17 18 19 110

Font: Educador Social del Centre Penitenciari de la Comella

Interpretacié:

Com es pot interpretar, la linia de tendéncia és ascendent. Al grup S-3 hi ha una
necessitat de seguir treballant en activitats que puguin desenvolupar la seva area
atencional de forma eficag amb un correcte manteniment. Ailladament trobem un
cas puntual que necessita del reforg atencional que es seguira reforgant, també, de
forma individualitzada.

Mitjana TMMS-24 Area claredat S-3
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TMMS-24- S-
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Font: Educador Social del Centre Penitenciari de la Comella

Interpretacio:

Com podem observar, la linia de tendéncia en aquesta area és lleugerament
descendent, per tant podem parlar que a nivell de grup hi ha un nivell de claredat
forga adequat i bastant estandard.

Ara bé, hi ha quatre interns que tenen el seu puntuatge per sota de la mitjana,
el que haura de seguir sent motiu d’intervencio per dotar d’eines i estratégies per
fer-hi front.

Es pot interpretar que aquesta és I'area més afectada al modul, per tant haura
de seguir sent objectiu de treball amb I'educador i amb la resta de professional
implicat per veure quina és la causa primera i millorar-ho.
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Mitjana TMMS-24 Area reparaci6é S3

TMMS-24- S-
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=== Reparaci

— Linear

Font: Educador Social del Centre Penitenciari de la Com

Interpretacio:

ella

Com es pot apreciar, la linia de tendéncia és ascendent. Les dades en aquesta area
indiquen que el poder de reparacio al modul S-3 és correcte; a excepcidé de dos casos
puntuals que haura de seguir sent objecte de treball de I'educador per millorar-ho.

5.3 Modul de dones
M.]

mPDO mPDM

GRUP 1 GRUP 1 GRUP 11 GRUP 1

Wy

I

GRUP V

GRUP V
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GRUP Grup | Grupll | Gruplll | GrupIV | GrupV | Grup VI
PDO 29 19 21 34 47 32
PDM 32 24 28 36 48 32

% 90.62 79.17 75 94.4 97.92 100

Interpretacié Goldstein:

La M.J presenta un percentatge total en els diferents Grups d’habilitats relativament alts.
De fet, cal destacar el grup VI, relatiu a les habilitats de planificacié. La M. demostra que té
estratégies i eines personals per a fer fronta les diferents situacions plantejades. Altrament,
cal continuar treballant amb ella aquelles referents a la gestié de les emocions ja que és la
que té el percentatge més baix en comparacio amb la resta. Aquestes, hauran de ser
objecte de treball amb I'educador, conjuntament amb activitats que vagin relacionades amb
el foment de I'atencio i la comprensio, ja que com es detallaa continuacio, poden continuar
sent desenvolupades per arribar a un nivell d’excel-lencia. Destacar de la M. la seva
autogestid i autocontrol.

Interpretacié TMMS-24:

Els resultats de la TMMS-24 de la M.R, per tant, el seu puntuatge meta emocional
de les tres arees que avalua el test és:

o Area atencional : 29, sent una puntuacié adequada.
e Area de comprensié: 40, sent una puntuacié excel-lent.

e Area de reparacié i de regulacié: 32, sent una puntuacié adequada.

No es tenen més resultats ja que la intervencié amb I’educador social és voluntaria i
algunes dones soén reticents a la intervencié. Es seguira treballant amb el grup de
dones per tal de fer pedagogia sobre la necessitat del seguiment i intervencié amb
els aspectes detallats competéncia del professional.

5.4 Area de salut mental

Test Goldstein de valoracio inicial

Motiu: Es realitza el test Goldstein amb lintern W.T per valorar el percentatge de
desenvolupament de les habilitats socials recollits en els sis grups que valora la prova
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avaluativa. Aquests, ens serviran per personalitzar la intervencioé recollida, explicitament,
en el PIT' de l'intern.

Resultats:

Un cop passat el test, els resultats de valoracio inicial es recullen a continuacio:

HHSS W.T
60
50 48
40 36
32 32
30 28 27
24 24
21
20 18 16
11
10 l
0
Grup 1 Grup 2 Grup 3 Grup 4 Grup 5 Grup 6
= PDO mPDM

Font: Educador
Social. Centre Penitenciari de la Comella (2022)

Les pertinents puntuacions queden recollides en la seguent taula:
Taula 1:

Resultats de la PDO?, PDM? i PDP* i el desglossament dels diferents grups d’habilitats
socials:

Grup 1: Grup d’habilitats socials basiques.

L PIT: Programa Individualitzat de Tractament
2PDO: Puntuacié Directa Obtinguda
3 PDM: Puntuaci6 Directa Maxima

4 PDP: Puntuaci6 Directa Ponderada (en percentatge)

Grup 1 Grup 2 Grup 3 Grup 4 Grup 5 Grup 6

18 16 11 24 27 21

PDM 32 24 28 36 48 32
PDP | 56.25% | 66.67% 65.62%
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Grup 2: Grup d’habilitats socials avancgades.

Grup 3: Grup d’habilitats socials relacionades amb la gestio emocional.
Grup 4: Grup d’habilitats socials alternatives a I'agressio.

Grup 5: Grup d’habilitats socials relacionades amb la gestio de I'estrés.
Grup 6: Grup d’habilitats socials relacionades amb la planificacio.

Interpretacid dels resultats: Els resultats del test Goldstein evidencien que en W.T
presenta un percentatge de la PDP en el Grup lll, area d’habilitats socials relacionades amb
les emocions, baix. Per altra banda, també podem constatar que el percentatge en el Grup
V, habilitats relacionades amb I'estrés, presenta dificultats en el seu maneig. Cal considerar
aquests resultats per enfocar el plantejament de la intervencié socioeducativa per dotar
d’eines i estrategies personals per fer front al maneig de les situacions que li puguin
provocar un estrés conscient davant de certes situacions com també de l'inconscient. A
mes, cal incidir en I'aspecte emocional de la persona, tant a nivell comprensiu i interpretatiu
per poder desenvolupar les competéncies necessaries i adquirir, per tant, les habilitats
socials pertinents. Finalment, no hem de descuidar les habilitats recollides en els altres
grups que el permetran seguir desenvolupant estrategies intrapersonals i interpersonals de
cara a les habilitats socials esperades.

1. Test ECSE?® de valoracio inicial

Motiu: Un cop analitzats els resultats del test Goldstein on s’ha pogut constatar un
percentatge total del Grup Il baix, es passa el test ECSE per veure el percentatge
d’identificacié emocional.

Resultats:

Total Grup A Grup B Grup C

5.26% 15.79% 34.21% 42.10% 2.63%

Detallar que els diferents grups contemplen sobre una mostra de 38 items:
Grup A: Percentatge total de res identificat.

Grup B: Percentatge total de poc identificat.

Grup C: Percentatge total d’ocasionalment identificat.

Grup D: Percentatge total de bastant identificat.

5 ECSE: Escala de Competeéncies Socio-Emocionals
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Grup E: Percentatge total de molt identificat.

Interpretacié dels resultats: Després de passar l'escala de competéncies
socioemocionals podem comprovar com en W.T té un percentatge més alt de competéncies
desenvolupades que no de no desenvolupades. Aix0 ens fa interpretar que I'intern necessita
una intervencido més focalitzada cap al desenvolupament de les habilitats socials
relacionades amb les emocions que no pas desenvolupar la competéncia, ja que aquestes
ja ho estan. Per tant, en els objectius que hauria de contemplar el PIT respecte a la
intervencid socioeducativa, un d’aquests haura de ser dotar de les estratégies necessaries
per desenvolupar I'habilitat i que el permetin autoregular les propies emocions, la dels altres
i ambdues a la vegada. Si sumem els grups C, D i E, el percentatge total és del 78.94%.
Percentatge relativament mitja-alt que ens confirma la interpretacid dels resultats i
I'orientacio d’intervencio.

Test GRAI® de valoracio inicial

Motiu: En relacid al grup V d’habilitats socials, grup que contempla les habilitats socials
relacionades amb la gestio de I'estrés i on ha sortit un percentatge relativament ajustat, es
va considerar oportu passar el test GRAI per analitzar el grau d’ansietat que pot manifestar

en W.T i la probabilitat de resposta. Per tant, la valoracio dels resultats sera doble tenint
una mostra total de 40 items en total.

Resultats:

Per una banda i pel que respecta al grau d’ansietat de lintern, els resultats que se’n
desprenen son els seguents:

6 GRALI: Inventari d’assertivitat de Gambrill i Ritchey
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GRAU D'ANSIETAT

H]l N2 W3 W4 m5

16;40%

Font: Educador Social. Centre Penitenciari de la Comella (2022)

Essent la relacié de puntuacio la que es detalla a continuacio:
1: Cap, amb una totalitat del 40% del total.

2: Una mica, representant el 17.5% del total.

3: Bastant, representant el 30% del total.

4: Molt, representant el 7.5% del total.

5: Moltissim, representant el 5% del total.

Representant la suma de les respostes del grup 112 del 57.5% del total i el sumatori de les
puntuacions de 3, 4 i 5 del 42.5% del total.

Pel que respecta a la probabilitat de resposta, els resultats que se’n desprenen soén els
seguents:
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PROBABILITAT DE RESPOSTA

H]l N2 W3 W4 m5

Font: Educador Social. Centre Penitenciari de la Comella (2022)

Essent la relacié de puntuacio la que es detalla a continuacio:

1: Sempre ho faig, representant el 37.5% del total.

2: Ho faig amb frequéncia, representant el 22.5% del total.

3: Ho faig, aproximadament, la meitat de les vegades, representant el 12.5% del total.
4: Ho faig rarament, representant el 27.5% del total.

5: Mai ho faig, representant el 0% del total.

Representant la suma de les respostes del grup 1, 2 i 3 del 72.5% del total i el sumatori de
les puntuacions de 4 i 5 del 27.5% del total.

Interpretacié dels resultats: En complementarietat al grau d’ansietat, podem destacar que
un percentatge mitja-alt de la probabilitat de resposta esta assolit. Altrament, trobem que
un 27.5% del total no ho esta.

Observacions: en W.T destaca que un possible canvi en la seva situacio legal el pot
afectar. Especialment si ha de tornar a declarar. Aquesta situacid, conjuntament amb la
contextualitzacié de la seva situacié legal el fa sentir revictimitzat pel fet de tornar a recordar
els fets. Literalment comenta “que es sent culpable del que sent”.

Matissar, a tot I’exposat, que aquest 2023 s’esta treballant amb I’altre intern ingressat
a l’area, V.D. i els resultats quedaran reflectits en la memoria del 2023.

6. Conclusions
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Al llarg de la histdoria educativa i de tractament s'ha donat molta importancia als
desenvolupaments cognitius sense tenir en compte el desenvolupament emocional i a la
gestié de l'estrés en entorns institucionalitzats com el centre penitenciari. Autors com
Gardner o Goleman van donar un fort impuls al que ara es coneix com a intel-ligéncia
emocional potenciant la creacidé de programes i dissenys curriculars que enforteixen el
vessant emocional.

No oblidem que les emocions son intrinseques a I'ésser huma i condicionen la manera com
ens relacionem amb nosaltres mateixos i I'entorn. Per tant, entenem que el
desenvolupament emocional €s una de les bases fonamentals de la condicié de la persona.
| aixi ha quedat demostrat en les habilitats i estratégies personals que sén —o no- capagos
i capaces de gestionar, referent al Grup Il del test Goldstein i als diferents resultats del test
TMMS-24.

Com a professionals del camp penitenciari no podem perdre de vista aquest camp d'accio,
i cal considerar necessari que els interns identifiquin les emocions (tant les propies com les
alienes), millorin la seva autoestima i aprenguin a gestionar alld que senten. Tot amb
I'objectiu que les seves relacions amb si mateixos, els altres i la societat siguin optimes i
saludables. Aixd afavorira el desenvolupament de la seva competéncia socioemocional. Tot
en benefici de la seva reinsercio social.

La practica diaria ens ha fet veure que hi ha una manca de conscienciacié i unapobra gestio
de les emocions com a societat. Els interns sén persones que, a causa de les
circumstancies que han viscut i viuen, mostren dificultats per reaccionar de manera
socialment adaptada, cosa que genera consequencies nefastes, tant per a ells com per al
seu entorn: agressions verbals i fisiques, conflictes, addiccions, desarrelaments, malalties...
Aquests resultats, importants de tenir en compte, s’han d’abordar des de ['Optica
interprofessional on I'educador social hi juga un paper important en I'afavoriment.

No és facil treballar les emocions i les estrategies per gestionar I'estrés en un entorn com
el penitenciari, i menys fer-ho des d'una perspectiva emocional. Peraquest motiu es
presenta aquest informe per justificar el treball entorn de les competéencies socials que
ajudin en la relaci6 amb I'entorn: comunicacié, empatia, presa de decisions, treball
cooperatiu, posar limits, definir uns objectius i saber fer front a la frustracio, treball per a la
pau, donar-prendre- rebre, etc. Com també aquelles habilitats i estratégies intrapersonals i
interpersonals que han de permetre un bon proceés de reinsercio social al centrepenitenciari
de la Comella.

Aixi, I'objectiu principal de I'educador ha de ser millorar les relacions interpersonals, ja que
es considera que ens fem persones, relacionant-nos. Aristotil ja va definir I'ésser huma com
"un animal que parla", i posteriorment ho va divulgar Erich Fromm, en insistir en el fet que
la tendéncia humana més profunda és la necessitat de relacionar-se. El proposit sera fer-
ho bé.

No podem perdre de vista que el circuit emocional és un circuit de comunicacié obert, on
tots estem implicats i, per tant, on les influéncies sén mutues iconstants. En consequencia,
entenem que la intervencid socioeducativa ha de comptar amb la implicacié d’altres
professionals, com son el psicoleg i la treballadora social.
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Tenim clar que la figura de I'educador social i el psicopedagog sociolaboral ha de quedar
en tot moment entesa com una figura d'acompanyament i guia, d’oferiment de les eines
necessaries perque els interns millorin el seu nivell de consciéncia i gestié emocional. Entre
d’altres reflectides en aquest informe.

La modalitat que millor s’ha d’adoptar consisteix en tallers teorico-practics, treballant amb
els participants amb I'objectiu de promoure una actitud participativa i critica dels mateixos.
Aquesta metodologia va en concordanga amb el Programa Individualitzat de Tractament
que s’esta

treballant i impulsant al Centre Penitenciari. Perd sense descuidar la intervencio individual
per donar resposta a cada una de les necessitats dels interns i de les internes. Aquesta, ha
de cobrir les seves necessitats dels moduls pertinents. Moduls estressats, amb
competéncies socioemocionals baixes i amb uns nivells de comprensid per sota dels
estandards.

El que interessa és, a priori i com a punt de partida, coneixer els "sabers" previs, ja sigui
vinculats a la seva experiéncia de vida o laboral i la reflexié dels mateixos per aconseguir
una complexitat dels sabers que fan a la practica psicopedagogica per promoure una actitud
activa i critica, utilitzant el Programalndividualitzat de Tractament.

Els casos en que sorgeixin problemes vinculats a aquest aprenentatge s’han dederivar als
professionals, en junta de tractament, que complementaran la intervencié completa.

MEMORIES ARTISTIQUES 2022
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Arts plastiques 2022

v' Tallers artistics

Els tallers que s’han dut a terme han sigut diferents i s’ha intentat potenciar
I'expressio artistica i la creativitat de cada alumne.

Els tallers artistics tenen com a objectiu fomentar la creacio, la imaginacié i la
participacio de les persones privades de llibertat en el marc de I'activitat artistica
i cultural. L’art promou 'adquisicié d’aquest nou llenguatge com a element que
afavoreixi el procés d’integracio social.

Els tallers que s’han portat a terme durant aquest periode han estat els seguents:

12
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NOTA: Del 22 d’octubre del 2021 al 31 de marg del 2022 — suspensi6 temporal deltaller

d’art per causa medica.

1. Linogravat

A carrec de: Nora Amat (professorad’art)
Data d’inici: 11 d’ abril al 20 de maig del
2022.

Dies: dilluns, dimarts i dijous
Participants: 36 alumnes

Es va tractar d’'un curs actiu i participatiu,
en qué es va treballar la historia i la
técnica d’aquest ofici. Es van crear varis
dissenys, fent servir les diferents
tecniques  artistiques  propies  del
linogravat.

Conclusio del taller: Taller amb molt
d’éxit.

13
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2. XXXIV premi marraco de ceramica. pintura i escultura dels centres
penitenciaris de Catalunya i Andorra.

A carrec de: Nora Amat (professora d’art)

Data d’inici: 23 de maig al 02 de setembre del 2022
Dies: dilluns, dimarts i dijous

Participants: 26 alumnes

Es va tractar d’'un curs actiu i participatiu, en que es va treballar I'elaboraciod’obres d’art
per al XXXIV PREMI DE MARRACO.

El premi especial d’enguany estava dedicat a les “maletes” Amb aquest concepte ens
van convidar a explorar, qué surt de nosaltres en treballar-lo i a omplir de sensacions,
emocions i expressio.

“Les maletes formen part del nostre itinerari, no només extern siné que internament
ens transmeten llocs, sensacions, vivencies, i I'art no ha deixat d'utilitzar aquests
elements per expressar-ho.”

Conclusio del taller: és un taller on la gent ha volgut participar, ja que el tema és
bastant ampli i cada alumne expressava el seu art amb una técnica lleure, ja
sigui dibuix, pintura, escultura, instal-lacid, etc. Tanmateix, el Centre Penitenciari ha
participat per tretzena vegada, considerat el concurs artistic més antic de les presons,
on aquest any ha estat premiat un intern en la categoria de pintura. Les obres
seleccionades estan exposades a I'Espai IX de I'Institut d’Estudis llerdencs fins al 18
de desembre.

14



3. Fira de Nadal

A carrec de: Nora Amat (professora d’art)
Data d’inici: 05 de setembre al 07 de desembre del 2022

Dies: dilluns, dimarts i dijous
Participants: 29 alumnes

Es va tractar d’un curs actiu i participatiu, en quée es van fer treballs
manuals deNadal per La Fira de Santa Llucia.

Les bases van ser les mateixes que els anys anteriors.

Conclusié del taller: Taller amb molt d'éxit i els resultats han sigut bons.
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INTRODUCCIO

Dins del Departament d’Institucions Penitenciaries tenim un equip sanitari que

esta format pels seglents professionals:

4 infermeres

- 1 metgessa assistencial

1 psicoleg

3 psiquiatres

1 odontoleg

Els objectius principals de I'equip sanitari son vetllar pel benestar i promoure la
salut proporcionant atencio integral a les persones privades de llibertat en tots
els ambits pertinents i promoure la seva autocura mitjangant I'educacio per la
salut, amb la finalitat de potenciar la seva autonomia dins del centre i ajudar a
facilitar a la seva posterior reinsercié a la societat.

Pel que fa a la disponibilitat dels diferents professionals, el servei d’infermeria
esta disponible 24 hores, les quals, 12 hores sén presencials i 12 hores
localitzables.

Els torns de les infermeres és divideixen en torns de 12 hores, de les 8 h a les
20h,coincidint 2 infermeres per dia.

Els caps de setmana i/o festius el servei queda cobert per 1 infermera que
acudeix al centre de 8 ha 14 hiide 17 h a 20 h, restant localitzable de forma
telefonica la resta d’hores. Aquestes guardies presencials i localitzables es van

alternant cada setmana entre les infermeres del centre.

3
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Durant les hores localitzables (de 20 h a 8 h entre setmanaide 14 ha 17 hi 20
h a 8 h els caps de setmana i/o festius) han d’estar disponibles per a ser
requerides de forma presencial en qualsevol moment.

La metgessa assistencial acut al centre de forma presencial i diaria en horari de
12.30h a 16.30h, excepte divendres que el seu horari és de 12h a 16h.

A l'ingrés la visita médica és obligatoria i s’ha de realitzar amb un maxim de 24/
48 hores. Dins les seves tasques, ha d’atendre les sol-licituds que fan els
interns i les que son derivades per part dels altres professionals. Realitza
visites com a metge generalista (seguiments del pacient cronic, processos
aguts, deteccid precog de la malaltia, promocié de la salut, deshabituacio
drogodependéncies, urgéncies mediques...) Actualment els dimarts a la tarda
en horari de 15 h a 16 h s’estan impartint tallers d’educacio per la salut als
interns per adquirir habits saludables de vida i per a promocionar el benestar
emocional, conjuntament amb infermeria.

El psicoleg realitza la primera visita obligatoria després de l'ingrés, el primer dia
que acut al centre. Es primordial la seva visita per la deteccié de conductes de
risc autolitiques i una primera valoracio per determinar quina é€s la terapia
conductual més adient. Ve al centre 4 dies a la setmana, de dimarts a
divendres, en horari de mati: dimarts, dijous i divendres i de tarda els dimecres,
dia en que realitza tallers de terapia grupal.

El psiquiatra ve al centre dos cops a la setmana, el dimarts al mati i els dijous a
la tarda. Visita els interns que han estat derivats pels altres professionals i
s’encarrega del tractament psiquiatric. La seva figura és cada vegada més
rellevant ja que el 90% dels interns precisen de medicacié psiquiatrica cronica
i/o aguda.

En cas de deteccio d’autdlisis és qui s’encarrega d’activar el procediment que
s’escau (més vigilancia, trasllat a urgéncies i/o ingrés hospitalari).

El odontoleg ofereix els serveis que son retribuits per la CASS. Aquest acut al
centre penitenciari 1 cop per setmana, el dijous al mati. El material és dispensat
per I'hospital i es neteja i s’esterilitza pel servei d'infermeria en el Centre
Penitenciari.

Es tracta d’'un equip interdisciplinari ja que és primordial que els diferents
4
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professionals de la salut treballin de forma conjunta per tal de cobrir les
necessitats dels interns.

A la vegada, també podem parlar d’'un equip multidisciplinari degut a que es
treballa amb altres professionals no lligats amb el mén sanitari perd que

comparteixen un mateix objectiu.

INFERMERIA
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Les funcions d’infermeria engloben la part assistencial ( donar atenci6 a les
persones amb visites programades i/o urgents, administrar el tractament,
realitzar cures, proves complementaries, assisténcia amb d’altres
professionals), administrativa ( gestionar els recursos i les cites dels interns,
comandes de material), docent ( educacio sanitaria als interns i tutoritzacio
d’estudiants d’infermeria) i investigacié ( a dia d’avui, recull de dades per
posteriorment realitzar algun estudi observacional al centre).
L’equip d’infermeria, conjuntament amb la metgessa assistencial, té diferents
programes d’educacio per a la salut elaborats per les infermeres del centre
(drogodependéncies, higiene, descans, exercici, malalties infecto
contagioses ...), els quals estem treballant per portar-los a terme.

5
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Les analitiques son fruit dels ingressos ja que és una prova obligatoria i també
dels controls que és fan als interns ja sigui per malaltia cronica o per

seguiments medics.

Parlem de seguiment cronic en referéncia als interns que necessiten uns
controls diaris (hipertensos, diabétics...) i visites programades per a realitzar
altes seguiments adients i valoracions d’infermeria.

En quant la cura del material, les infermeres s’ocupen del material de cures i/o
del odontoleg (neteja, esterilitzacié i empaquetament...)

Durant I'any 2022 van realitzar el seu periode formatiu tres estudiants
d’infermeria de la Universitat d’Andorra, pels quals els va realitzar la seva
tutoritzacio durant els mesos de febrer i maig.

En aquest any, s’ha realitzat una mitja de 1095 administracions de medicacié
als interns, tenint en compte que es realitza tres cops al dia ( mati, migdia i nit) i

el 90% dels interns prenent tractament farmacologic en algun moment del dia.

Com cada any i amb la col-laboracié del Ministeri de Salut, s’ha realitzat la
campanya de vacunacio per la grip estacional, en la qual s’han vacunat 24

interns i 6 agents penitenciaris.
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VISITES MEDIQUES

Numero total de visites anuals: 1.169

Relacié de numero d’interns mensual:

VISITES MEDIQUES

GENER 62
FEBRER 54
MARC 91
ABRIL 80
MAIG 117
JUNY 114
JuLioL 105
AGOST 102
SETEMBRE 121
OCTUBRE 135
NOVEMBRE 112
DESEMBRE 76

Total visites any: 1.169
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VISITES MEDIQUES
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VISITES PSICOLEG

Numero total de visites anuals: 318

Relacié de nimero d’interns mensual:

VISITES PSICOLEG

GENER 21
FEBRER 18
MARC 20
ABRIL 19
MAIG 27
JUNY 30
JuLIOL 25
AGOST 20
SETEMBRE 29
OCTUBRE 32
NOVEMBRE 20
DESEMBRE 57

Total visites any: 318
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57

VISITES PSICOLEG

VISITES PSIQUIATRA

Numero total de visites anuals: 315

Relacié de nimero d’interns mensual:

VISITES PSQUIATRA

GENER 24
FEBRER 20
MARC 30
ABRIL 23
MAIG 24
JUNY 22
JutioL 23
AGOST 38
SETEMBRE 29
OCTUBRE 29
NOVEMBRE 30
DESEMBRE 23



Total visites any:

315
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VISITES PSIQUIATRA
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Numero total de visites anuals: 234
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Relacié de numero d’interns mensual:

VISITES DENTISTA

GENER
FEBRER
MARC
ABRIL
MAIG
JUNY
JuLioL
AGOST
SETEMBRE
OCTUBRE
NOVEMBRE
DESEMBRE

10
22
23
20
20
25
21
19
17
18
22
17

10
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Total visites any: 234

VISITES DENTISTA
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TRASLLATS EXTERIORS ANUALS INTERCONSULTES

Els trasllats exteriors durant 'any 2022 van ser 614 en total.
En aquesta grafica engloben les diferents especialitats que conformen aquest

total.

11
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TRASLLATS INTERCONSULTES
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CAMPANYES VACUNACIO

Com cada any i amb la col-laboracié del Ministeri de Salut, s’ha realitzat la
campanya de vacunacio per la grip estacional 22-23, en la qual s’han vacunat

24 interns i 6 agents penitenciaris.

També es va realitzar la vacunacid contra la Covid i es van vacunar 6 interns.
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INDEX

Introduccio. pag. 2
Activitat Infermeria pag. 4
Visites Médiques pag. 6
Visites Psicoleg pag. 7
Visites Psiquiatra pag. 8

Visites Odontoleg. pag. 9
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Trasllats exteriors pag. 10

Campanya Grip Estacional pag. 12

Campanya vacunacio Covid_19 pag. 12
2

INTRODUCCIO

El Departament d’Institucions Penitenciaries té un servei medic el qual vetlla pel
benestar i la promocio de la salut dels interns. Aquest esta format per:

- 3infermeres i a partir del mes de novembre 4 infermeres.
- 1 metge assistencial

- 1 psicoleg

- 2 psiquiatres

- 1 odontoleg

El servei esta disponible 24 hores, les quals, 12 son presencials i 12 localitzables.
Els torns de les infermeres és divideixen en 8 hores, de les 8.00h a les 20.00h,
coincidint les 3 infermeres durant 4 hores.

A partir del novembre els horaris van ser modificats per la nova incorporacié de
la infermera. Els horaris que es realitzen: 8-21h i de 9-22h de forma presencial i
de forma localitzable de 22-8h.

Durant les hores localitzables han d’estar disponibles per a ser requerides de
forma presencial en qualsevol moment.

Els caps de setmana el servei queda cobert per 1 infermera del SAAS que
acudeix al centre de 8.00h a 10.00h i de 18.00h a 20.00h. Aquesta es dedica a
repartir la medicacié i atendre les necessitats que s’escaiguin malgrat la
infermera del centre estigui de guardia localitzable les 24h. Aquestes guardies
es van alternant cada setmana. A partir del mes d’octubre els caps de setmana i
festius s’han cobert per infermeria del Centre.
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El metge assistencial acut al centre 3 cops a la setmana durant unes 4 hores
aproximadament per dia (dilluns, dimecres, divendres). A partir del mes d’octubre
el metge assistencial modifica I'horari i acut diariament de 8-12h.

A l'ingrés la visita médica és obligatoria i s’ha de realitzar amb un maxim de 24/
48 hores.

Atén les sol-licituds que fan els interns i les que son derivades per part dels altres
professionals. Realitza visites com a metge generalista (seguiments del pacient
cronic, processos aguts, deteccio preco¢ de la malaltia, promoci6 de la salut,
deshabituacié drogodependencies ...)

El psicoleg s’encarrega de la part psicoldgica sent la primera visita obligatoria
després de lingrés. Es primordial la seva visita per la deteccié de conductes
autolitiques. Ve al centre 2 cops a la setmana (dilluns i dijous).

El psiquiatra ve al Centre setmanalment els dimarts. Visita els interns que han
estat derivats pels altres professionals i s’encarrega del tractament psiquiatric.
La seva figura és cada vegada més rellevant ja que el 90% dels interns precisen
de medicacié psiquiatrica cronica i/o aguda.

En cas de deteccié d’autolisis és qui s’encarrega d’activar el procediment que
s’escau (més vigilancia, trasllat a urgéncies i/o ingrés hospitalari).

El odontoleg ofereix els serveis que son retribuits per la CASS. Aquest acut al
centre penitenciari 1 cop per setmana. El material és dispensat per I'hospital i
s’esterilitza dins del Centre Penitenciari.

Es tracta d’'un equip interdisciplinari ja que és primordial que els diferents
professionals de la salut treballin de forma conjunta per tal de cobrir les
necessitats dels interns.
A la vegada, també podem parlar d’'un equip multidisciplinari degut a que es
treballa amb altres professionals no lligats amb el mon sanitari perd que
comparteixen un mateix objectiu.
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INFERMERIA

ACTIVITATS D'INFERMERIA
180
160
140
120
100
80
60
40
20

ANALITIQUES INGRESOS SEGUIMENT CURES ESTERILITZACIO  FORMACIO FORMACIO
CRONICS INTENS ESTUDIANS

El servei d'infermeria té diferents programes d’educacio per a la salut elaborats
per les infermeres del centre (drogodependencies, higiene, descans, exercici,
malalties infecto contagioses ...), els quals aquest any no s’han pogut dur a terme
les formacions als interns per manca de recursos humans.
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Les analitiques son fruit dels ingressos ja que és una prova obligatoria i també
dels controls que és fan als interns ja sigui per malaltia cronica o per seguiments
meédics.

Parlem de seguiment cronic en referéncia als interns que necessiten uns controls

diaris (hipertensos, diabétics ...)

En quan a I’ esterilitzacio, les infermeres s’ocupen del material de cures i/o del
odontoleg (neteja, esterilitzacié i empaquetament.. )

5

Durant aquest any s’ha ofert formacio a 4 estudiants d’infermeria de la universitat
d’Andorra durant unes 670 hores.

El servei d’infermeria es dedica també a tot el que fa relacié amb la medicacio.
Es realitzen les comandes al SAAS o bé a la farmacia externa proveidora. Ens
ocupem de rebre la medicacid, de la seva preparacio (unidosi per a cada intern),
actualment un 90% dels interns prenen medicacio.
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VISITES MEDIQUES

Numero total de visites anuals: 827

Relacié de numero d’interns mensual:

GENER 43
FEBRER 95

MARC 84
ABRIL 67
MAIG 90
JUNY 74
JULIOL 70
AGOST 43

SETEMBRE |70
OCTUBRE |93
NOVEMBRE |69
DESEMBRE |69
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VISITES PSICOLEG

Numero total de visites anuals: 360

Relacié de nimero d’interns mensual:

GENER 39
FEBRER |28
MARC 38
ABRIL 29
MAIG 35
JUNY 27
JULIOL 21
AGOST 32
SETEMBRE |29
OCTUBRE |22
NOVEMBRE |31
DESEMBRE |29
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VISITES PSICOLEG
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VISITES PSIQUIATRA

Numero total de visites anuals: 315

Relacié de numero d’interns mensual:

GENER 26

FEBRER |31
MARC 39
ABRIL 32
MAIG 22
JUNY 38
JULIOL 23
AGOST 25

SETEMBRE |22
OCTUBRE |18
NOVEMBRE |25
DESEMBRE |14
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VISITES PSIQUIATRA
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VISITES ODONTOLEG

Numero total de visites anuals: 217

Relacié de numero d’interns mensual:

GENER 16
FEBRER |12
MARC 19
ABRIL 32
MAIG 13
JUNY 14
JULIOL 17
AGOST 21
SETEMBRE |17
OCTUBRE |18
NOVEMBRE |17
DESEMBRE | 21
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TRASLLATS EXTERIORS ANUALS
Numero total de trasllats anuals: 481

AL-LERGOLOGIA 7

ANESTESIA 9

ANGIOLOGIA 3

CARDIOLOGIA 4

CIRURGIA GENERAL 27

DERMATOLOGIA 12

DERMATOLOGIA EXTERN 5

DIGESTOLOGIA 4

ENDOCRINOLOGIA 7

FISIOTERAPIA

GINECOLOGIA 12

HEMATOLOGIA

HOSPITAL DE DIA 10

INFERMERA QUIRURGICA

1Q

MEDICINA ESTETICA 13
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MEDICINA INTERNA 3
NEFROLOGIA 1
NEUROLOGIA 11
NEUROPSICOLOGA 1
OFTALMOLOGIA 15
ORL 13
PODOLOGIA 10
PSIQUIATRIA 1
RADIOLOGIA 99
RADIOLOGIA EXTERNA 24
REHABILITACIO 92
TRAUMATOLOGIA 65
UCA 1
UNITAT DEL DOLOR 1
UROLOGIA

VACUNACIO 11
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TRASLLATS INTERCONSULTES
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LAGRIP ESTACIONAL

Govern d’Andorra

i amb la col-laboraci6 amb el Ministeri de Salut, és realitza la
a la grip estacional, la qual s’ofereix a tots els interns i personal del
iari. De forma opcional i gratuita.

acunada durant la campanya: 45 entre interns i personal.

E LA COVID 19

entre des de l'inici de la campanya de vacunacié de La Covid_19
vacunar-se de la 1a i 2a dosis. El total de vacunats dels interns a
bre de 2021 amb 2 dosis és: 49 interns

12
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INTRODUCCIO

Les dades recollides pel Grup d’Atenci6 al Public, permetent obtenir amb
exactitud la quantitat de visites i comunicacions, paqueteria rebuda i
gestio de correu, ja siguin personals o oficials que tenen els interns en la
seva situacié de privacio6 de llibertat.
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1.5.1 - COMUNICACIONS PERSONALS DELS INTERNS
Periode: ANY 2022

MESOS COMUNICACIONS PERSONALS Correu Paqueteria
Teléfon | LOCUTORI | Com.FAM C°“‘"I\""M Rebut | Expedit | Rebuda |Expedida
Num. | Pers. | Nam. | Pers. | Nam. | Pers.
VEGADES )
UNITAT DE MESURA UTIcl;xr:r::m QT. | QT. | QT. | QT. | QT. [ QT. [QUANT.|QUANT.|QUANT.| QUANT.
1 _|GENER - INTERNS PREVENTIUS 295 167 | 167 | 39 | 57 0 0 51 66 95 43
1 |GENER - INTERNS PENATS 152 97 | 98 9 12 0 0 20 34 42 20
1 |GENER - INTERNS SEMILLIBERTAT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 |GENER - INTERNS ALLIBERATS 10 2 2 0 0 0 0 3 3 2 1
1 |[FEBRER - INTERNS PREVENTIUS 200 150 | 150 | 22 | 35 0 0 38 37 64 39
1 |FEBRER - INTERNS PENATS 176 92 | 93 | 13 | 15 0 [1] 20 23 47 27
1 |FEBRER - INTERNS SEMILLIBERTAT 3 7 7 0 0 0 0 1 0 3 1
1 |FEBRER - INTERNS ALLIBERATS 19 2 2 1 1 0 0 0 2 1 2
1_|MARC - INTERNS PREVENTIUS 297 226 | 250 | 30 | 46 0 0 61 88 119 74
1 |MARC - INTERNS PENATS 207 106 | 114 | 18 | 23 0 0 24 32 46 29
1 |MARC - INTERNS SEMILLIBERTAT 2 1 1 0 0 0 0 0 0 9 9
1 _|MARC - INTERNS ALLIBERATS 3 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0
1 |ABRIL - INTERNS PREVENTIUS 230 144 | 174 | 46 | 67 0 0 93 110 100 a4
1 |ABRIL - INTERNS PENATS 211 128 [ 147 | 11 | 15 1 1 32 41 66 50
1 |ABRIL - INTERNS SEMILLIBERTAT 18 0 0 3 3 0 0 1 1 8 7
1 |ABRIL - INTERNS ALLIBERATS 31 6 8 2 2 0 0 2 2 3 6
1 |MAIG - INTERNS PREVENTIUS 274 194 | 253 | 61 | 108 O 0 124 138 142 73
1 |MAIG - INTERNS PENATS 233 125 | 150 | 24 | 33 0 0 29 46 86 43
1 |MAIG - INTERNS SEMILLIBERTAT 1 0 0 5 5 0 0 2 0 9 9
1 _|MAIG - INTERNS ALLIBERATS 4 4 4 0 0 0 0 2 0 3 2
1 _|JUNY - INTERNS PREVENTIUS 289 214 | 317 | 67 | 148 | © 0 152 144 133 71
1 |JUNY - INTERNS PENATS 255 148 [ 181 | 26 | 53 1 1 24 38 79 47
1 |JUNY - INTERNS SEMILLIBERTAT 5 0 0 2 2 0 0 0 0 0 1
1 |JUNY - INTERNS ALLIBERATS 27 2 3 4 5 0 0 1 1 2 2
1 |JULIOL - INTERNS PREVENTIUS 349 203 | 310 | 76 | 169 | © 1] 165 134 151 100
1 |JULIOL - INTERNS PENATS 242 173 [ 247 | 29 | 61 0 1] 33 41 80 36
1 |JULIOL - INTERNS SEMILLIBERTAT 24 7 12 3 6 0 0 3 1 10 3
1 |JULIOL - INTERNS ALLIBERATS 4 5 5 4 6 0 0 0 0 2 5
1 |AGOST - INTERNS PREVENTIUS 333 219 [ 328 | 77 | 138 | 2 2 141 152 175 118
1 |AGOST - INTERNS PENATS 254 183 | 238 | 29 | 54 0 0 20 33 70 38
1 |AGOST - INTERNS SEMILLIBERTAT 24 6 12 3 5 0 0 0 1 16 8
1 [AGOST - INTERNS ALLIBERATS 11 5 11 8 20 0 1] [1] 2 4 6
1 |[SETEMBRE - INTERNS PREVENTIUS 282 233 (365| 89 | 172| 0 0 154 134 170 139
1 |SETEMBRE - INTERNS PENATS 212 142 [ 172 | 18 | 38 1 1 16 30 67 33
1 |SETEMBRE - INTERNS SEMILLIBERTAT 32 38 | 63 9 18 0 0 5 0 22 11
1 |SETEMBRE - INTERNS ALLIBERATS 9 0 0 3 3 0 0 1 1 1 0
1 _|OCTUBRE - INTERNS PREVENTIUS 285 198 | 295 | 82 | 157 | 2 2 112 100 142 120
1 |OCTUBRE - INTERNS PENATS 244 150 | 180 | 24 | 51 1 1 32 42 78 30
1 |OCTUBRE - INTERNS SEMILLIBERTAT 7 0 0 0 0 0 0 2 0 4 4
1 |OCTUBRE - INTERNS ALLIBERATS 40 35 | 48 | 10 | 30 0 0 16 9 12 6
1 |NOVEMBRE - INTERNS PREVENTIUS 214 242 | 365 | 65 | 130 | 2 2 101 91 136 135
1 [NOVEMBRE - INTERNS PENATS 318 138 | 159 | 29 | 47 0 0 23 36 66 37
1 |NOVEMBRE - INTERNS SEMILLIBERTAT 12 5 6 3 7 0 0 0 0 3 5
1 |NOVEMBRE - INTERNS ALLIBERATS 12 1 1 2 2 0 0 1 0 2 1
1 |DESEMBRE - INTERNS PREVENTIUS 222 147 | 210 65 | 113| © 0 54 55 94 50
1 _|DESEMBRE - INTERNS PENATS 290 163 | 200 | 36 | 50 0 0 34 53 99 67
1 |DESEMBRE - INTERNS SEMILLIBERTAT 13 0 0 2 6 0 0 0 0 6 3
1 |DESEMBRE - INTERNS ALLIBERATS 43 48 | 89 | 10 | 36 0 0 27 11 42 17
Totals 6418 4156 | 5437|1060 1950| 10 | 10 | 1621 | 1733 | 2511 1572
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1.5.1 - COMUNICACIONS PERSONALS DELS INTERNS

Periode: ANY 2022
MESOS COMUNICACIONS PERSONALS Correu | Paqueteria
Teléfon | LOCUTORI | Com. FAM Com.iNTIM Rebut | Expedit | Rebuda |Expedida
Num. | Pers. | Num. | Pers. | Num. | Pers.
VEGADBI
UNITAT DE MESURA ungmcm QT. | QT. | QT. | QT. | QT. | QT. |QUANT.|QUANT.|QUANT. | QUANT.
1 |GENER - INTERNS PREVENTIUS 295 | 167|167 |39 /570 0| 5 | 66 | 9% 43
1 |FEBRER - INTERNS PREVENTIUS 200 1150150 22 (35 0 | 0| 38 | 37 | 64 39
1 |MARG - INTERNS PREVENTIUS 297 126(250/30 |4 0 0] 61 | 88 | 119 | 7
1 |ABRIL - INTERNS PREVENTIUS 20 144|174 46 | 67| 0 | 0| 93 | 110 | 100 | 44
1 |MAIG - INTERNS PREVENTIUS 274 194|253 |61 [108] 0 | 0 | 124 | 138 | 42 | 7
1 |JUNY - INTERNS PREVENTIUS 289 1214(317)67 (148 0 | 0| 152 | 44 | 133 | N
1 |JULIOL - INTERNS PREVENTIUS 349 | 203[310 76 169 0 | 0 | 165 | 134 | 151 | 100
1 |AGOST - INTERNS PREVENTIUS 333 1219(328) 77 (138 2 | 2 | 141 | 152 | 175 | 118
1 |SETEMBRE - INTERNS PREVENTIUS 282 [ 233[365)8 [172] 0 | 0 | 154 | 134 | 170 | 139
1 |OCTUBRE - INTERNS PREVENTIUS 285 198|205 8 [157] 2 | 2| 112 | 100 | 142 | 120
1 |NOVEMBRE - INTERNS PREVENTIUS 24 | 42[365|65 130 2 | 2| 100 | 91 | 136 | 135
1 |DESEMBRE - INTERNS PREVENTIUS 22 1472065 113 0 | 0 | 54 | 55 | 94 50
Totals 3270 |2337(3184) 719 (1340 6 | 6 | 1246 | 1249 | 1521 | 1006
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1.5.1 - COMUNICACIONS PERSONALS DELS INTERNS

Periode: ANY 2022
MESOS COMUNICACIONS PERSONALS Correu | Paqueteria
Teléfon | LOCUTORI | Com, FAM Com.iNTIM Rebut | Expedit | Rebuda | Expedida
Ndm. | Pers. | Nim. | Pers. | Nim. | Pers,
VEGADES’
UNITAT DE MESURA un:;:::xo Q. | QT. | QT. | QT. | QT. | QT. |QUANT.|QUANT.| QUANT.| QUANT.
1 |GENER - INTERNS PENATS 15 Jo7 os|9 n2jolo] 20| 44|46 22
1 |FEBRER - INTERNS PENATS 176 J 9|93 |13 [15]0/0] 20 | B |4 |27
1 |MARC - INTERNS PENATS 07 J106)114] 18| B0 0] 24 | 2| 4 | 9
1 |ABRIL - INTERNS PENATS A1 )18 147) 11 [ 15]) 1 [ 1] 32 | 4 | 66 | 50
1 |MAIG - INTERNS PENATS 23 1125(150) 24 | 33| 0 | 0] 29 | 46 | 8 | 4
1 |JUNY - INTERNS PENATS 55 |148(181)2% [53) 1|1 ]| 4 ||| &
1 |JULIOL - INTERNS PENATS W 173 47] 9 |61 0] 0] 33 | 4] 80 | 36
1 |AGOST - INTERNS PENATS 54 1183(238] 29 [54] 0 0] 2 | 33 |7 | 38
1 |SETEMBRE - INTERNS PENATS A2 |42 (172] 18 [ 38 1 [ 1] 16 | 30 | 67 | 33
1 |OCTUBRE - INTERNS PENATS M4 1150 (180 4 |51 1| 1] R | 0| 8| 3
1 |NOVEMBRE - INTERNS PENATS 38 1138(159) 29 | 47| 0 | 0] 23 | 36 | 66 | 37
1 |DESEMBRE - INTERNS PENATS 290 1163[200) 36|50 | 0| 0] 34 | 5 | 9 | 67
Totals 2794 |1645(1979] 266 | 452 4 | 4 | 307 | 449 | 826 | 457
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1.5.1 - COMUNICACIONS PERSONALS DELS INTERNS

Periode: ANY 2022
MESOS COMUNICACIONS PERSONALS Correu | Paqueteria
Teléfon | LOCUTORI | Com. FAM c°“‘i""" Rebut | Expedit | Rebuda [Expedida
Nim. | Pers. [Num. | Pers. |Nm. | Pers.
VEGADES
UNITAT DE MESURA wgo QT. | QT. | QT. | QT. | QT. | QT. [QUANT.|QUANT.|QUANT.| QUANT.
1 |GENER - INTERNS SEMILLIBERTAT 0 0JojJojofo o] o 0 0 0
1 |FEBRER - INTERNS SEMILLIBERTAT 3 717]0(0fo0o0] 1 0 3 1
1 |MARC - INTERNS SEMILLIBERTAT 2 110000 o0 0 9 9
1 |ABRIL - INTERNS SEMILLIBERTAT 18 0[0]3 (3]0 0] 1 1 8 7
1 |MAIG - INTERNS SEMILLIBERTAT 1 0Jos5|s5fofo] 2 0 9 9
1 |JUNY - INTERNS SEMILLIBERTAT 5 0JojJ2l2[o o] o 0 0 1
1 [JULIOL - INTERNS SEMILLIBERTAT % 7(12]3/6]0]0]) 3 1 10 3
1 |AGOST - INTERNS SEMILLIBERTAT % 6 (123 [5]0[0] 0 1 16 8
1 [SETEMBRE - INTERNS SEMILLIBERTAT 32 138|639 (18[00 5 0 [ 2 | 1
1 |0CTUBRE - INTERNS SEMILLIBERTAT 7 0 0jojojo] 2 0 4 4
1 |NOVEMBRE - INTERNS SEMILLIBERTAT 12 5 307100 0 0 3 5
1 [DESEMBRE - INTERNS SEMILLIBERTAT 13 0 20 6[0]0] 0 0 6
Totals 141 |64 10130 [52[0 0| 14 | 3 | 9% | 6
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Periode: ANY 2022
MESOS COMUNICACIONS PERSONALS Correu | Paqueteria
Telefon | LOCUTORI | Com. FAM c°"":m" Rebut | Expedit |Rebuda |Expedida
Num. | Pers. |Num. | Pers. |Num. | Pers.
VEGADES )

UNITAT DE MESURA UILTACG | QT. | QT. | QT. | QT. | QT. | QT. |QUANT. QUANT. |QUANT. | QUANT.
1 |GENER - INTERNS ALLIBERATS 10 22|00 o|o]| 3 3 2 1
1 |FEBRER - INTERNS ALLIBERATS 19 2 2|1 1]oflo] o 2 1 2
1 |MARC - INTERNS ALLIBERATS 3 0o lo|l1|1)ofo0o] 1 1 0 0
1 |ABRIL - INTERNS ALLIBERATS 31 6 | 8| 2200 2 2 3 6
1 |MAIG - INTERNS ALLIBERATS 4 4 alolofo|o]| 2 0 3 2
1 [JUNY - INTERNS ALLIBERATS 27 2 | 3| 4[5]0]o0o] 1 1 3 2
1 |JULIOL - INTERNS ALLIBERATS 4 5| 54600 o 0 2 5
1 |AGOST - INTERNS ALLIBERATS 11 5 11| 8|20)] 0|0 o 2 4 6
1 |SETEMBRE - INTERNS ALLIBERATS 9 0o lo]|3|3]o0fo] 1 1 1 0
1 |OCTUBRE - INTERNS ALLIBERATS 40 35 | 48|10 [30] o o] 16 9 12 6
1 |NOVEMBRE - INTERNS ALLIBERATS 12 1t |1l 2/2f0 o] 1 0 2 1
1 |DESEMBRE - INTERNS ALLIBERATS 43 48 | 89 [ 10 36| 0o | 0o | 27 1 | a 17
Totals 213 (110 173 | 45 (106 | 0o | o | 54 | 32 | 74 48
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1.6.1 - COMUNICACIONS OFICIALS DELS INTERNS
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Periode: ANY 2022

MESOS Administratiu Social Altres
Ambai- Raondor |Treballadora| Estaments REGISTRE
Advocat |Justicia |Policia| xadesi del czwj/Egz;:ms
Consulats || ciutada social religiosos MENORS
= =
UNITAT DE MESURA QT. QT. | aQr QT. |QUANT.| QUANT. | QUANT. | QUANT.
1 |GENER - INTERNS PREVENTIUS 25 7 1 o 4
1 |GENER - INTERNS PENATS 3 0 0 0 1 0 0
1 |GENER - INTERNS SEMILLIBERTAT 0 0 0 0 0 0 0
1 |GENER - INTERNS ALLIBERATS 2 0 0 0 0 0 0
1 |FEBRER - INTERNS PREVENTIUS 15 7 o 0 0 4 o 0
1 |FEBRER - INTERNS PENATS 0 1 0 0 9 2 0
1 |FEBRER - INTERNS SEMILLIBERTAT 1 o o o o o o
1 |FEBRER - INTERNS ALLIBERATS 1 0 0 0 1 0 0
1 |MARC - INTERNS PREVENTIUS 24 14 2 0 0 11 o 1
1 |MARC - INTERNS PENATS 6 2 o o 3 o 1
1 |MARC - INTERNS SEMILLIBERTAT o 2 o o o 1
1 |MARC - INTERNS ALLIBERATS 1 0 0 0 0 0
1 |ABRIL - INTERNS PREVENTIUS 13 6 0 0 2 13 1 0
1 |ABRIL - INTERNS PENATS 1 o o o o o
1 |ABRIL - INTERNS SEMILLIBERTAT 0 0 0 0 0 0
1 |ABRIL - INTERNS ALLIBERATS 3 0 0 0 0 0
1 |MAIG - INTERNS PREVENTIUS 40 4 1 o o 11 1 1
1 |MAIG - INTERNS PENATS 2 0 0 0 1 1
1 |MAIG - INTERNS SEMILLIBERTAT 1 0 0 0 0 0
1 |MAIG - INTERNS ALLIBERATS 1 0 0 0 0 0
1 |JUNY - INTERNS PREVENTIUS 27 7 2 0 0 o 2
1 |JUNY - INTERNS PENATS 10 5 o 0 0 10 1 1
1 |JUNY - INTERNS SEMILLIBERTAT o o o o 1 o o
1 |JUNY - INTERNS ALLIBERATS 4 0 0 0 2 0 1
1 |JULIOL - INTERNS PREVENTIUS 39 20 o 1 0 12 2 0
1 [JULIOL - INTERNS PENATS 2 o 2 o 3 3 o
1 |JULIOL - INTERNS SEMILLIBERTAT 4 0 0 0 1 0 0
1 |JULIOL - INTERNS ALLIBERATS 0 0 0 0 0 0
1 |AGOST - INTERNS PREVENTIUS 15 5 3 8 0 18 1 0
1 |AGOST - INTERNS PENATS 4 3 0 3 0 7 7 1
1 |AGOST - INTERNS SEMILLIBERTAT 1 0 0 0 1 0 0
1 |AGOST - INTERNS ALLIBERATS 2 1 0 0 0 1 0 1
1 |SETEMBRE - INTERNS PREVENTIUS 30 9 1 2 1 19 20 1
1 |SETEMBRE - INTERNS PENATS 3 0 3 0 17 17 0
1 |SETEMBRE - INTERNS SEMILLIBERTAT 4 0 4 0 3 3 1]
1 |SETEMBRE - INTERNS ALLIBERATS 0 0 0 0 0 0 0
1 |OCTUBRE - INTERNS PREVENTIUS 37 7 1 0 2 3 7 0
1 |OCTUBRE - INTERNS PENATS 0 1 0 0 9 1 0
1 |OCTUBRE - INTERNS SEMILLIBERTAT 0 0 0 0 0 0 0
1 |OCTUBRE - INTERNS ALLIBERATS 3 0 0 1 1 0 0
1 |NOVEMBRE - INTERNS PREVENTIUS 28 11 4 0 2 4 7 0
1 |NOVEMBRE - INTERNS PENATS 4 0 0 0 8 1 0
1 |NOVEMBRE - INTERNS SEMILLIBERTAT 0 0 0 0 0 0 0
1 |NOVEMBRE - INTERNS ALLIBERATS 0 0 0 0 2 0 0
1 |DESEMBRE - INTERNS PREVENTIUS 28 8 1 0 0 3 2 19
1 |DESEMBRE - INTERNS PENATS 7 3 0 3 0 0 1 0
1 |DESEMBRE - INTERNS SEMILLIBERTAT 1 2 0 0 0 0 0
1 |DESEMBRE - INTERNS ALLIBERATS 16 9 0 0 0 0 0
TOTALS 444 176 22 26 8 206 78 31
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Periode: ANY 2022
MESOS Administratiu Social Altres
Ambai- | Raondor |Treballadora| Estaments REGISTRE
Advocat |Justicia |Policia| xadesi del av’jé%m
Consulats | ciutada social religiosos MENORS
V¥ v

UNITAT DE MESURA Q. | QT. | QT. | QT. |QUANT.| QUANT. | QUANT. | QUANT.
1 |GENER - INTERNS PREVENTIUS 25 7 1 0 0 4 0 0
1 |FEBRER - INTERNS PREVENTIUS 15 7 0 0 0 4 0
1 |MARC - INTERNS PREVENTIUS 24 1“2 0 0 1 0 1
1 |ABRIL - INTERNS PREVENTIUS 13 6 0 0 2 13 1 0
1 |MAIG - INTERNS PREVENTIUS 40 4 1 0 0 1 1 1
1 |JUNY - INTERNS PREVENTIUS 27 7 2 0 0 9 0 2
1 |JULIOL - INTERNS PREVENTIUS 39 20 |0 1 0 12 2 0
1 |AGOST - INTERNS PREVENTIUS 15 5 3 8 0 18 1 0
1 |SETEMBRE - INTERNS PREVENTIUS 30 9 1 2 1 19 20 1
1 |OCTUBRE - INTERNS PREVENTIUS 37 7 1 0 2 3 7 0
1 |NOVEMBRE - INTERNS PREVENTIUS 28 1| a 0 2 4 7 0
1 |DESEMBRE - INTERNS PREVENTIUS 28 8 1 0 0 3 2 19
TOTALS 321 | 105 | 16 11 7 111 41 24
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Periode: ANY 2022
MESOS Administratiu Social Altres
Ambai- | Raondor |Treballadora| Estaments REGISTRE
Advocat |Justicia |Policia| xadesi del ch/ Ezz{r:ms
Consulats | ciutada social religi MENORS
V¥ v

UNITAT DE MESURA Ql. | QT. | Q. | QT. |QUANT.| QUANT. | QUANT. | QUANT.
1 |GENER - INTERNS PENATS 8 3 o 0 o 1 0 0
1 |FEBRER - INTERNS PENATS 0 0 1 0 0 9 2 0
1 |MARC - INTERNS PENATS 3 6 2 0 0 3 0 1
1 |ABRIL - INTERNS PENATS 4 1 0 0 0 4 0 0
1 |MAIG - INTERNS PENATS 8 2 0 0 0 9 1 1
1 |JUNY - INTERNS PENATS 10 5 0 0 0 10 1 1
1 |JULIOL - INTERNS PENATS 7 2 0 2 0 3 3 0
1 |AGOST - INTERNS PENATS 4 3 0 3 0 7 7 1
1 |SETEMBRE - INTERNS PENATS 9 3 0 3 0 17 17 0
1 |OCTUBRE - INTERNS PENATS 7 0 1 0 0 9 1 0
1 |NOVEMBRE - INTERNS PENATS 9 4 0 0 0 8 1 0
1 |DESEMBRE - INTERNS PENATS 7 3 0 3 0 0 1 0
TOTALS 76 32 4 11 0 80 34 4
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1.6.1 - COMUNICACIONS OFICIALS DELS INTERNS

Periode: ANY 2022
MESOS Administratiu Social Altres
Ambai- | Raondor |Treballadora| Estaments REGISTRE
Advocat |Justicia |Policia| xadesi del a"f/f’q"j,r,’f’m
Consuk ciutada social reli MENORS
v* V¥

UNITAT DE MESURA QT. | Q. | QT. | QT. |QUANT.| QUANT. | QUANT. | QUANT.
1 |GENER - INTERNS SEMILLIBERTAT 0 0 0 0 0 0 0 0
1 |FEBRER - INTERNS SEMILLIBERTAT 0 1 0 0 0 0 0 0
1 |MARGC - INTERNS SEMILLIBERTAT 0 0 2 0 0 0 0 1
1 |ABRIL - INTERNS SEMILLIBERTAT 0 0 0 0 0 0 0 0
1 |MAIG - INTERNS SEMILLIBERTAT 0 1 0 0 0 0 0 0
1 |JUNY - INTERNS SEMILLIBERTAT 0 0 0 0 0 1 0 0
1 |JULIOL - INTERNS SEMILLIBERTAT 5 4 0 0 0 1 0 0
1 |AGOST - INTERNS SEMILLIBERTAT 1 1 0 0 0 1 0 0
1 |SETEMBRE - INTERNS SEMILLIBERTAT 4 4 0 4 0 3 3 0
1 |OCTUBRE - INTERNS SEMILLIBERTAT 0 0 0 0 0 0 0 0
1 |NOVEMBRE - INTERNS SEMILLIBERTAT 2 0 0 0 0 0 0 0
1 |DESEMBRE - INTERNS SEMILLIBERTAT 1 2 0 0 0 0 0 0
TOTALS 13 13 2 4 0 6 3 1




L3

-
-

4
| &

—r

Govern d’Andorra
Departament d’Institucions Penitenciaries

1.6.1 - COMUNICACIONS OFICIALS DELS INTERNS

Periode: ANY 2022
MESOS Administratiu Social Altres
Ambai- | Raondor |Treballadora| Estaments REGISTRE
Advocat |Justicia |Policia| xadesi del mj/ Ez%fms
Consul ciutada social religioso: MENORS
v* v

UNITAT DE MESURA Qr. | Q. | Q. | QT. |QUANT.| QUANT. | QUANT. | QUANT.
1 |GENER - INTERNS ALLIBERATS 0 2 0 0 0 0 0 0
1 |FEBRER - INTERNS ALLIBERATS 1 1 0 0 0 1 0 0
1 |MARC - INTERNS ALLIBERATS 0 1 0 0 0 0 0 0
1 |ABRIL - INTERNS ALLIBERATS 2 3 0 0 0 2 0 0
1 |MAIG - INTERNS ALLIBERATS 0 1 0 0 0 0 0 0
1 |JUNY - INTERNS ALLIBERATS 6 4 0 0 0 2 0 1
1 |JULIOL - INTERNS ALLIBERATS 0 1 0 0 0 0 0 0
1 |AGOST - INTERNS ALLIBERATS 2 1 0 0 0 1 0 1
1 |SETEMBRE - INTERNS ALLIBERATS 0 0 0 0 0 0 0 0
1 |OCTUBRE - INTERNS ALLIBERATS 6 3 0 0 1 1 0 0
1 |NOVEMBRE - INTERNS ALLIBERATS 1 0 0 0 0 2 0 0
1 |DESEMBRE - INTERNS ALLIBERATS 16 9 0 0 0 0 0 0
TOTALS 34 26 | 0 0 1 9 0 2
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MEMORIA D’ACCIO FORMATIVA DEL
MEMBRES DEL COS PENITENCIARI
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Personal Departament d'Institucions Penitenciaries

Total UL
. . nim. Num. ) Total Hores total jornades
Oresencia Accions . 5 . personal
/on line formativa Sessio | Formador Persones persone lective hore.es hores de -
s lectives formacio x
form. ..
accio
Contin
uada |Presencial [ Tir 16 2 34 36 16 256 576 32
Tir (
Formador
ceditala
Presencial | Policia) 3 1 10 30 20 3
Defensa
Contin personal i
uada |Presencial | intervencio 10 2 27 29 7 70 203 10
Intervencio
Contin penitenciar
uada |Presencial|ia 18 2 98 100 7 126 700 18
Contin incendis i
uada |Presencial|salvament 5 2 32 34 7 35 238 5
Contin
uada |Presencial | PSC1 1 1 1 8 8 8 1
Contin
uada |Presencial | Negociacid 4 15 15 7 28 105 4
Principis
Especif basics de
ica Presencial | I'oratoria 2 3 3 7 14 21 2
Maneig del
Especif pacient
ica Presencial | agressiu 1 2 2 5 5 10 1
Negociacio
al'entorn
Especif penitenciar
ica Presencial |i 3 8 8 8 24 64 3
Tallers de
negociacio
Especif amb
ica Presencial | intervencio 1 5 5 0 0 1
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Especif Reciclatge
ica Presencial | For.1 2 2 2 7 14 14

Adaptacié

de

I'administr
Especif acié entorn
ica On line electronic 57 57 1 57 57

292 667 2016

c¢) La informacid relativa als canals de participacié ciutadana i els instruments de
participacid d’acord amb el que s’estableix en aquesta Llei.
NO APLICA

d) Les normes aprovades, acompanyades de les memories explicativesi justificatives

corresponents, les directives, les instruccions i les circulars.

LLEIS: Text refos de la Llei 3/2007, del 22 de marg, del Cos Penitenciari

Nota informe num. 450-170906-02

Proposta d’aprovacioé del Decret legislatiu del 6-9-2017 de publicacioé del text
refés de la Llei 3/2007, del 22 de marg, del Cos Penitenciari.

En la disposicio final cinquena de la Llei 6/2017, s’encomana al Govern que publiqui
en el Butlleti Oficial del Principat d’Andorra els textos consolidats de la Llei 3/2007,
del 22 de marg, del Cos Penitenciari i de la llei 4/2007, de 22 de marg¢, qualificada
penitenciaria, que incloguin les modificacions introduides fins al moment en
aquestes dues lleis.

D’acord amb la referida delegacio legislativa, es refon, en aquest Decret, el
contingut de la Llei 3/2007, del 22 de marg, del Cos Penitenciari, on s’inclouen les
modificacions que dimanen de la Llei 23/2014, del 30 d’octubre, qualificada de
creacio i de regulacio del pla de pensions de la funcio publica, i de la Llei 6/2017,

82
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del 20 d’abril, de modificacio de la llei 3/2007, del 22 de marg, del Cos Penitenciari,
alhora que es reprenen de forma ordenada les disposicions addicionals,
transitories, derogatoria i finals de la Llei 3/2007, i les disposicions transitories i
finals de la Llei 6/2017. Al mateix temps, i per tal de garantir la claredat en la
consulta d’aquest Decret legislatiu i preservar la seguretat juridica, es fa constar per
a cadascuna d’aquestes disposicions de quina de les lleis esmentades porta causa.

Conseguentment, se sotmet a I'aprovacio del Govern el Decret legislatiu del 6-9-
2017 de publicacio al Butlleti Oficial del Principat d’Andorra del text refés de la Llei
3/2007, del 22 de marg, del Cos Penitenciari.

Escaldes-Engordany, 4 de setembre del 2017

Ester Molné Soldevila
Secretaria d’Estat de Justicia i Interior

Text refos de la Llei 4/2007, del 22 de marg, qualificada penitenciaria

Nota informe num. 450-170906-01

Proposta d’aprovacio del Decret legislatiu del 5-9-2017, de publicacié del
text refés de la Llei 4/2007, del 22 de marg, qualificada penitenciaria.

En la disposicio final cinquena de la Llei 6/2017, s’encomana al Govern que publiqui
en el Butlleti Oficial del Principat d’Andorra els textos consolidats de la Llei 3/2007,
del 22 de marg, del Cos Penitenciari i de la llei 4/2007, de 22 de marg, qualificada
penitenciaria, que incloguin les modificacions introduides fins al moment en
aquestes dos lleis .

D’acord amb la referida delegacio legislativa, es refon, en aquest Decret, el
contingut de la Llei 4/2007, de 22 de marg, qualificada penitenciaria, on s’inclouen
les modificacions que dimanen de la Llei 41/2014, de I'11 de desembre, qualificada
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de modificacio de la Llei 4/2007, del 22 de marg, qualificada penitenciaria i de la
Llei 6/2017, del 20 d’abril, de modificacio de la llei 3/2007, del 22 de marg, del Cos
Penitenciari.

Conseguentment, se sotmet a I'aprovacié del Govern el Decret legislatiu del 5-9-
2017 de publicacié al Butlleti Oficial del Principat d’Andorra del text refos de la Llei
4/2007, del 22 de marg, qualificada penitenciaria.

Escaldes-Engordany, 4 de setembre del 2017

Ester Molné Soldevila
Secretaria d’Estat de Justicia i Interior

Llei 15/2019, del 15 de febrer, qualificada de la responsabilitat penal de les
persones menors d’edat

Memoria justificativa i economica del Projecte de llei qualificada de la
responsabilitat penal de les persones menors d’edat

1. Antecedents
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El 22 d’abril de 1999, el Consell General va aprovar la Llei qualificada de la jurisdiccié de
menors, ates que fins llavors el Principat d’Andorra no disposava d’'una norma legal que
regulés un procediment propi ni unes mesures especifiques destinades a les persones
menors d’edat que havien comes una infraccié penal. En efecte, calia adequar la legislacio
interna a les disposicions de la Constitucid, i també a les obligacions que dimanen de la
Convencio de les Nacions Unides sobre els drets de I'infant, del 20 de novembre de 1989,
que el nostre pais va ratificar el 2 de gener de 1996, especialment l'article 40 de la
Convencio esmentada.

Aixi, s’establia per primera vegada que la responsabilitat penal només era exigible a les
persones menors d’edat a partir de dotze anys, i esdevenia possible aplicar la Llei
qualificada de la jurisdiccié de menors a les persones d’entre setze i divuit anys, malgrat
que la majoria d’edat penal s’assolia a partir de setze anys. No obstant aixo, la majoria
d’edat penal es va elevar a partir de divuit anys posteriorment, en virtut de la Llei 9/2005,
del 21 de febrer, qualificada del Codi penal.

La Llei qualificada de la jurisdiccié de menors va crear també la Secciéo de Menors de la
Batllia, a la qual atribueix la competéncia per jutjar, sigui en composicié unipersonal, sigui
en composicio col-legiada, els fets penals comesos per les persones menors d’edat, i
estableix un cataleg de mesures disciplinaries i educatives ampli i flexible, que atén l'interes
del menor d’edat infractor de la llei penal i la seva reinsercié social. A més, preveu una série
de mecanismes processals que permeten evitar el judici penal i cercar solucions
reparatories i reeducatives, o que fan possible suspendre o substituir I'execucié de les
mesures adoptades si les circumstancies personals, socials i familiars del menor d’edat ho
aconsellen.

La Llei qualificada de la jurisdiccié de menors ha estat modificada diverses vegades des que
es va aprovar. En primer lloc, tal com s’ha dit, mitjancant la Llei 9/2005. | després, en virtut
de la Llei 87/2010, del 18 de novembre, per ampliar I'abast del dret a la defensa i
I’assisténcia técnica lletrades a les persones menors d’edat detingudes; de la Llei 17/2014,
del 24 de juliol, i de la Llei 40/2014, de I’11 de desembre, per adequar el contingut de la
Llei qualificada de la jurisdiccié de menors a la creacié de la nova Area de Justicia Juvenil i
Mesures Penals Alternatives del ministeri encarregat de la justicia, i de la Llei 28/2014, del
24 de juliol, per adaptar la Llei qualificada de la jurisdiccié de menors al nou repartiment
competencial en mateéria penal, que va eliminar la Seccié Penal de la

Batllia i va convertir el Tribunal de Corts en I'0Organ jutjador de primera instancia amb
caracter general.

Durant els gairebé vint anys de vigencia, la Llei qualificada de la jurisdiccido de menors ha
estat un instrument normatiu Util que ha aconseguit en molts casos la finalitat per a la qual
es va promoure, és a dir, fer possible que les persones menors d’edat que cometen
infraccions penals siguin investigades i jutjades amb unes garanties reforgades, i, d’altra
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banda, fomentar que no tornin a delinquir i, si escau, que es puguin reinserir a la societat.
Ara bé, més enlla dels canvis puntuals que s’han anat fent entretant, calia actualitzar el
contingut de moltes de les disposicions de la Llei vigent, i ampliar-ne 'abast, per atendre la
nova realitat social del Principat d’Andorra, en especial la dels menors d’edat.

Es per aquest motiu que es promou una nova Llei qualificada de la responsabilitat penal de
les persones menors d’edat que, si bé reprén moltes disposicions de la Llei vigent, incorpora
no obstant aix0 canvis substancials i necessaris, i, alhora, regula gliestions que fins ara no
disposaven d’empara normativa. En aquest sentit, cal destacar, d’'una banda, que es
trasllada la competéncia per jutjar les infraccions penals comeses per menors d’edat al
Tribunal de Corts en composicid unipersonal o col-legiada, segons el cas. En efecte, com
s’ha dit abans, aquest Tribunal ha esdevingut I’Unic organ jutjador de primera instancia en
materia penal, i, per tant, els magistrats que hi son adscrits sén els que tenen uns
coneixements i una capacitacié més grans en aquest ambit, rad per la qual també ofereixen
més garanties als menors d’edat que sén jutjats penalment. |, d’altra banda, es preveu per
primera vegada que els menors d’edat puguin ser jutjats pel batlle mitjangant el
procediment de I'ordenanga penal, en els mateixos termes que ho poden ser les persones
majors d’edat d’acord amb la Llei qualificada del Codi de procediment penal. D’aquesta
manera esdevé possible que, quan sigui aconsellable, els processos es puguin resoldre amb
una celeritat més gran i amb una pena menys important per al menor d’edat condemnat,
la qual cosa pot evitar-ne I'estigmatitzacioé innecessaria. A més, cal tenir en compte que per
la via de disposicio final la Llei estableix I'obligatorietat que els batlles i magistrats que
jutgen els menors d’edat, pero també les altres persones que intervenen en els processos
penals que els afecten, facin formacions inicials i continuades especifiques.

Aquest reforcament dels drets i les garanties de les persones menors d’edat contra les quals
se segueix un procés penal es materialitza també en la nova regulacio del dret a la intimitat,
a la informacié o a la defensa d’aquestes persones durant la tramitacio del procés, i en la
creacio de la figura del representant ad hoc. En el mateix sentit, es limita I'aplicacié de la
mesura cautelar d’internament a suposits concrets i a les persones que han complert
catorze anys, la qual cosa també s’esdevé per a les mesures disciplinaries d’internament en
régim tancat i en régim semiobert. A més, es regulen per primer cop els recursos
d’audiénciai revisio, el regim d’internament propi dels menors d’edat i el regim disciplinari
especific aplicable a aquestes persones quan estan internades, tot plegat des d’una
perspectiva més garantista i protectora.

Ara bé, com a corol-lari de la millora dels drets i les garanties de les persones menors
d’edat, també s’introdueixen a la Llei modificacions normatives que permeten ser més
incisius en els casos delictius més greus i, en conseqliéncia, que aquestes persones que
els cometen no reiterin actuacions delictives. Aixi, per exemple, esdevé possible
allargar el termini de la detenci6é preventiva o de la mesura cautelar d’internament
provisional en suposits molt taxats i amb unes limitacions concretes i precises; s’amplia
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I’abast de la mesura disciplinaria d’internament en regim tancat en el cas que es cometi
un delicte major; i s’afegeix la mesura complementaria de la prohibicié d’atansar-se a
la victima o entrar-hi en contacte, o de circular o romandre en una poblacié, indret o
radi.

Finalment, aquesta Llei incideix molt més que no ho fa la norma vigent en la vessant
educativa i ressocialitzadora de les persones menors d’edat. Per aquest motiu s’amplia el
cataleg de les mesures cautelars, on s’inclou per exemple la justificacié de I'assistencia a un
centre educatiu o de formacio o I'acreditacié d’un treball regular, i es replanteja la mesura
educativa que consisteix en I'acolliment familiar o residencial. En concret, s’hi introdueix la
modalitat de I'acolliment residencial de proteccid intensiva per als menors d’edat que
presenten alteracions de la conducta recurrents o una addiccio a les drogues toxiques o les
begudes alcoholiques, i el temps durant el qual s’aplica aquesta mesura educativa s’abona
en relacié amb la mesura disciplinaria d’internament que s’hagi pogut imposar. D’altra
banda, es preveu que les mesures educatives imposades es puguin reduir si s’han
acomplert els objectius que es pretenien.

La Llei qualificada de la responsabilitat penal de les persones menors d’edat es divideix en
setanta-cinc articles, encabits en set titols, dos disposicions addicionals, dos disposicions
transitories, una disposicié derogatoria i sis disposicions finals. El titol primer, del qual
formen part deu articles, incideix en les disposicions generals i processals, com ara les
normes de competéncia, els drets de les persones menors d’edat o les normes relatives a
la imputabilitat i al desenvolupament de les declaracions i la practica de les notificacions
en els processos que se segueixen contra aquestes persones.

El titol segon i els articles 11 a 24 que en formen part fan referéncia a la instruccié del
procés penal. En concret, el capitol primer del titol esmentat regula la fase preliminar; el
capitol segon regula l'inici de la instruccié; el capitol tercer regula les mesures cautelars, i
el capitol quart regula la conclusid de la instruccio.

El titol tercer, que es divideix en els articles 25 a 31, estableix les normes sobre
I’enjudiciament del procés. En efecte, el capitol primer del titol tercer regula les actuacions
previes al judici oral i el capitol segon regula el judici oral fins que conclou mitjangant una
sentencia.

El titol quart, del qual formen part els articles 32 a 35, esta dedicat a les mesures
disciplinaries, educatives, complementaries i de seguretat que el tribunal pot imposar al
terme del procés penal.

El titol cinque, mitjancant tres capitolsi els articles 36 a 45, preveu les disposicions relatives
a les resolucions, als recursos d’apel-lacid, d’audiéncia i de revisio, i a I'execucio de les
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resolucions. En concret, es regula la substitucio, la suspensié i la reduccié de les mesures, i
s’estableixen les normes aplicables quan la persona que compleix una mesura esdevé
major d’edat o major de vint-i-un anys.

El titol sise, que es divideix en dos capitols on s’encabeixen els articles 46 a 48, incideix en
la prescripcio de les infraccions penals i les mesures, i en la responsabilitat civil.

En darrer terme, el titol sete i els articles 50 a 75 que el formen regulen detalladament i en
virtut de dos capitols diferenciats el regim d’internament de les persones menors d’edat
(els drets i els deures, I'ingrés, els trasllats, les activitats, la informacid, les comunicacions
o les mesures de vigilancia i de seguretat) i el regim disciplinari dels menors d’edat internats
(les disposicions generals i procedimentals, i el regim d’infraccions i sancions).

La Llei es clou amb dos disposicions addicionals que estableixen les normes supletories
aplicables i les obligacions formatives a que s’ha fet referéncia anteriorment; dos
disposicions transitories relatives a les normes processals i de competéencia aplicables, i una
disposicié derogatoria de la Llei qualificada de la jurisdiccié de menors vigent. Finalment,
hi ha sis disposicions finals que modifiquen puntualment alguns articles del Codi penal, de
la Llei qualificada de modificacié del Codi de procediment penal i de la Llei qualificada
penitenciaria, amb la finalitat principal de conformar aquestes tres normes a la nova Llei;
gue preveuen el desenvolupament reglamentari de la Llei i I'elaboracié de textos
consolidats, i que determinen la data de I’entrada en vigor de la Llei.

2. Justificacio

El Projecte de llei s’inicia amb el titol |, dividit en deu articles, que fa referéncia a les
disposicions generals i processals. Aixi, d’acord amb |’esperit garantista i protector abans
ressenyat, a 'apartat 1 de I'article 1 es declara que les persones menors d’edat a les quals
s’aplica la Llei tenen reconeguts els drets que estableixen la Constitucid i les normes
restants que formen part de I'ordenament juridic andorra. Actes seguit, I'apartat 2 dona
una definicié de que s’ha d’entendre per persones menors d’edat als efectes de la Llei,
definint-les com a les que no hagin assolit la majoria d’edat o que |’assoleixin durant la
tramitacid del procés penal o en periode d’execucio de la senténcia o I'acord que hi posi fi,
llevat que la propia Llei estableixi altrament.

L’article 2 del Projecte de llei regula la competéncia per jutjar les infraccions penals
comeses per persones menors d’edat, traslladant-la al Tribunal de Corts. Com s’ha exposat
en el decurs dels antecedents d’aquesta memoria, la modificacié de I'drgan competent per
jutjar les infraccions penals comeses per menors d’edat ve motivada pel fet que el Tribunal
de Corts ha esdevingut I’Ginic organ jutjador de primera instancia en materia
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penal, de forma que els magistrats que hi sén adscrits sén els que tenen uns coneixements
i una capacitacido més grans en aquest ambit, la qual cosa de retruc ofereix més garanties a
les persones menors d’edat jutjades penalment.

Conseqientment, |'apartat 1 de l'article 2 estableix que el Tribunal de Corts, en
composici6 unipersonal, és competent per jutjar en primera instancia els fets comesos
per les persones majors de dotze anys i menors de divuit anys tipificats com a
contravencions penals al Codi penal, i també per executar les resolucions que hagi
adoptat a aquest efecte. L’apartat 2 preveu que el mateix organ jurisdiccional, pero en
composici6 col-legiada, és competent per jutjar en primera instancia els fets comesos
per les persones majors de dotze anys i menors de divuit anys tipificats com a delictes
majors i delictes menors al Codi penal, i també per executar les resolucions judicials
que hagi adoptat a aquest efecte. L’apartat 3 atribueix també al Tribunal de Corts,
d’acord amb el que estableixen els apartats 1 i 2 referits anteriorment, la competencia per
resoldre sobre les responsabilitats civils derivades dels fets comesos per les persones
menors d’edat a les quals els és aplicable la Llei. L’apartat 4 determina que la jurisdiccié
del Tribunal de Corts, segons la defineixen els apartats anteriors, s’estén a tots els suposits
aplicables de la llei penal en els termes que estableix el Codi penal.

Pel que fa a la competéncia per instruir, s’estableix per primera vegada de forma expressa
a qui correspon aquesta competéncia quan es tracti de processos penals seguits contra
persones menors d’edat. Aixi, segons I'apartat 1 de I'article 3 del Projecte de llei, pertoca
als batlles als quals correspongui pel torn de la Seccié d’Instruccié General o de la Seccid
d’Instruccio Especialitzada del Tribunal de Batlles, d’acord amb el que estableix la Llei
qualificada de la Justicia. L'apartat 2 preveu que també correspon a les seccions
d’instruccié del Tribunal de Batlles I’execucio de les ordenances penals que es dictin contra
les persones menors d’edat a les quals els és aplicable la Llei. En aquest cas, no hi ha cap
canvi en relaciéo amb les normes vigents.

L’article 4 del Projecte de llei regula el regim d’imputabilitat, de manera que I'apartat 1
preveu que quan qui hagi comeés un fet delictiu sigui una persona menor de dotze anys, una
vegada s’hagi constatat la comissié d’aquest fet, se I’ha de posar a disposicid dels seus
representants legals, o si escau, informar-ne I'area competent del ministeri encarregat dels
afers socials als efectes que corresponguin. En consonancia amb aquesta previsid i
reprenent la normativa actualment en vigor, I'apartat 2 declara que la persona menor de
dotze anys és inimputable, i que les accions en reclamacid dels danys i perjudicis derivats
d’una infraccié penal que hagi comeés una persona menor de dotze anys s’han d’interposar
i resoldre davant la jurisdiccid civil competent.

L’article 5 del Projecte de llei regula la intervencié del Ministeri Fiscal de manera semblant
al que estableix la Llei qualificada de la jurisdiccié de menors vigent. En concret, I'apartat 1
estipula que li correspon la defensa dels drets que la Llei que ens ocupa i les altres lleis
aplicables reconeixen a les persones menors d’edat, aixi com I'observanca de les garanties
degudes en el marc dels processos penals seguits contra aquestes persones. El
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mateix apartat amplia les facultats d’intervencié del Ministeri Fiscal en relaciéo amb les que
existeixen a hores d’ara, atés que li atribueix el seguiment de qualsevol altra actuacié que
s'efectui en interes de les persones menors d’edat. L'apartat 2 reprén novament una
disposicid continguda en la normativa actualment aplicable i disposa que el Ministeri Fiscal
intervé directament en el processos penals que se segueixin contra les persones menors
d’edat per sol-licitar les diligencies que siguin més adequades per comprovar els fets
presumptament comesos i la participacidé eventual d’aquestes persones en relacié amb
aquests fets.

L’article 6, apartat 1, del Projecte de llei, qualifica com a procediments especials les
disposicions processals de la Llei, mentre que I'apartat 2 estableix que, sense perjudici de
les especialitats previstes per la propia Llei, son aplicables a les persones menors d’edat
contra les quals se segueix un procés penal les disposicions de la Llei qualificada del Codi
de procediment penal relatives als actes processals i a la seva aplicacio.

L’article 7 del Projecte de llei incorpora com a novetat, a I'apartat 1, que no obstant el que
preveu l'article 18 del Projecte del Llei quant a la possibilitat de que s’apliqui el
procediment de 'ordenanca penal, segons es veura més endavant, quan una infraccio
penal hagi estat comesa alhora per persones majors i menors d’edat, la instruccio i
I’enjudiciament es fa conjuntament, si bé en fase d’instruccid es pot formar una peca
separada per a tot el que concerneixi les persones menors d’edat, tenint en compte que
cal preservar-ne sempre les dades personals. Igualment, I'apartat 2 inclou com a novetat
gue els diferents fets constitutius d’infraccions penals que hagi comés presumptament una
persona menor d’edat i que siguin connexos es poden incorporar a un mateix i Unic procés.

L'article 8 del Projecte de llei recull un cataleg molt ampli dels drets de les persones menors
d’edat subjectes d’un procediment penal. Aixi, a I'apartat 1 se’ls garanteixen els drets a la
integritat fisica i moral, a I'honor, a la intimitat personal i familiar, i a la propia imatge, i
s’estableix la prohibicié de que es facin publics els seus noms i cognoms i de que siguin
identificats per cap mitja de comunicacié durant la investigacio o la tramitacid del procés
penal. En aquest ordre d’idees, es prohibeix expressament que els mitjans de comunicacio
obtinguin o difonguin imatges de les persones menors d’edat acusades durant les sessions
del judici oral, o dades que en puguin permetre la identificacio. Per la seva part, I'apartat
2, tot reforgant el dret a la intimitat de les persones menors d’edat durant el judici oral,
ordena que aquesta fase del procediment se celebri a porta tancada i que se celebrin també
a porta tancada els judicis en que intervinguin persones menors d’edat. L’apartat 3 imposa
al batlle instructor, al Tribunal de Corts, al Ministeri Fiscal i a qualsevol altra autoritat,
funcionari o intervinent en el procés penal que se segueix contra una persona menor
d’edat, I'obligacié de vetllar especialment pel compliment de les disposicions abans
referides.

Mitjangant l'article 9, apartat 1, del Projecte de llei, i segons ja s’ha anunciat en els
antecedents d’aquesta memoria, es crea la figura del representant ad hoc, que ha de ser
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nomenat pel batlle o el Tribunal, quan el representant legal de la persona menor d’edat
contra la qual se segueix un procés penal no pugui intervenir en aquest procés o, a criteri
del batlle competent o del Tribunal de Corts, no hagi d’intervenir-hi. A més, |'apartat 2
deixa clar que el representant ad hoc no pot ser en cap cas I'advocat del menor d’edat i ha
complir els requeriments de capacitacid i experiéncia necessaris per portar a terme la
funcid que se li encomani. Amb la creacié d’aquesta figura i amb els drets reconeguts a
I'article 8 del Projecte de llei s’assoleix un nivell més gran de garantia i de proteccié de les
persones menors d’edat sotmeses a un procediment penal.

L’ultim article del titol primer del Projecte de llei, I'article 10, s’adrega a la regulacié de les
declaracions i les notificacions que hagin de practicar-se en el si dels processos regulats per
la Llei. Aixi, I'apartat 1 preveu que quan la persona menor d’edat declari davant el Cos de
Policia o el batlle instructor, o quan se li notifiqui qualsevol resolucid judicial, se I'ha
d’informar en un llenguatge clar i senzill, d’acord amb la seva edat, dels fets que se li
imputen, de les consequiencies juridiques que se’n deriven i dels drets que li reconeixen les
lleis aplicables. L’apartat 2 palesa que quan hagin d’efectuar-se notificacions a persones
menors d’edat d’acord amb aquesta Llei, també s’han de fer al seu representant legal o, si
escau, al representant ad hoc, i al seu advocat. Amb la redaccid continguda als apartats
esmentats es millora i clarifica el deure d’informacié dels fets investigats i dels drets
reconeguts a favor de les persones menors d’edat que sén subjectes d’un procés penal, la
gual cosa repercuteix també en la millora del seu dret a la defensa.

El titol segon del Projecte de llei, compost per quatre capitols i catorze articles, conté una
regulacié detallada i precisa de la fase d’instruccio del procés penal que se segueix contra
les persones menors d’edat. En primer lloc, el capitol primera, integrat per tres articles,
esta dedica integrament a la fase preliminar. Aixi, I'article 11 regula les diligéncies policials,
i, en consequencia, I'apartat 1 palesa que els membres del Cos de Policia que practiquin
diligéncies que concerneixin una persona menor d’edat han de prestar a aquesta persona
les atencions que requereixi, d’acord amb la seva edat i les seves condicions, mentre que
I'apartat 2 estableix I’obligatorietat de comunicar aquestes diligeéncies al Ministeri Fiscal.

Els tres apartats seglients de |'article 11 regulen els drets de les persones menors d’edat
durant el desenvolupament de les diligencies policials, de manera concordant amb I’article
10 que s’ha comentat anteriorment. Per tant, I'apartat 3 estableix que les persones menors
d’edat sospitoses o detingudes que prestin declaracié davant el Cos de Policia, o en relacio
amb les quals s’hagi d’efectuar un registre domiciliari o un reconeixement d’identitat, han
de ser informades immediatament i de forma que ho entenguin, juntament amb el seu
representant legal o, si escau, el representant ad hoc, i amb el seu advocat, dels fets que
originen la investigacio i de les raons que motiven la seva privacié de llibertat eventual, aixi
com dels altres drets previstos a la Llei qualificada de modificacié del Codi de procediment
penal. Aixi mateix, a I'efecte de garantir el dret a I'assistencia técnica lletrada, I'apartat 4
determina que, no obstant el que estableix la Llei qualificada de modificacié del Codi de
procediment penal, 'advocat designat o I'advocat
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gue correspon pel torn de guardia, ha d’acudir a les dependéncies del Cos de Policia al més
aviat millor i, en tot cas, dins el termini de quaranta-cinc minuts a comptar del moment de
la comunicacié. L’apartat 4 també precisa que en cas d’absencia de I'advocat, no es poden
dur a terme declaracions o altres actuacions en les quals sigui necessaria la preséncia de la
persona menor d’edat; i que, llevat d’aquests extrems, la intervencio de I'advocat davant
del Cos de Policia es regeix per les disposicions de la Llei qualificada de modificacié del Codi
de procediment penal. Finalment, I'apartat 5 assenyala que les persones menors d’edat
només poden declarar davant el Cos de Policia en preséencia del seu representant legal o,
si escau, del representant ad hoc, i del seu advocat.

L’article 12 del Projecte de llei preveu la regulacié de la detencid, i en concret I'apartat 1
estableix que qualsevol decisiéd que suposi una restriccid dels drets fonamentals de les
persones menors d’edat ha de ser adoptada pel batlle competent mitjangant un aute, amb
I"audiencia previa del Ministeri Fiscal. L’apartat 2 limita a vint-i-quatre hores el periode de
detencio governativa de les persones menors d’edat, tot establint que aquest periode pot
ésser prorrogat, de forma excepcional, pel batlle competent, mitjangcant un aute i fins a
guaranta-vuit hores com a maxim, en els suposits taxats de delictes majors d’homicidi,
assassinat, tortura, esclavatge, agressio sexual, abus sexual si el fet consisteix en accés
carnal, trafic de drogues, segrest, trafic d’infants, trafic il-legal d’armes, proxenetisme,
terrorisme, financament del terrorisme, blanqueig de diners o valors, associacido per
atemptar contra el Principat o contra l'ordre constitucional i contra la comunitat
internacional, és a dir els delictes més greus que contempla el nostre ordenament juridic.
El mateix apartat 2 determina que durant el termini prorrogat, la persona menor d’edat
detinguda ha de ser ingressada en una unitat separada de les dependéncies del Centre
Penitenciari.

En acabar-se I'enquesta preliminar, les diligéncies practicades han de ser trameses
immediatament al batlle instructor competent, segons preveu expressament 'article 13
del Projecte de llei.

El capitol segon del titol Il del Projecte de llei, conformat per sis articles, incideix en l'inici
de lainstruccid i preveu, per primera vegada, als articles 14 i 15, una regulacié concreta de
la incoacid de les diligencies previes i de I’arxivament de les actuacions. Més
particularment, I'article 14, apartat 1, del Projecte de llei preveu que les diligencies previes
han de ser incoades pel batlle instructor quan amb els elements de fet que constin a
I'atestat, la denuncia o la querella no es puguin determinar la naturalesa i les
circumstancies dels fets presumptament comesos, les persones que hi han participat o el
procediment oportu. Segons el mateix apartat, les diligencies previes han de ser registrades
al llibre corresponent, i batlle instructor n’ha de donar compte al Ministeri Fiscal. Per tal de
garantir els drets de les persones menors en totes les fases del procediment, |'apartat 2
estableix que la instruccié de les diligencies previes es practiqui de manera abreujada,
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precisa i amb celeritat, intentant obtenir la informacié que d’acord amb I'entitat dels fets
sigui necessaria i oportuna per decidir si escau continuar el procés.

Respecte de I'arxivament, I'apartat 1 de I'article 15 del Projecte de llei estableix que quan
sigui manifest i clar que els fets comesos no sén constitutius d’infraccid penal, el batlle
instructor no incoa unes diligencies previes i procedeix a arxivar les actuacions com a
diligencies indeterminades. Com a manifestacié de la voluntat de la Llei de prioritzar les
mesures de reeducacio i resocialitzacio, I'apartat 2 estableix que si el batlle instructor
considera que els fets comesos no sén suficientment greus i la comissio futura d’altres fets
constitutius d’infraccio penal es pot evitar tenint en compte I'ambit educatiu o familiar de
la persona menor d’edat, pot arxivar en qualsevol moment el procés, amb I'audiéncia
previa del Ministeri Fiscal. En aquest cas, ha de donar compte del procés a l’area competent
del ministeri encarregat de la justicia perque faci el seguiment oportu i, si escau, també
n’informa al batlle competent al qual correspon per torn de jurisdiccié de menors. Ara bé,
I’apartat 3 seglient declara que les disposicions de I'apartat 2 anterior no es poden tornar
a aplicar a la persona menor d’edat a la qual ja s’hagin aplicat amb anterioritat, per evitar
gue la no-sancid dels menors delinqients reincidents i que les normes que els son
aplicables també tinguin caracter dissuasiu.

A continuacio, I'apartat 1 de l'article 16 del Projecte de llei precisa que el batlle instructor
pot practicar totes les diligencies d’investigacid adrecades a esclarir els fets constitutius
d’una infraccio penal i a determinar la participacié de la persona menor d’edat en aquests
fets, i que ha de practicar les diligencies que proposi el Ministeri Fiscal i I'advocat de la
persona menor d’edat, sempre que no les consideri inutils o perjudicials. L’apartat 2 permet
gue el batlle instructor sol-liciti a I'area competent del ministeri encarregat de la justicia
gue elabori un informe sobre la situacid de la persona menor d’edat contra la qual se
segueix el procés penal, el seu entorn familiar, educatiu i social, les circumstancies que
poden haver influit o motivat la comissié presumpta dels fets constitutius d’una infraccio
penal, i les possibles mesures que calgui adoptar. L'apartat 3, amb la voluntat de garantir
el dret a la defensa i a I'assisténcia tecnica lletrada en totes les fases del procediment,
estipula que durant la practica de les diligencies d’investigacié i, més particularment, quan
presti declaracio, la persona menor d’edat ha d’estar acompanyada pel seu representant
legal o, si escau, pel representant ad hoc, i també ha de ser defensada i assistida pel seu
advocat. Per al cas que la persona menor d’edat no hagi designat un advocat, I'apartat 3
preveu que el batlle instructor ha d’informar-la de la possibilitat de fer-ho i, un cop
transcorregut el termini concedit a aquest efecte sense que ho hagi fet, se li ha de designar
I’advocat que correspongui pel torn d'ofici.

L’article 17 del Projecte de llei té com a finalitat regular I'aute de processament que, en
virtut de I'apartat 1, ha de ser dictat pel batlle instructor quan de les diligencies practicades
en resultin indicis racionals de delicte contra la persona menor d’edat. Segons el mateix
apartat, i en consonancia amb les previsions de I'article 10 del Projecte de llei, I'aute de
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processament s’ha de notificar a la persona menor d’edat processada, al seu advocat i al
representant legal o, si escau, al representant ad hoc. L'apartat 2 indica que mitjancant
I'aute de processament o mitjangant un aute posterior, el batlle instructor ha de declarar
les persones que considera responsables civils solidaries o subsidiaries, i que contra
aquesta decisié no es possible interposar cap recurs.

L’article 18, apartat 1, del Projecte de llei incorpora com a novetat la possibilitat que a les
persones menors d’edat se’ls apliqui el procediment de I'ordenanga penal que regula la Llei
qualificada de modificacié del Codi de procediment penal, quan no procedeixi aplicar-los
les disposicions de I'article 15 relatives a I'arxivament del procés penal. La introduccio
d’aquesta possibilitat permet, tal i com s’ha mencionat, que els processos es puguin
resoldre amb una celebritat més gran i amb una pena menys important per a la persona
menor d’edat condemnada i que, a la vegada, se n’eviti I'estigmatitzacio innecessaria.

D’altra banda, I'apartat 2 estableix que si el menor d’edat al qual s’aplica el procediment
de I'ordenanca penal s’hi oposa i el seu representant legal o, si escau, el representant ad
hoc, no s’hi oposa, o en el suposit contrari, el batlle pot considerar que preval I'opinio del
menor d’edat si té maduresa suficient. A I'efecte que preveu aquest apartat, es presumeix
gue el menor d’edat té maduresa suficient a partir de setze anys. Aquesta disposicid enllaca
amb la idea imperant actualment i que s’ha volgut traslladar a la norma que ens ocupa de
I’adquisicié progressiva de la capacitat de les persones menors d’edat.

L'article 19 del Projecte de llei regula I’exercici de les accions penals i civils, rad per la qual
I'apartat 1 exclou la possibilitat que els particulars exerceixin accions penals contra
persones menors d’edat, i determina que la presentacié de la querella només té la
consideracid i els efectes de |'exercici de I'accié civil. L'apartat 2, per la seva part, regula els
suposits d’infraccions penals que només siguin perseguibles a instancia de part, en els quals
el Ministeri Fiscal pot exercir I'accid penal si la persona perjudicada denuncia préviament
els fets de que es tracti.

El capitol tercer del titol I, que es divideix en tres articles, esta dedica especificament a la
regulacié de les mesures cautelars. Aixi, I'article 20 conté una regulacié exhaustiva de la
mesura d’internament provisional. L'apartat 1 preveu que el batlle instructor, en els
mateixos casos que poden motivar la mesura disciplinaria d’internament en regim tancat,
pot decidir mitjancant un aute l'internament provisional de la persona menor d’edat contra
la qual se segueix un procés penal, sempre que aquesta persona tingui catorze anys com a
minim i que, endemés, es compleixi alguns dels requisits seglients:

- la llibertat d’aquesta persona comporti un perill per a la seguretat publica o els fets
presumptament comesos hagin causat alarma social;
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- existeixin motius per creure que aquesta persona intentara sostreure’s a I'accié de la
justicia, tenint en compte les circumstancies dels fets presumptament comesos, la gravetat
del delicte que se li imputa i la pena que té assignada;
- el delicte que s'imputa a aquesta persona ha causat un perjudici a una tercera persona i
no s’ha presentat una caucié o una fianga suficient;
- I'internament provisional sigui necessari per a la proteccié d’aquesta persona o per
prevenir la reiteracio del delicte;
- aquesta persona no compleixi I'ordre de compareixenga dictada pel tribunal o el batlle
competent;

- 0 el manteniment en llibertat d’aquesta persona pugui perjudicar el desenvolupament
normal de la instruccioé del procés penal.

L’apartat 2 del mateix article estableix que I'internament provisional de la persona menor
d’edat es porti a terme en un centre adequat a la seva edat i condicid i a la gravetat del fet
imputat, i que es mantingui una total separacié amb les persones majors d'edat.

L'apartat 3, per la seva banda, limita el termini de I'internament provisional de la persona
menor d’edat a tres mesos, i preveu que el batlle instructor pot prorrogar-lo mitjancant un
aute durant tres mesos més com a maxim, en el cas de delictes majors. Tanmateix, en els
suposits taxats de processos penals seguits per delictes majors d’homicidi, d’assassinat, de
tortura, d’esclavatge, d’agressid sexual, d’abus sexual si el fet consisteix en accés carnal, de
trafic de drogues, de segrest, de trafic d’infants, de traficil-legal d’armes, de proxenetisme,
de terrorisme, de financament del terrorisme, de blanqueig de diners o valors, d’associacid
per atemptar contra el Principat o contra |'ordre constitucional, i contra la comunitat
internacional, el batlle instructor pot decidir mitjangant un aute una tercera prorroga
durant tres mesos més com a maxim. La inclusié de la possibilitat de prorrogar el termini
de la mesura cautelar d’internament provisional, aixi com la de prorrogar el termini de la
detencio preventiva, segons s’ha comentat en relaciéo amb I'article 12 del Projecte de llei,
permet ser més incisius en els casos delictius més greus i, en conseqgiiencia, permet evitar
gue les persones que cometen aquestes infraccions penals reiterin noves actuacions
delictives.

Per completar les disposicions anteriors, I'apartat 4 dicta que el termini de I'internament
provisional no pot excedir de la meitat del termini maxim de la mesura disciplinaria
d’internament en reégim tancat que preveu la Llei.

Seguidament, I'apartat 5 estableix que un cop s’hagi trames el procés penal al Tribunal de
Corts, el termini de I'internament provisional no pot excedir de tres mesos en el cas de
delictes menors i de sis mesos en el cas de delictes majors, a partir de la notificacié de I'aute
de conclusid de la instruccid, i que, en tot cas, s’ha d’acordar preceptivament la llibertat
provisional de la persona menor d’edat quan el termini de I'internament provisional arribi
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a la meitat del termini maxim de la mesura disciplinaria d’internament en régim tancat que
preveu aquesta Llei.

Per al cas que s’interposi un recurs d’apel-lacié contra la senténcia que dicti el Tribunal de
Corts, I'apartat 6 preveu que el termini de I'internament provisional no pot excedir de sis
mesos a partir de la notificacié d’aquesta senténcia, i que, en tot cas, s’ha d’acordar
preceptivament la llibertat provisional de la persona menor d’edat quan el termini de
I'internament provisional arribi al termini maxim de la mesura disciplinaria imposada.

Finalment, I"apartat 7 preveu que el batlle instructor pot decidir mitjangant un aute la
incomunicacié de la persona menor d’edat durant el temps que sigui necessari per esclarir
els fets presumptament comesos, mentre duri la tramitacié de la instruccid i en

els mateixos suposits que estableix la Llei qualificada de modificacid del Codi de
procediment penal, sense que aquesta incomunicacid pugui durar més de quatre dies.
Durant aquest periode, el menor d’edat té dret a rebre assisténcia medica i psicologica.

L'article 21 del Projecte de llei amplia el ventall de les altres mesures cautelars que,
mitjancant un aute, pot adoptar el batlle instructor en relacié amb la persona menor d’edat
contra la qual se segueix un procés penal. Aquestes mesures, enumerades a I'apartat 1, son
les seglients:

- lajustificacié de I'assistencia al centre educatiu o de formacid corresponent, o de |'exercici
d'un treball regular;

- la presentacid a les dependencies de la Batllia o de qualsevol altra institucié o entitat que
es determini, durant els dies i les hores que es fixin; I'abstencié de conduir vehicles
automobils amb I’entrega, si escau, del permis de conduir;

- I'abstencié d'entrar o romandre a llocs o locals publics determinats, d'atansar-se o entrar
en contacte amb una o més persones, o de circular o romandre en una poblacio, un indret
o en un radi prop del domicili o el lloc de treball de la victima o de terceres persones;

- I'obligacié de romandre al domicili durant els dies i les hores que s’estableixin, amb o
sense control monitoritzat;

- I'obligacid de viure o pernoctar amb una familia o institucié determinades; |'obligaci6 de
romandre al Principat d’Andorra amb I'entrega, si escau, del passaport o el document
d'identitat, amb o sense control monitoritzat;

- 'obligacié de sotmetre's a determinades mesures meédiques d'examen, tractament o cura,
fins i tot en regim d'hospitalitzacio;

- I'abstencid de fer Us d’armes amb I’entrega, si escau, del permis d'armes i de les mateixes
armes;

- i el seguiment d’un programa d’activitats socioeducatives.

L’apartat 2 del mateix article estableix que en cas d'incompliment de les mesures cautelars
referides a I'apartat anterior, el batlle pot decidir, mitjangant un aute, I'internament
provisional de la persona menor d’edat, mentre que I'apartat 3 permet que les mesures



L] |1

-
- L

—

Govern d’Andorra
Departament d’Institucions Penitenciaries
cautelars adoptades es modifiquin o deixin sense efecte, d'ofici o a instancia de part, quan
variin les circumstancies que en van motivar I'adopcio.

L'article 22 del Projecte de llei preveu que, a |'efecte de garantir la responsabilitat civil
derivada dels fets presumptament comesos per la persona menor d’edat, el batlle
instructor pot adoptar, mitjangant un aute, les mesures cautelars necessaries, llevat dels
casos en que la persona perjudicada hagi renunciat a reclamar o s’hagi reservat
expressament I'exercici de I’accid civil.

El capitol quart del titol Il del Projecte de llei, del qual formen part només dos articles, conté
la regulacio de la fase de conclusid de la instruccié. Aixi, I'article 23 preveu que un cop
finalitzada la instruccid, el batlle instructor dona vista de les actuacions al Ministeri Fiscal i
a les altres parts, els quals poden sol-licitar la practica de les diligencies noves que

considerin oportunes a I'efecte de completar la instruccid, dins el termini maxim de quinze
dies, termini superior al previst actualment de vuit dies.

L'article 24 del Projecte de llei estipula que quan s’hagin practicat les diligéncies
esmentades anteriorment o se n’hagi desestimat la practica mitjancant un aute motivat, el
batlle instructor dicta un aute de conclusio de la instruccid, que es notifica al Ministeri Fiscal
i a les altres parts, i els convoca perqué compareguin davant del Tribunal de Corts en el
termini maxim de quinze dies. Tot seguit, el batlle instructor ha de trametre el procés penal
al Tribunal de Corts.

El titol Il del Projecte de llei, integrat per dos capitols i set articles, fa referéncia a la fase
d’enjudiciament del procés. El capitol primer del titol en qilestid, dividit en tres articles,
contempla les actuacions previes al judici oral. En concret, s’inicia amb |'article 25 que
regula I'atribucié del procés i el seu trasllat. L'apartat 1 estableix que el president del
Tribunal de Corts designa pel torn que correspongui al magistrat ponent o al magistrat que
ha d’actuar en composicié unipersonal, una vegada rep el procés penal.

Seguidament, segons |'apartat 2, el Tribunal de Corts ha de traslladar el procés penal al
Ministeri Fiscal i a les altres parts, per tal que en el termini maxim de quinze dies puguin
proposar:

- la practica de noves diligencies que no hagi estat possible proposar anteriorment, que
hagin estat denegades de forma improcedent, tot i haver estat proposades en temps i
forma deguts, o que s’hagin admes anteriorment pero no s’hagin practicat per motius no
imputables a la persona que les sol-licita;

- el sobreseiment del procés penal per algun dels motius que estableix la Llei qualificada de
modificacio del Codi de procediment penal;

- qualsevol altre pronunciament que considerin convenient;

- 0 l'obertura del judici oral.
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L'article 26 del Projecte de llei estableix que una vegada transcorregut el termini de quinze
dies previst a I'article anterior, el Tribunal de Corts pot decidir la revocacié de |'aute de
conclusid de la instruccio, la celebracié del judici oral o el sobreseiment del procés penal.
En cas que revoqui I'aute de conclusid de la instruccid, ha de retornar el procés al batlle
instructor perquée en completila instruccid i, en concret, practiqui les diligencies que indiqui
el Tribunal de Corts i les altres diligencies que siguin necessaries i que es derivin de la
practica de les primeres diligéncies esmentades.

L’article 27 del Projecte de llei regula I'arxivament amb contraprestacions. De conformitat
amb l'apartat 1, en el termini de quinze dies previst a I'apartat 2 de I'article 25, i tenint en
compte les condicions i les circumstancies de la persona menor d’edat, el Tribunal de Corts
pot decidir, a instancia del Ministeri Fiscal o de I'advocat d’aquesta persona, I'arxivament
del procés penal condicionat al compliment de la mesura disciplinaria relativa a la
realitzacid de serveis en benefici de la comunitat, i/o de qualsevol de les mesures
educatives establertes a I'article 34, i, si escau, la contraprestacié economica

que consisteix en la indemnitzacié de la victima. D’aquesta forma s’elimina la possibilitat
de que l'arxivament amb contraprestacions pugui ser proposat pel Tribunal. Segons
I'apartat 2, aguestes mesures requereixen el consentiment de la persona menor d’edat i
del seu representant legal o, si escau, del representant ad hoc, i també del Ministeri Fiscal
en cas que l'arxivament amb contraprestacido hagi estat sol:-licitat per I'advocat de la
persona menor d’edat. En cas contrari, el Tribunal de Corts decideix de continuar la
tramitacié del procés penal.

Segons 'apartat 3 de I'article que ens ocupa, I'actor civil pot proposar una contraprestacio
economica que ha de ser acceptada per la persona menor d’edat i el seu representant legal
o, si escau, el representant ad hoc. El mateix apartat disposa que en cas de desacord entre
les parts, roman oberta la via civil. L'apartat 4 seglient estableix que el Tribunal de Corts,
mitjancant un acord que té valor de cosa jutjada, imposa les mesures que hagin estat
acceptades i controla que es compleixin amb la col-laboracio, si escau, de I’area competent
del ministeri encarregat de la justicia.

L’article 27 del Projecte de llei acaba amb I'apartat 5, que indica que un cop s’hagin
complert integrament les mesures imposades i, si escau, la contraprestacid econdmica, el
Tribunal de Corts decideix I'arxivament del procés. Igualment, 'apartat 5 preveu que
I'incompliment de les mesures imposades equival al crebantament d’una condemna.

El capitol segon del titol Il del Projecte de llei, conformat per quatre articles, regula el judici
oral, i s’inicia amb les normes aplicables en el suposit d’incompareixenca. Aixi, segons
I'article 28, el judici oral es pot celebrar en abséncia de la persona menor d’edat acusada,
sempre que hagi estat citada degudament.

L’article 29 del Projecte de llei, estableix, a I’'apartat 1, que a I'inici del judici oral, el Tribunal
de Corts informa a la persona menor d’edat acusada en un llenguatge clar i senzill, adequat
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a la seva edat, del fet criminal que se li imputa i de totes les altres circumstancies que
consideri d'interés. L'apartat 2 preveu expressament que l'interrogatori de la persona
menor d’edat s’ha de fer en un llenguatge que pugui comprendre, i les preguntes que se i
adrecin han de ser adequades a la seva personalitat i han de tenir relacio amb els fets
enjudiciats; en cas contrari, s'han de rebutjar.

Seguidament, I'article 30 del Projecte de llei contempla la possibilitat que el Tribunal de
Corts decideixi que la persona menor d’edat acusada no sigui present durant la practica de
totes o algunes proves si considera que aquesta presencia li pot ocasionar un perjudici greu.

En darrer terme, I’article 31 del Projecte de llei estableix, a I'apartat 1, que un cop les parts
han acabat d’exposar els seus informes, el Tribunal de Corts demana a la persona menor
d’edat acusada si n’ha entes el contingut, i tot seguit li concedeix la darrera paraula. A
I'apartat 2, s’estableix que una vegada ha finalitzat el judici oral, el Tribunal de Corts ha de
fixar la data per notificar la sentencia, que s’ha de dictar amb caracter preferent.

El titol IV del Projecte de llei, constituit per quatre articles, esta dedicat integrament a la
regulacié de les mesures disciplinaries, educatives, complementaries i de seguretat. En
concret, I'article 32 estableix quins sén els criteris d’aplicacié d’aquestes mesures, i pel que
fa a I'aplicacid de les mesures disciplinaries i educatives que estableixen els articles 33 i 34,
disposa, a 'apartat 1, que tenen com a finalitat primordial la inclusié de la persona menor
d’edat en el seu ambit educatiu, familiar i social. L'apartat 2 preveu que el Tribunal de Corts
o el batlle en el suposit que es dicti una ordenanca penal, han de tenir en compte a I'hora
d’'imposar una mesura disciplinaria, educativa, complementaria o de seguretat, la
naturalesa dels fets comesos i la seva valoracio juridica, pero també I'interes prevalent de
la persona menor d’edat.

A continuacid, l'article 33 del Projecte de llei enumera i desenvolupa les mesures
disciplinaries que pot imposar el Tribunal de Corts o el batlle. La primera d’aquestes
mesures, definida a la lletra g, és l'internament en régim tancat, en virtut del qual la
persona menor d’edat roman de manera continuada en un centre on porta a terme totes
les activitats. La imposicio d’aquesta mesura es limita a les persones menors d’edat que
tinguin catorze anys com a minim i que hagin comés un delicte major, o a les quals s’hagi
imposat una altra mesura disciplinaria, educativa o de seguretat amb anterioritat per dos
o més delictes menors comesos en els darrers dos anys. També es restringeix la durada
d’aquesta mesura, que no pot excedir de la tercera part de la pena assenyalada per al
delicte comes en el Codi penal. Igualment, es preveu la possibilitat de concedir permisos
de sortida a les persones menors d’edat a partir del compliment d’una tercera part de la
durada d’aquesta mesura, amb I'audiencia previa del Ministeri Fiscal, de la Direccié del
centre on es compleixi la mesura i de I'area competent del ministeri encarregat de la
justicia.
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La segona mesura disciplinaria que regula I'article 33 del Projecte de llei és I'internament
en régim semiobert, en virtut de la qual, segons la lletra b, la persona menor d’edat roman
de manera continuada en un centre on porta a terme la major part de les activitats, i es
concedeix com a minim un permis d’'un cap de setmana al mes, sense perjudici que es
puguin concedir permisos addicionals, amb I"audiencia previa del Ministeri Fiscal, en funcio
de les circumstancies personals, familiars i de reinsercié de la persona menor d’edat, els
guals tanmateix no poden superar dos mesos a I'any o la part proporcional. La imposicié
d’aquesta mesura es limita a les persones menors d’edat que tinguin catorze anys com a
minim i que hagin comes un delicte major o un delicte menor. La seva durada no pot ser
superior a dos anys.

La tercera mesura disciplinaria contemplada a la lletra ¢ de I'article 33 del Projecte de llei
és I'internament en regim obert, mitjangant el qual la persona menor d’edat roman en un
centre pero pot portar a terme activitats laborals, educatives o ludiques fora del centre,
amb respecte dels horaris fixats i amb I'obligacié de pernoctar-hi i pot, endemés, sortir cada
cap de setmana i els periodes de vacances que el Tribunal de Corts o el batlle consideri
oportuns. La durada maxima d’aquesta mesura es fixa en un any.

Per a les tres mesures disciplinaries anteriors, es preveu que la persona menor d’edat ha
d’estar sota la vigilancia dels representants legals o, en cas contrari, de I'area competent
del ministeri encarregat de la justicia o de les altres persones o entitats en qui delegui el
ministeri esmentat. A més, s’estableix que si la persona menor d’edat requereix el
seguiment d’un tractament medic, psicologic o terapeutic que aconselli o obligui un
internament o un acolliment de proteccid intensiva, el termini durant el qual es porta a
terme aquest internament o acolliment s’abona en relacié amb la durada de la mesura
disciplinaria imposada. Aixi mateix, s’estableix que l'internament de persones menors
d’edat, en qualsevol cas, s’ha de dur a terme en instal-lacions especifiques i separades de
les instal-lacions destinades a la persones majors d’edat.

La quarta mesura disciplinaria prevista a la lletra d de l'article 33 del Projecte de llei és
I’obligacié de romandre al domicili familiar durant els caps de setmana, amb o sense control
monitoritzat. Aquesta mesura pot tenir una durada maxima de dotze caps de setmana.

La cinquena mesura disciplinaria que estableix la lletra e, i que substitueix la mesura de
privacio de sortir els vespres del domicili familiar prevista per la Llei vigent, consisteix en
I'obligacié de romandre al domicili familiar durant el periode del dia o de la nit que
estableixi el Tribunal de Corts o el batlle, fins a un maxim de deu hores, amb o sense control
monitoritzat. La durada maxima d’aquesta mesura és de sis mesos.

La sisena mesura disciplinaria, segons la lletra f de I'article 33 del Projecte de llei, és la
realitzacio de serveis en benefici de la comunitat, en funcié de la qual la persona menor
d’edat fa una activitat en benefici de la col-lectivitat en conjunt, o bé de persones en
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situacid de precarietat, havent-se d’intentar que la naturalesa de I'activitat tingui relacio
amb els fets comesos per la persona menor d’edat. La duracié diaria d’aquesta mesura es
limita a sis hores i s’estableix que el seu compliment no pot suposar una interferéncia greu
en |'activitat laboral o escolar de la persona menor d’edat. S’estableix una extensiéo minima
de trenta hores i maxima de cent cinquanta hores. L'area competent del ministeri
encarregat de la justicia porta a terme la mesura de serveis en benefici de la comunitat i
que li correspon la recerca d’activitats d’utilitat publica, i el seguiment i "avaluacid
posterior del compliment d’aquesta mesura, i que ha d’emetre I'informe corresponent per
al Tribunal de Corts o el batlle, i el Ministeri Fiscal. L’activitat que hagi de realitzar la persona
menor d’edat és proposada per I'area competent del ministeri encarregat de la justicia al
Tribunal de Corts o el batlle, el qual, amb I'audiéncia previa del Ministeri Fiscal, hi ha de
donar la conformitat. S’estableix també la impossibilitat d’imposar aquesta mesura sense
I'acceptacié de la persona menor d’edat i del seu representant legal o, si escau, del
representant ad hoc, i que la resolucid que s’estableix té a tots els efectes la consideracid
d’aute d’execucio.

La darrera mesura disciplinaria que contempla I'article 33, lletra g, és la privacié d’entrar o
romandre a determinats locals o llocs publics, per a la qual es preveu una durada

maxima de dos anys. Convé palesar que aguesta mesura esta prevista actualment com a
mesura accessoria i no com a mesura disciplinaria.

L'article 34 del Projecte de llei enumera les quatre mesures educatives que pot imposar el
Tribunal de Corts o el batlle, i que sén:

- el seguiment d’un tractament medic determinat;

- el seguiment d’un programa d’activitats socioeducatives —denominada per la legislacio
vigent mesura educativa de la llibertat vigilada amb assistencia educativa;

- I'acolliment familiar o residencial, amb o sense proteccio intensiva;

- i 'amonestacio.

Respecte del seguiment d’un tractament medic determinat, la lletra a de I'article 34
especifica que la mesura s’adreca a les persones menors d’edat que, per raé de I'addiccié
a les drogues toxiques, les substancies psicotropiques o les begudes alcoholiques, o per
disfuncions significatives del seu psiquisme, necessiten seguir un programa terapeutic
ambulatori. La seva durada maxima es fixa en tres anys.

Quant al seguiment d’un programa d’activitats socioeducatives, la lletra b seglient estableix
que, en aquest cas, la persona menor d’edat ha de complir un programa d’activitats
socioeducatives, aixi com les regles de conducta que s’estableixin en cada cas, sota una
vigilancia estreta, durant un temps minim de sis mesos i un temps maxim de dos anys.
Igualment, es preveu que l'area competent del ministeri encarregat de la justicia
desenvolupa funcions d’ajuda i control, i fomenta la participacié de la persona menor
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d’edat en activitats que afavoreixin la seva educacié. Amb aquesta finalitat, I'area
competent del ministeri encarregat de la justicia es coordina amb institucions publiques i
privades amb capacitat per atendre adequadament les persones menors d’edat. També
s’estableix que I’'area competent del ministeri encarregat de la justicia presenta un informe
cada tres mesos al Tribunal de Corts o al batlle, i al Ministeri Fiscal, sobre I'evolucié del
comportament de la persona menor d’edat i sobre el compliment de les regles de conducta
que estigui obligada a observar.

Pel que fa a I'acolliment familiar o residencial, amb o sense proteccié intensiva, la lletra c,
incorpora un replantejament substancial d’aquesta mesura, en concordanga amb el
Projecte de llei qualificada dels drets dels infants i els adolescents. Aixi, es disposa en
aquest cas que es fomenta la participacid plena de la persona menor d’edat en la vida d’'una
familia perquée tingui un entorn afectiu estable que faci possible el desenvolupament
integral de la seva personalitat, o s’ingressa a la persona menor d’edat en un centre
adequat a les seves caracteristiques per tal que rebi I'atencid i I'educacié necessaries,
sempre que es garanteixi un tracte afectiu i una vida quotidiana personalitzats. Per als
casos especifics en que la persona menor d’edat presenti alteracions de la conducta
recurrents o una addiccié a les drogues toxiques, les substancies psicotropiques o les
begudes alcoholiques que suposin un perill per a la seva integritat o la de terceres persones,
es preveu la possibilitat que I'acolliment pugui fer-se en centres amb espais d’escolaritzacié
propis i que incorporin en la configuracié

arquitectonica elements constructius de proteccid, amb I'objectiu d’afavorir I’eficacia dels
programes educatius i del tractament psicologic i terapeutic de la persona menor d’edat.
Per a aquesta mesura també es preveu que I'area competent del ministeri encarregat de
la justicia presenti un informe cada tres mesos al Tribunal de Corts o al batlle, i al Ministeri
Fiscal, sobre la situacié de la persona menor d’edat i I’evolucid que presenta, en que palesa
si escau o no continuar amb la mesura imposada, o si escau o no modificar-ne les
condicions.

En relacio amb I'amonestacio, la lletra d de I'article 34 del Projecte de llei preveu que el
Tribunal de Corts o el batlle manifesta de forma concreta i clara les raons que fan
inacceptable el fet comes per la persona menor d’edat, exposa les consequiencies que ha
tingut o podria tenir per a ell i per a la victima, i formula recomanacions per al futur.

L'article 35 del Projecte de llei conté la regulacié de les mesures complementaries i de
seguretat que pot imposar el Tribunal de Corts o el batlle, i que, segons I'apartat 1, sén:

- la privacié del permis de conduir, que comporta la prohibicié d'exercir el dret a conduir
vehicles de motor i d'obtenir-ne el permis durant dos anys com a maxim;

- la privacié del permis d'arma, la qual comporta la prohibicié de posseir i portar armes i
d'obtenir-ne el permis durant dos anys com a maxim;

- i la prohibicié d’atansar-se o entrar en contacte amb la victima, o de circular o romandre
en una poblacio, un indret o un radi prop del domicili o el lloc de treball de la victima o de
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terceres persones, que té una durada maxima de dotze anys en el cas de delicte major, i de
sis anys en el cas de delicte menor.

Aquesta darrera mesura complementaria implica una novetat en relacié amb la legislacio
vigent. D’altra banda, I'apartat 2 de l'article 35 permet al Tribunal de Corts o al batlle
aplicar mesures de seguretat en els casos d’exempcié completa o incompleta, en els termes
i els suposits que estableix el Codi penal.

El titol V del Projecte de llei incideix en la regulacié de les resolucions, els recursos i
I’execucid de les resolucions, i s’estructura en tres capitols i deu articles. El capitol primer,
que inclou només I'article 36, expressa que les resolucions que dicten el Tribunal de Corts
i el batlle adopten la forma de providéncia, aute, acord, ordenanca penal i senténcia,
segons disposin en cada cas aquesta Llei o les altres lleis aplicables.

El capitol segon del titol V del Projecte de llei, constituit per tres articles, estableix el régim
de recursos. En concret, 'article 37 regula el recurs d’apel-lacié contra les resolucions del
batlle instructor i preveu, a I'apartat 1, que contra la resolucio del batlle instructor que
acorda I'arxivament o el sobreseiment del procés penal, que denega la constitucié com a
actor civil, que decreta el secret total o parcial de les diligéncies prévies o del sumari, que
acorda o denega l'internament provisional o la llibertat provisional, o qualsevol altra
mesura cautelar, o que denega el processament, es pot interposar recurs d’apel-lacié a un
sol efecte davant el mateix batlle instructor, en el termini dels cinc dies seglients a la
notificacié de la resolucié de que es tracti.

L'apartat 2 disposa que el batlle instructor trasllada el recurs al Ministeri Fiscal i a les altres
parts, i les cita perque en el termini dels cinc dies seglients compareguin davant el Tribunal
de Corts, per oposar-se o adherir-se al recurs, i fer les al-legacions que tinguin per
convenient al respecte. El mateix apartat assenyala que el magistrat del Tribunal de Corts
designat a aquest efecte resol dins els cinc dies seglients.

L'article 38 del Projecte de llei esta dedica a la regulacié del recurs d’apel-lacié contra les
resolucions del Tribunal de Corts o del batlle. Segons I'apartat 1, contra la resolucio del
Tribunal de Corts que acorda o denega I'internament o la llibertat provisional, o qualsevol
altra mesura cautelar, es pot interposar recurs d’apel-lacié a un sol efecte davant el mateix
tribunal, en el termini dels cinc dies seglients a la notificacié de la resolucié de que es tracti.

L’apartat 2 estableix que el Tribunal de Corts ha de traslladar el recurs presentat de
conformitat amb |'apartat 1 referit anteriorment al Ministeri Fiscal i a les altres parts, i que
les ha de citar perque en el termini dels cinc dies seglients compareguin davant la Sala
Penal del Tribunal Superior de Justicia, per oposar-se o adherir-se al recurs, i fer les
al-legacions que tinguin per convenient al respecte. La Sala Penal del Tribunal Superior de
Justicia ha de resoldre dins els cinc dies segients.
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L'apartat 3 estableix que contra les senténcies del Tribunal de Corts que no hagin estat
dictades en rebel-lia, els autes de sobreseiment i les altres decisions que impedeixen la
continuacio del procés penal, les resolucions que acorden o deneguen la substitucid, la
suspensio o la reduccio de les mesures disciplinaries, educatives o de seguretat imposades,
els autes que fixin indemnitzacions de qualsevol naturalesa o que resolguin qualsevol
incident en materia de responsabilitat civil en periode d’execucié de senténcia o
d’ordenanca penal, i les resolucions dictades pel batlle instructor en fase d’execucio de les
ordenances penals, es pot interposar recurs d’apel-lacié davant el mateix tribunal o el
mateix batlle que les ha dictat, en el termini dels quinze dies seglients a la notificacio de la
resolucié de que es tracti.

Per la seva part, I'apartat 4 preveu que és a carrec de la Sala Penal del Tribunal Superior de
Justicia la resolucid, d’acord amb les disposicions de la Llei qualificada de modificacié del
Codi de procediment penal, del recurs d’apel-lacio referit anteriorment.

L’apartat 5 indica que a excepcid del recurs contra les resolucions que acorden o deneguen
la substitucid, la suspensid o la reduccid de les mesures disciplinaries, educatives o de
seguretat imposades, que és a un sol efecte, els altres recursos esmentats a I'apartat 3
anterior tenen efectes suspensius en relacié amb I'objecte del mateix recurs, pero que no
obstant aixo, la persona menor d’edat continua en la mateixa situacié quant a
I'internament provisional o a les condicions de la llibertat provisional, o pel que fa a les
altres mesures cautelars o d’assegurament que s’hagin adoptat, malgrat que la Sala Penal
del Tribunal Superior de Justicia pot modificar en qualsevol moment la situacié de la
persona menor d’edat, d’ofici o a instancia de part, i també pot adoptar les mesures

provisionals adequades per garantir el compliment de les obligacions civils que es puguin
deduir, o decidir provisions per a la victima d’acord amb el que disposa la Llei qualificada
de modificacio del Codi de procediment penal.

L'article 38 finalitza amb I'apartat 6, que estableix que en cas que hi hagi diferents persones
condemnades o a les quals s’hagi imposat una mesura disciplinaria, educativa o de
seguretat en el marc del mateix procés penal, el recurs que interposi una d’aquestes
persones no afecta la situacio personal de les altres persones, les quals no son considerades
com a part en el recurs interposat. En definitiva, aquesta regulacié suposa una millora i una
major precisié de la normativa en vigor en materia de recursos contra les resolucions del
batlle instructor, del Tribunal de Corts i del batlle.

L’article 39 del Projecte de llei regula per primera vegada els recursos d’audiéncia i de
revisid. Pel que fa al primer recurs esmentat, 'apartat 1 preveu que pot interposar-lo,
d’acord amb les disposicions de la Llei qualificada de modificacié del Codi de procediment
penal, la persona menor d’edat a la qual s’ha imposat una mesura disciplinaria, educativa
o de seguretat, contra les senténcies dictades en rebel-lia pel Tribunal de Corts. Quant al
recurs de revisid, I'apartat 2 preveu que poden ser objecte d’aquest recurs els acords, les
sentencies i les ordenances penals fermes i executories dictades pel Tribunal de Corts o el
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batlle, d’acord amb les disposicions de la Llei qualificada de modificacié del Codi de
procediment penal.

El capitol tercer del titol V del Projecte de llei, integrat per sis articles, esta dedica a
I’execuciod de les resolucions. L'article 40, apartat 1, atribueix al Tribunal de Corts I'execucid
de les sentencies i els acords recaiguts en els processos penals que se segueixen contra
persones menors d’edat, mentre que l'apartat 2 preveu que la competéncia per a
I’execucidé de les ordenances penals dictades en els processos penals que se segueixen
contra persones menors d’edat correspon al mateix batlle que les ha dictat. L’apartat 3
estableix que les decisions que el Tribunal de Corts o el batlle adopten en periode
d’execucio de les resolucions esmentades als apartats anteriors prenen la forma d’autes.

L’article 41 del Projecte de llei regula les mesures substitutives, de manera que |'apartat 1
permet que el Tribunal de Corts o el batlle pugui substituir una mesura disciplinaria
d'internament d'una durada inferior a dos anys o en que quedi pendent de complir una
durada inferior a dos anys, per una altra mesura disciplinaria o educativa, tenint en
consideracid la naturalesa i la gravetat del fet comes, les circumstancies personals de la
persona menor d’edat a la qual s’ha imposat la mesura, la seva conducta i I'esforg per
reparar el dany causat.

Per la seva part, 'apartat 2 preveu que la durada de la mesura substitutiva adoptada pel
Tribunal de Corts o el batlle no pot excedir la durada que s'hagués establert en relacié amb
la mesura substituida. Aquesta norma no s’aplica, pero, en cas que la mesura substitutiva
sigui una mesura educativa i la mesura substituida sigui una mesura disciplinaria. Per al cas
d'incompliment total o parcial de la mesura substitutiva, I'apartat

3 preveu que el Tribunal de Corts o el batlle revoqui la substitucid i decideixi que es
compleixi o es continui complint la mesura substituida.

L'article 42 del Projecte de llei contempla els suposits de suspensio de les mesures i els seus
requisits. Aixi, I'apartat 1 preveu que el Tribunal de Corts o el batlle pot suspendre
I'execucio de la mesura disciplinaria, educativa o de seguretat imposada durant un termini
maxim de tres anys, sempre que no es tracti d'una mesura disciplinaria d'internament
d'una durada superior a dos anys o en quée quedi pendent de complir una durada superior
a dos anys. L’apartat 2 segiient condiciona la suspensié de la mesura al fet que a la persona
menor d’edat no se li imposi una altra mesura disciplinaria, educativa o de seguretat, o no
sigui condemnada durant el periode fixat pel Tribunal de Corts o el batlle, i que compleixi
les mesures educatives que s’hagin pogut establir i es repari el dany causat. L’ultim apartat
d’aquest article preveu que en cas d’incompliment total o parcial de les condicions
establertes, el Tribunal de Corts o el batlle revoca la suspensié i decideix que es compleixi
o es continui complint la mesura suspesa.
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També es preveu com a novetat, a I'article 43 del Projecte de llei, la possibilitat de reduir
les mesures educatives en virtut dels informes que s’emetin sobre el compliment
d’aquestes mesures i sempre que s’hagin assolit els objectius socials i educatius que es
pretenien.

Per als suposits de mesures substitutives, suspensié de mesures i reduccié de les mateixes,
I'article 44 del Projecte de llei preveu un procediment comu en virtut del qual el Tribunal
de Corts o el batlle adopta les decisions amb I'audiéncia previa del Ministeri Fiscal i de les
altres parts, i a la vista de I'informe que elabori, si escau, I'area competent del ministeri
encarregat de la justicia.

L'article 45 del Projecte de llei regula els efectes de I'assoliment de la majoria d’edat en
I’execucié de la mesura corresponent. Com a regla general, 'apartat 1 preveu que
I'execucié de les mesures disciplinaries, educatives o de seguretat imposades a les
persones menors d’edat no s'interromp quan aquestes persones assoleixen la majoria
d'edat.

Per al cas especific en qué una persona menor d’edat que esta complint una mesura
cautelar d’internament provisional o una mesura disciplinaria d’internament en regim
tancat o semiobert assoleixi la majoria d’edat, I'apartat 2 preveu que el Tribunal de Corts o
el batlle, d’ofici o instancia del Ministeri Fiscal, de I'advocat de la persona condemnada o
de la Direccidé del centre on esta complint aquesta mesura, pot decidir que segueixi
complint-la al Centre Penitenciari juntament amb la resta de les persones majors d’edat.
Aquesta decisio s’ha d’adoptar tenint en compte la conducta de la persona que esta
complint la mesura i el seu grau de maduresa i, en cas que aquesta persona no hi estigui
d’acord, només es pot adoptar en base al fet que el canvi de regim sigui necessari per no
causar perjudicis a altres persones menors d’edat que també estiguin complint una mesura
disciplinaria.

En cas que s’hagi adoptat una mesura cautelar d’internament provisional o una mesura
disciplinaria d’internament en regim tancat o semiobert en relacié amb una persona que
ha assolit I'edat de vint-i-un anys, o si malgrat haver estat adoptada abans, la persona
assoleix I'edat de vint-i-un anys quan encara esta complint aquesta mesura cautelar o
disciplinaria, I'apartat 3 preveu que el Tribunal de Corts o el batlle, amb I'audiéncia previa
del Ministeri Fiscal, de I'advocat de la persona interessada, de la Direccié del centre on esta
complint la mesura i, si escau, de I'area competent del ministeri encarregat de la justicia,
decideix que es compleixi o es continui complint la mesura cautelar o disciplinaria al Centre
Penitenciari juntament amb la resta de les persones majors d’edat, llevat que consideri que
d’acord amb les circumstancies que concorren és més aconsellable que ho faci o ho
continui fent en un altre centre o d’acord amb un altre regim.

L’ultim apartat, 'apartat 4 de I’article 45, estableix que en cas que el Tribunal de Corts o el
batlle imposi una mesura disciplinaria d’internament en regim tancat o semiobert a una
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persona que ja ha estat ingressada anteriorment al Centre Penitenciari juntament amb la
resta de persones majors d’edat, decideix que aquesta mesura s’ha de complir al mateix
llocid’acord amb el mateix regim, llevat que consideri que d’acord amb les circumstancies
gue concorren és més aconsellable que ho faci en un altre centre o d’acord amb un altre
regim. Convé remarcar que amb la nova regulacié s’elimina la possibilitat de delegar el
control de les mesures disciplinaries al Cos de Policia prevista en la legislacié vigent.

El titol VI, que es composa de dos capitols i quatre articles, regula la prescripcid i la
responsabilitat civil. El capitol primer incideix en la prescripcid a través de tres articles; en
concret, I'article 46, apartat 1, institueix els seglients terminis per a la prescripcié de les
infraccions penals comeses per persones menors d’edat: deu anys (actualment és de cinc
anys) quan es tracti de delictes que tinguin assignada una pena el limit maxim de la qual
sigui de deu anys o més; cinc anys quan es tracti dels altres delictes majors dolosos; dos
anys quan es tracti de delictes majors imprudents i de delictes menors, i sis mesos quan es
tracti dels delictes d’injdria, calimnia i difamacié, i de les contravencions penals
(actualment tenen una prescripcio de tres mesos). Quants als delictes de tortura i genocidi,
i els delictes contra la humanitat, I'apartat 2 dictamina que no prescriuen en cap cas.

L'article 47 del Projecte de llei recull especificament i per primera vegada la prescripcio de
les mesures disciplinaries, educatives i de seguretat, de forma que I'apartat 1 estableix que
les mesures d’una durada igual o superior a dos anys prescriuen als deu anys; les mesures
restants imposades per delictes majors prescriuen als cinc anys; les mesures imposades per
delictes menors prescriuen als dos anys, i les mesures imposades per contravencions
penals prescriuen a I'any. En coherencia amb I'apartat 2 de I'article 46 del Projecte de llei,
I'apartat 2 de l'article 47 preveu que les mesures imposades per delictes de tortura i
genocidi, i per delictes contra la humanitat, no prescriuen en cap cas.

Per completar el regim de prescripcid referit anteriorment, I'article 48 del Projecte de llei
crea i regula el registre dels processos penals que s’han seguit contra persones menors
d’edat, que segons |'apartat 1 ha de dur el Tribunal de Corts i on es fan constar en cada
anotacié els cognoms i el nom de la persona menor d’edat, la data i el lloc de naixement,
la nacionalitat, els noms del progenitors, la data de la resolucié definitiva adoptada en el
marc del procés, i el nimero de registre del procés. L’apartat 2 limita la consulta a aquest
registre al Tribunal de Corts o al batlle, als efectes d’aplicar la Llei, atés que en el cas de
menors d’edat, el dret a la intimitat s’"ha d’entendre de forma particularment reforgada.

El capitol segon del titol VI fa referéncia a la responsabilitat civil, i en concret I'article 49
disposa, a I'apartat 1, que les persones menors d’edat que hagin comes una infraccid penal
i en siguin responsables d'acord amb la Llei, també responen civilment pels danys i
perjudicis que se’n puguin derivar. A I'efecte d’assegurar el rescabalament d’aquesta
responsabilitat, I'apartat 2 instaura la responsabilitat subsidiaria dels pares, els tutors i els
vigilants de les persones menors d’edat, pels danys i els perjudicis causats per aquestes
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persones en cas que estiguin sota la seva potestat, tutela o guarda. Aixi mateix, I'apartat 3
apunta que els asseguradors que hagin assumit el risc de les responsabilitats pecuniaries
derivades dels actes comesos per les persones menors d’edat, sdn responsables civils
solidaris fins al limit de la indemnitzacio legal o pactada.

El titol VII del Projecte de llei suposa, en la seva integritat, una novetat respecte de la
regulacio actualment recollida a la Llei qualificada de la jurisdiccio dels menors, ates que
mitjangant aquest titol, que es composa de dos capitols, es regula per primera vegada i de
manera exhaustiva I'execucio de les mesures cautelars o disciplinaries d’internament.

Aixi, el capitol primer, del qual formen part tretze articles, esta dedicat a regular el regim
d’internament, i s’inicia amb els drets particulars dels que gaudeixen les persones menors
d’edat internades, que es troben desenvolupats a l'article 50 del Projecte de llei.
Concretament, I'apartat 1 de l'article esmentat declara, en primer lloc, que totes les
persones menors d’edat internades tenen el dret que se’ls respecti la personalitat, la
llibertat ideologica i religiosa, i els altres drets i interessos legitims no afectats pel contingut
de la mesura cautelar o disciplinaria d’internament, especialment els drets i interessos
inherents a la minoria d’edat.

Conseqgientment, I'apartat 2 reconeix a favor de les persones menors d’edat els drets que
s’enumeren a continuacio:

- dret a que I'entitat de la qual depen el centre on es troben internats vetlli per la seva vida,
la seva integritat fisica i la seva salut, de manera que en cap cas poden ser sotmesos a
tractes cruels, inhumans o degradants, o a maltractaments de paraula o d’obra, ni poden
ser objecte d’un rigor arbitrari o innecessari en I'aplicacio de les normes;

- dret a rebre una educacié i una formacio integrals i en tots els ambits, adequada a les
seves circumstancies, i a participar en les activitats del centre;

- dret al respecte de la seva dignitat, a ser designats pel seu propi nom, a disposar de la
seva propia roba o a optar per la roba que els procuri el centre, a disposar dels béns de

la seva propietat que autoritzi la normativa aplicable, i a que |la seva condicié de persones
internades sigui estrictament reservada davant de terceres persones;

- dret a I'exercici dels drets civils, politics, socials, religiosos, economics i culturals que els
corresponguin, excepte quan siguin incompatibles amb I'objecte o amb les condicions de
compliment de la mesura;

- dret a rebre assisteéncia psicologica i social;

- dret a comunicar-se i a rebre visites dels progenitors, els tutors o els representants legals,
i també dels altres familiars, amics i persones properes sempre que la comunicacio hagi
estat autoritzada pel representant legal o ad hoc;

- dret a la intimitat, especialment en les comunicacions i en les visites amb el seu entorn
familiar, sense perjudici de les limitacions establertes per raons de seguretat i d’ordre
intern del centre;
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- dret a comunicar-se de manera reservada amb els seus advocats, el tribunal o el batlle
competent, el Ministeri Fiscal i 'area competent del ministeri encarregat de la justicia;

- dret a formular peticions i queixes a la Direccio del centre, al ministre encarregat de la
justicia, al tribunal o el batlle competent, al Ministeri Fiscal i al Raonador del Ciutada, i a
presentar tots els recursos legals que prevegi la normativa aplicable en defensa dels seus
drets i interessos legitims;

- dret a rebre informacid personal i actualitzada dels seus drets i les seves obligacions, de
la seva situacio personal i judicial, de les normes de funcionament i de regim intern del
centre, i dels procediments per fer efectius els drets esmentats, especialment a I'efecte
formular peticions, queixes i recursos;

- i dret a que els seus pares, tutors o representants legals siguin informats sobre la seva
situacid i evolucid, i sobre els drets que els corresponen, amb els Unics limits que prevegi
la normativa aplicable.

Paral-lelament al que s’ha exposat quant als drets de les persones menors d’edat
internades, I'article 51 del Projecte de llei estableix els seus deures per garantir I'eficacia
de la mesura, que es concreten en els seglients:

-romandre en el centre a disposicié del tribunal o el batlle competent fins que siguin posats
en llibertat, sense perjudici dels permisos de sortida i les activitats autoritzades que puguin
fer a I’exterior;

- respectar i complir les normes de funcionament i de regim intern del centre, i les directrius
i les instruccions que rebin del personal que hi treballa en I'exercici legitim de les seves
funcions;

- col-laborar en la consecucié d’una activitat ordenada a I'interior del centre i mantenir una
actitud de respecte i consideracié envers tothom, especialment amb les autoritats i els
funcionaris competents, els treballadors del centre i els altres menors internats;

- utilitzar adequadament les instal-lacions del centre i els mitjans materials que es posin a
la seva disposicio;

- observar les normes higiéniques i sanitaries, i sobre el vestuari i la neteja personal que
s’estableixin en el centre;

- col-laborar per mantenir el bon ordre i la neteja del centre;

- rebre I'’ensenyament basic obligatori que estableixi la normativa aplicable;

- i participar en les activitats formatives, educatives, recreatives i esportives que
s’estableixin en funcié de la seva situacio personal per preparar-los a la vida en llibertat.

D’altra banda, I'article 52 del Projecte de llei regula les condicions aplicables a I'ingrés
d’una persona menor d’edat en un centre, que, en base a I’apartat 1, només pot fer-se
en virtut d’un aute, una senténcia o una ordenanga dictada pel Tribunal de Corts o el
batlle competent. No obstant aixo0, I’apartat 1 preveu igualment que les persones menors
d’edat que s’hagin evadit del centre, o que no hi hagin retornat després d’'un permis de
sortida, també hi poden ingressar mitjangant la seva presentacioé voluntaria.
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L’apartat 2 imposa al centre I'obligacié de dur un llibre de registre on s’han d’anotar tots
els ingressos, i I'apartat 3 garanteix que les persones menors d’edat que ingressen per
primera vegada en un centre siguin examinades per un facultatiu medic en el termini més
breu possible, i com a maxim dins el dia habil segiient al dia en qué hi ingressin, com
també immediatament abans de la seva sortida definitiva del centre. Segons el mateix
apartat, arran de I’examen inicial s’ha obrir una historia clinica individual per a cada
persona menor d’edat internada, a la qual només hi té accés el personal autoritzat, i en
cas de malaltia contagiosa es poden aplicar mesures d’aillament, que s’han d’aixecar tan
bon punt cessi la situacié de risc. Alhora, I'apartat 3 imposa al centre I'obligacié de
facilitar el tractament meédic i els medicaments necessaris a les persones menors d’edat
internades.

Tanmateix, I'apartat 4 dicta que el centre ha de facilitar a les persones menors d’edat
internades els serveis i els articles d’higiene diaria, la roba de llit necessaria i un lloc per
guardar les seves pertinences, i que ha de facilitar-li la roba necessaria per romandre al
centre i, en el seu cas, per a les sortides a I’exterior, quan el menor no hagi optat pel dret
d’utilitzar les seves propies peces de roba o no en disposi; i també especifica que la roba
facilitada pel centre no pot ser distintiva de la condicié d’intern.

Pel que fa als trasllats de les persones menors d’edat internades per a un ingrés hospitalari,
per assistir a consultes mediques o per rad de les actuacions judicials que els afectin,
I'article 53, apartat 1, del Projecte de llei estableix que s’han de dur a terme per membres
del Cos de Policia o del Cos Penitenciari, en els termes que es determini
reglamentariament, i que els ingressos en centres hospitalaris s’han de comunicar al
tribunal o el batlle competent, al Ministeri Fiscal i al ministre encarregat de la justicia.
L'apartat 2 del mateix article estableix que els trasllats de les persones menors d’edat
s’efectuin de forma que se’n garanteixi la dignitat, la privadesa, la seguretat i els altres drets
gue els reconeix la normativa aplicable.

L'article 54 del Projecte de llei contempla el regim d’activitats i de descans de les persones
menors d’edat internades. Quant al primer extrem, I'apartat 1 preveu que la Direcci6 del
centre on estan internades les persones menors d’edat ha de fixar un horari en funcio del
qual es regulen les activitats del centre, i que ha de determinar quines activitats sén
obligatories i quines sén optatives. Quant al descans, I'apartat 2 garanteix que les

persones menors d’edat internades en un centre gaudeixin de vuit hores ininterrompudes
de descans nocturn com a minim, i que aquest descans sigui compatible amb les
comunicacions i les visites a les quals tenen dret, i amb les activitats que han de portar a
terme.

L'article 55 del Projecte de llei, d’acord amb I'anim garantista de la norma que ens ocupa,
preveu a I'apartat 1 que en el moment en queé ingressen per primera vegada en el centre,
les persones menors d’edat han de rebre informacié sobre els seus drets i les seves
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obligacions, sobre el regim d’internament al qual estan sotmesos, sobre les gliestions
d’organitzacié general, sobre les normes de funcionament i de regim intern del centre,
sobre les normes disciplinaries, i sobre els mitjans per formular peticions, queixes i
recursos, i especifica que la informacio s’ha de facilitar en un idioma que entenguin i en un
llenguatge adaptat a la seva edat. A la vegada, I'apartat 2 reconeix a favor de les persones
menors d’edat internades la possibilitat de formular, verbalment o per escrit, en un sobre
obert o tancat, peticions i queixes a la Direccié del centre, al ministre encarregat de la
justicia, al tribunal o al batlle competent, i al Raonador del Ciutada, sobre questions
referents a la seva situacié d’internament. Si aquestes peticions o queixes es presenten a
la Direccio del centre i son de la seva competéncia, I'apartat 2 estableix que les ha d’atendre
en la mesura en que sigui possible; si no sén de la seva competéncia, les ha de traslladar a
la institucio publica o I'autoritat competent.

L’article 56 del Projecte de llei disposa, a I'apartat 1, que en cas de malaltia, accident o
qualsevol altra circumstancia greu que concerneixi una persona menor d’edat internada, la
Direccié del centre n’ha d’informar immediatament als progenitors, els tutors o els
representats legals. Aixi mateix, I'apartat 2 disposa que les persones menors d’edat
internades han de ser informades sense dilacié de la defuncid, 'accident o la malaltia greu
de qualsevol persona amb la qual tinguin una relacié propera de parentiu, i que se’ls ha de
garantir, si cal, I'assistencia psicologica i social oportuna.

L'article 57 del Projecte de llei regula el regim de comunicacions amb els familiars i
advocats, i reconeix en primer lloc, a I'apartat 1, el dret de les persones menors d’edat
internades de comunicar-se periodicament, de forma oral i escrita, i de forma separada,
amb els seus familiars i advocats. Aquest dret, segons |'apartat 2, es pot exercir en la propia
llengua i s’ha de desenvolupar en condicions de privacitat, sense altres restriccions que les
gue calgui imposar per raons de seguretat o d’ordre intern del centre. Seguidament,
I'apartat 3 preveu que el régim i les modalitats de les comunicacions orals es regula per
reglament, el qual ha de garantir, en tot cas i a partir de '’endema de I'ingrés, tres visites
minimes setmanals amb els familiars d’una durada no inferior a quaranta minuts. L’apartat
4 especifica que les visites amb els familiars i els advocats es realitzen en una sala habilitada
a aquest efecte, sense vidre de separacio, i que permeti, si escau, I'estudi de documents.

L’article 58 del Projecte de llei regula especificament les comunicacions amb l"autoritat
judicial i el Ministeri Fiscal, que segons I'apartat 1, s’han de fer sempre que aquestes
autoritats ho demanin. També regula les comunicacions amb I’area competent del

ministeri encarregat de la justicia, que d’acord amb I'apartat 2 s’han de portar a terme,
com a minim, una vegada a la setmana. De conformitat amb I'apartat 3, les visites amb el
tribunal o el batlle competent, el Ministeri Fiscal o I'area competent del ministeri
encarregat de la justicia es fan en locals adequats que facilitin al maxim la comunicacid i
permetin, si escau, I'estudi dels documents.
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En referencia a les comunicacions telefoniques, I'article 59, apartat 1, declara que les
comunicacions orals es poden fer telefonicament en els casos i les condicions que es
determini per la via reglamentaria, a través dels mitjans que el centre posi a disposicio les
persones menors d’edat internades. L’apartat 2 segiient preveu que les persones menors
d’edat o els seus progenitors, tutors o representants legals han d’abonar I'import de les
trucades telefoniques d’acord amb les tarifes publiques vigents. L’apartat 3 prohibeix I'Us
de telefons mobils a les persones menors d’edat internades.

Per finalitzar la regulacié relativa a les comunicacions, I'article 60 del Projecte de llei
estableix els suposits d’intervencid i restriccié d’aquestes comunicacions. En aquest sentit,
I"apartat 1 disposa que les comunicacions orals i escrites només poden ser intervingudes o
restringides quan ho determini el tribunal o el batlle competent. Aixi mateix, I'apartat 2
estableix que les cartes que entrin al centre i vagin adrecades a una persona menor d’edat
internada s’han d’obrir en presencia d’aquesta persona, a I'tnic efecte de verificar que no
s’utilitzen per introduir articles o productes prohibits, i que s’ha de respectar en tot cas el
secret de les comunicacions. El darrer apartat senyala que la Direccié del centre pot
demanar al tribunal o al batlle competent que decideixi, mitjangant un aute motivat, la
intervencio o la restriccié de les comunicacions quan hi hagi indicis raonables per creure
que les persones que es comuniquen poden estar preparant una actuacié delictiva o que
pugui comprometre la seguretat i la convivéncia dins el centre.

A continuacid, I'article 61 del Projecte de llei estableix les mesures de vigilancia i
seguretat interior en el centre, que, d’acord amb I'apartat 1, poden comportar la
inspeccid de les dependeéncies i el registre o I'escorcoll de les persones menors d’edat
internades, i també de la seva roba i els seus efectes. Ara bé, I’apartat 2 indica que els
registres i escorcolls de les persones menors d’edat internades han de respondre a criteris
de necessitat i proporcionalitat, i han de consistir en la utilitzacié de mitjans de deteccié
electronica i, només en cas que sigui necessari, en escorcolls per palpacio.
Particularment, I'apartat 2 restringeix els escorcolls integrals o interns dels menors a la
practica per personal médic, amb I'"autoritzacid prévia del tribunal o el batlle competent.
L’apartat 3 preveu, d’una altra banda, que només es pot fer Us en relaci6 amb les
persones menors d’edat internades dels mitjans de contencié que s’estableixin per
reglament, en la forma que també s’hi estableixi, i que en qualsevol cas, I’ls d’aquests
mitjans només pot estar motivat per evitar actes d’evasié, amotinaments, baralles i altres
situacions extremadament greus, per evitar danys a si mateixos o a altres persones, o per
vencer la resisténcia activa i passiva a les instruccions del personal del centre en I’exercici
legitim de les seves funcions.

L’ultim article del capitol primer del titol VI, I'article 62 del Projecte de llei, encomana que
s’estableixi per reglament un sistema d’incentius adequat per premiar els actes de bona
conducta i el sentit de la responsabilitat en el comportament de les persones menors
d’edat internades.
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El capitol segon del mateix titol, que esta conformat per tretze articles, conté la regulacio
especifica del regim disciplinari aplicable en els centres on es troben internades persones
menors d’edat, el qual, segons I'apartat 1 de l'article 63 del Projecte de llei, té com a
objectiu preservar la seguretat interna i la convivéncia entre aquestes persones, i entre les
persones menors d’edat internades i el personal que treballa al centre o les altres persones
que hi accedeixen legalment. Segons |'apartat 2 del mateix article, aquest regim es regeix
pel que estableix aquesta Llei i els reglaments que la desenvolupen, i s’ha d’aplicar amb
respecte de la dignitat de les persones menors d’edat expedientades. L’apartat 2 indica que
en cap cas se’ls pot privar dels drets d’alimentacid, d’ensenyament obligatori i de
comunicacions i visites contemplat per la Llei.

L’article 64 del Projecte de llei preveu, a I'apartat 1, que les persones menors d’edat
internades estan sotmeses a la responsabilitat disciplinaria derivada de I'incompliment de
la Llei i de les normes que la desenvolupen; responsabilitat que, d’acord amb I'apartat 2,
és independent de la responsabilitat civil i penal en que puguin incérrer les persones
menors d’edat internades pels mateixos fets.

Per la seva part, I'apartat 3 disposa que si en el decurs de la tramitacié d’un procediment
sancionador a I'’empara del capitol que s’analitza es manifesten indicis de conductes que
poden constituir una infracci6 penal, la persona o I'0rgan que es determini
reglamentariament ho ha de fer saber al tribunal o el batlle competent; no obstant aixo, la
persona o I'0rgan competent per iniciar el procediment o, si escau, I'instructor, no han de
suspendre la tramitacio del procediment esmentat. Segons el mateix apartat, en aquest cas
la persona o I'drgan que es determini reglamentariament ha de comunicar al tribunal o el
batlle competent la resolucié sancionadora o d’arxivament de I'expedient disciplinari, i la
sancid disciplinaria eventualment imposada i complerta s’ha de tenir a I’hora d’'imposar les
mesures que escaiguin per part del tribunal o el batlle competent.

L'apartat 4 segient defineix com a falta disciplinaria tota accidé o omissié que constitueixi
un incompliment de les obligacions a les quals estan sotmeses les persones menors d’edat
internades; i I'apartat 5 estableix que la comissié d’una falta implica I'exigéncia de
responsabilitat disciplinaria mitjancant la imposicid de la sancié que escaigui en funcid de
la tipificacio i el procediment establerts en la Llei.

L’apartat 6 posa de relleu que sén responsables disciplinariament la persona menor d’edat
internada que sigui autora de la falta i les altres persones menors d’edat internades que
n’hagin induit, consentit o encobert la comissio. En aquest sentit, la lletra a d’aquest
apartat qualifica com a autor a qui comet la falta personalment, conjuntament amb altri, o
per mitja d’algu de qui se serveix com a instrument; i qui, de manera directa

i conscient, forca o indueix altri a la comissié d’'una falta, o a cooperar-hi amb actes
necessaris. Aixi mateix, es considera autor per omissié qui, amb coneixement de la comissio
d’una faltaitenint I'obligacio d’evitar el resultat i podent-ho fer, n’hagi permeés la produccid
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sense haver-hi participat. La lletra b considera encobridor qui, tenint coneixement de la
comissio d’una falta i sense haver-hi participat, ajudi I'autor a aprofitar-se’n.

L'article 65 del Projecte de llei incorpora els drets especifics de queé gaudeixen les persones
menors d’edat internades que sén objecte d’un expedient disciplinari, i que sén:

- aserinformats dels fets que se’ls imputen, de les faltes que aquests fets puguin constituir,
de les sancions que els puguin ser imposades, de la identitat de la persona designada com
a instructor i de la persona o I'0rgan competent per imposar la sancié;

- a accedir a I’expedient disciplinari, de coneixer I'estat de la tramitacié i d’obtenir copies
dels documents, en els termes del Codi de I’Administracio;

- a formular al-legacions, a proposar les proves que considerin oportunes i a utilitzar tots
els mitjans de defensa admesos per I'ordenament juridic que siguin procedents; - a la
presumpcio d’innocencia i a no declarar en contra de si mateixos;

- a ser assistits per un advocat durant la tramitacio de I’expedient;

- a obtenir una resolucié motivada;

- i qualsevol altre dret que reconeguin la Constitucio o les lleis.

L'article 66 del Projecte de llei conté la classificacié i tipificacié de les faltes disciplinaries
comeses per les persones menors d’edat internades, que segons I'apartat 1 poden ser lleus,
greus i molt greus.

Es aixi com I"apartat 2 tipifica com a faltes molt greus:

- agredir, amenacar o coaccionar les altres persones menors d’edat internades, el personal
del centre, i les autoritats i les altres persones que s’hi trobin;

- calumniar o injuriar a les altres persones menors d’edat internades, al personal del centre,
i a les autoritats i les altres persones que s’hi trobin;

- participar en motins, insubordinacions o desordres col-lectius;

- intentar, facilitar o consumar la propia evasio o la de les altres persones menors d’edat
internades;

- resistir-se d’'una manera activa i greu al compliment de les directrius o les instruccions del
personal que treballa en el centre i que es rebin en 'exercici legitim de les seves funcions;
. causar danys dolosos greus a les instal-lacions, els materials o els efectes del centre, 0 a
les pertinences d’altres persones;

- sostreure materials o efectes del centre, o pertinences d’altres persones;

- introduir, traficar, cedir, posseir, consumir o fer sortir del centre drogues toxiques o
productes estupefaents;

- introduir, traficar, cedir o posseir o fer sortir del centre armes o objectes prohibits per les
normes de funcionament o de regim intern i que comportin un perill per a les persones;

- oferir gratificacions al personal del centre amb la finalitat d’obtenir favors;
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- la comissio de dos faltes greus, encara que siguin de distinta naturalesa, sempre que es
cometin dins el periode d’un any des de la primera de les faltes i que 'autor hagi estat
sancionat per aquesta falta;
- i encobrir, induir, cooperar o consentir la comissio d’una falta molt greu.

Pel que fa a les faltes greus, I'apartat 3 tipifica com a tals les seglients conductes: - mancar
de respecte de forma greu a les altres persones menors d’edat internades, al personal del
centre, i a les autoritats i les altres persones que s’hi trobin, sempre que no es pugui
considerar una falta molt greu;

- desobeir les directrius i les instruccions que es rebin pel personal que treballa en el centre
en I'exercici legitim de les seves funcions, o resistir-se passivament a complir-les, sempre
que no es pugui considerar un falta molt greu;

- causar danys dolosos lleus o danys per negligéncia a les instal-lacions, els materials o els
efectes del centre, o a les pertinences d’altres persones;

- introduir, traficar, cedir, posseir o fer sortir del centre objectes prohibits per les normes
de funcionament o de regim intern, sempre que no es pugui considerar una falta molt greu;
- introduir, traficar, cedir, posseir, consumir o fer sortir del centre begudes alcoholiques o
medicaments no autoritzats;

- la comissidé de dos faltes lleus, encara que siguin de distinta naturalesa, sempre que es
cometin dins el periode d’un any des de la primera de les faltes i que 'autor hagi estat
sancionat per aquesta falta;

- i encobrir, induir, cooperar o consentir la comissié d’una falta greu.

Finalment, 'apartat 4 estableix que es consideren faltes lleus:

- mancar de respecte de forma lleu a les altres persones menors d’edat internades, al
personal del centre, i a les autoritats i les altres persones que s’hi trobin;

- fer un Us impropi i perjudicial en el centre d’objectes i substancies no prohibits per les
normes de funcionament o de régim intern;

- causar danys d’una quantia elevada a les instal-lacions, els materials o els efectes del
centre, o a les pertinences d’altres persones, per manca de cura o de diligencia;

- practicar jocs no autoritzats per les normes de funcionament o de régim intern;

- pertorbar les activitats educatives, formatives, culturals o de lleure que es facin en el
centre;

- comunicar-se sense respectar els conductes reglamentaris amb les altres persones
menors d’edat internades o amb qualsevol altra persona;

- llengar objectes des del pati o des de les finestres del centre;

- qualsevol altra accié o omissid que suposi un incompliment de les obligacions de la
persona menor d’edat internada d’acord amb les normes de funcionament o de regim
intern i que produeixi una alteracié de la convivencia del centre, sempre que no estigui
tipificada com una falta greu o molt greu;

- i encobrir, induir, cooperar o consentir la comissioé d’una falta lleu.
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L'article 67 del Projecte de llei instaura el regim de prescripcié de les faltes exposades
anteriorment. Aixi, en virtut de I'apartat 1, les faltes lleus prescriuen al cap d’'un mes; les
greus, al cap de sis mesos, i les molt greus, al cap d’un any. El mateix apartat assenyala que
aquests terminis es comencen a comptar a partir de la data del fet causant o des del dia en
gue se n’hagi hagut de tenir coneixement.

La interrupcié de la prescripcid, segons I'apartat 2, es produeix per qualsevol actuacio
realitzada amb coneixement formal de la persona menor d’edat interessada i del seu
representant legal que s’adreci a la iniciacid, la tramitacié o la resolucié de I'expedient
disciplinari; i, segons |'apartat 3, deixa de tenir efecte si no s’incoa I'expedient disciplinari
0 queda paralitzat durant més de sis mesos per causa no imputable a la persona menor
d’edat interessada o al seu representant legal. En aquest cas, el comput del termini de
prescripcié s’inicia de nou a partir de la data de la darrera actuacio que consti en I’'expedient
disciplinari.

El cataleg de sancions aplicables es defineix a I'article 68 del Projecte de llei, que preveu, a
I'apartat 1, que per la comissié de les faltes molt greus es pot imposar alguna de les
sancions seglients:

- la separacid de la resta de persones menors d’edat internades durant un periode d’entre
tres i set dies;

- la privacio de sortir els caps de setmana durant un periode d’entre dos i quatre caps de
setmana;

- la privacio de fer sortides de caracter recreatiu durant un periode d’entre un i dos mesos;
- la privacio de fer Us d’aparells electronics o audiovisuals durant un periode d’entre set i
guinze dies;

- i la privacio de participar en les activitats recreatives del centre durant un periode d’entre
guinze dies i un mes.

Per a la comissio de les faltes greus, I'apartat 2 estableix les sancions seglients:

- la separacid de la resta de persones menors d’edat internades durant un periode d’entre
unidos dies;

- la separacid de la resta de persones menors d’edat internades durant un periode d’entre
un i dos caps de setmana;

- la privacio de sortir els cap de setmana durant un periode d’entre un i dos caps de
setmana;

- la privacio de fer sortides de caracter recreatiu durant un periode d’entre un dia i un mes;
- la privacio de fer us d’aparells electronics o audiovisuals durant un periode d’entre dos i
sis dies;

- la privacié de participar en les activitats recreatives del centre durant un periode d’entre
set dies i catorze dies.
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Pel que respecta a la comissio de les faltes lleus, I'apartat 3 disposa que es pot imposar com
a sancio la privacio de participar en totes o algunes de les activitats recreatives del centre
durant un periode d’entre un dia i sis dies o I'amonestacio.

No obstant el que estableixen els apartats anteriors, I'apartat 4 disposa que quan la falta
comesa per la persona menor d’edat no revesteixi una gravetat especial, es pot imposar,
previa acceptacié d’aquesta persona i del seu representant legal, una o varies de les
activitats de reparacio seguents:

- presentar verbalment les excuses a la victima de la falta;

- redactar una carta d’excusa;

- redactar un escrit sobre la falta comesa i sobre el perjudici que ha ocasionat;

- i fer un treball de neteja, d’arranjament o de reparacid dels locals del centre durant un
periode maxim de setze hores, sense sobrepassar les sis hores diaries, i sempre que el
treball no comprometi 'ensenyament obligatori i les comunicacions i les visites a que té
dret la persona menor d’edat

L’apartat 5 del mateix article disposa que la sancid de separacio de la resta de les persones
menors d’edat internades només es pot aplicar en els casos en qué en la comissio de la
falta s’hagi manifestat una agressivitat o violencia evidents, o una alteracié greu de la
conviveéncia, o en els casos en qué després de la comissio de falta persisteixi I’agressivitat,
la violencia o I'alteracido esmentades. Aquesta sancio, segons el mateix apartat, suposa que
la persona menor d’edat romangui a la seva habitacid o en una altra habitacié amb
caracteristiques analogues, durant I'horari d’activitats del centre, llevat per assistir a
I’ensenyament obligatori, per rebre visites i per disposar d’una hora al dia a l'aire lliure.
S’estableix també que durant el compliment de la sancio la persona menor d’edat no pot
fer Us en cap cas del televisor. L'apartat 5 en qliestido exclou expressament I'aplicacio
d’aquesta sancid en relacié amb les persones menors d’edat malaltes, embarassades, o
durant els sis mesos posteriors a la terminacié de I'embaras. Al respecte, s’estableix que si
en algun moment durant el compliment de la sancio s’aprecia que afecta la salut fisica o
mental de la persona menor d’edat, la sancié esmentada s’ha de deixar sense efecte.

L'article 69 del Projecte de llei regula la graduacié de les sancions en funcié de les
circumstancies que concorren en cada cas, d’acord amb els principis generals establerts en
la legislacié vigent i, en concret, de conformitat amb els criteris seglents: violencia
exercida; intencionalitat; pertorbacié de la convivencia en el centre; danys i perjudicis
causats; antecedents i reiteracio o reincidéencia, i grau de participacio.

Pel que respecta a la prescripcio de les sancions, I'apartat 1 de I'article 70 del Projecte de
llei estableix que les sancions imposades per faltes lleus prescriuen al cap d’un mes; les
sancions per faltes greus, al cap de sis mesos; i les sancions per faltes molt greus, al cap
d’un any; i que els terminis es comencen a comptar a partir de 'endema del dia en que ha
esdevingut ferma la resolucié que imposa la sancid.
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Quant a la interrupcio, I'apartat 2 preveu que el termini de prescripcid s’'interromp per
I'inici, amb el coneixement formal de la persona menor d’edat sancionada i del seu
representant legal, de I'execucié de la sancid, i 'apartat 3 estableix que la interrupcié deixa
de tenir efecte si I'execucid resta aturada durant més d’un any per causa no imputable a la
persona menor d’edat sancionada o al seu representant legal. En aquest cas, es preveu que
el comput del termini de prescripcié s’inicia de nou a partir de la data de la darrera actuacié
gue consti en I'expedient d’execucid.

Els tres articles seglients estan dedicats a la regulacié del procediment disciplinari contra
una persona menor d’edat internada, que, segons |'apartat 1 de I’article 71 del Projecte de
llei s’inicia d’ofici o arran d’una denulncia o una comunicacid, en virtut de la incoacié d’un
expedient disciplinari, que es tramita amb respecte dels principis generals del regim
sancionador. L’apartat 2 del mateix article atribueix la competéncia per incoar I’expedient
respectiu a la persona o I'0rgan que es determini reglamentariament. També indica que si
els mateixos fets poden ser constitutius de més d’una falta amb una classificacié distinta,
és competent per incoar I'expedient disciplinari la persona o I'0rgan que ho sigui per rad
de la falta més greu.

Quant a linstructor, I'apartat 3 assenyala que és designat per la persona o |'organ
competent per incoar |'expedient disciplinari entre les persones que es determinin
reglamentariament, i I'apartat 4 li imposa I'obligacié d’abstenir-se en els suposits en que
ho estableixi la normativa aplicable, ates que si l'instructor no ho fa pot ser recusat.
L'apartat 4, ala lletra g, preveu que si concorre algun motiu d’incompatibilitat i, en concret,
algun dels suposits previstos al Codi de conducta per a I’Administracid publica, I'instructor
ho ha de comunicar a la persona o I'0rgan que I'ha designat, en el termini maxim de dos
dies habils a comptar de I’'endema del dia en qué se I’assabenti de la designacio, i que dins
dels dos dies habils segiients, la persona o I'0Organ que ha designat l'instructor resol
motivadament, i aquesta resolucid no és susceptible de recurs. La lletra b estableix que en
cas que es recusi l'instructor, també resol motivadament la persona o I'drgan que I'ha
designat, en el mateix termini assenyalat a la lletra g anterior, i que la resolucié no és
susceptible de recurs, sense perjudici que es pugui al-legar aquest extrem en virtut del
recurs que es formuli contra la resolucio disciplinaria.

L’apartat 5 estableix que la resolucié mitjangant la qual s’incoa I'expedient disciplinari i es
designa l'instructor s’ha de notificar per escrit a la persona menor d’edat expedientada i al
seu representant legal, al tribunal o el batlle competent, al Ministeri Fiscal i al ministre
encarregat de la justicia.

Pel que fa a la instruccié de I'expedient disciplinari, I'article 72, apartat 1, preveu que
I'instructor ha de formular el plec de carrecs corresponent, en el termini maxim de deu dies
habils per a les faltes lleus, i d’'un mes per a les faltes greus i molt greus, des del dia en que
es notifiqui a la persona menor d’edat expedientada i al seu representant legal la resolucié
assenyalada a I'apartat 5 de I'article 71, i referida al paragraf anterior. Segons
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el mateix apartat 1, el plec de carrecs ha d’incloure els fets imputats, amb expressio de les
faltes presumptament comeses i de les sancions que siguin aplicables.

L’apartat 2 determina que el plec de carrecs s’ha de notificar per escrit a la persona menor
d’edat expedientada i al seu representant legal, els quals disposen d’un termini de deu dies
habils per fer al-legacions i sol-licitar, si escau, la practica de les proves que entenguin
necessaries per a la seva defensa. L’apartat 3 seglient preveu que una vegada contestat el
plec de carrecs o transcorregut el termini sense fer-ho, I'instructor pot practicar les proves
sol-licitades i les altres proves que consideri oportunes i siguin admissibles en dret, en el
termini de deu dies habils. Posteriorment, ha de donar vista de I’expedient disciplinari a la
persona menor d’edat expedientada i al seu representant legal perque en el termini de deu
dies habils formulin les conclusions que estimin convenients. Finalment, 'apartat 4
estableix que totes les persones i les entitats publiques i privades estan obligades, amb les
limitacions que estableixen les lleis, a facilitar a I'instructor la informacié necessaria per al
bon fi de la instruccio de I'expedient.

L'article 73 del Projecte de llei conté la regulacié relativa a la resolucié de I'expedient
disciplinari, i atribueix a I'apartat 1 la competéncia per dictar la resolucid disciplinaria i, si
escau, imposar les sancions oportunes, o per arxivar I'expedient disciplinari, a la persona o
I’organ que es determini reglamentariament, que ha de ser diferent de la persona o I'drgan
gue ha intruit I’expedient disciplinari.

L'apartat 2 fixa el termini per dictar la resolucié disciplinaria en deu dies habils per a les
faltes lleus, i en un mes per a les faltes greus i molt greus, un cop transcorregut el darrer
dels terminis concedits a la persona menor d’edat expedientada i al seu representant legal
per formular les conclusions. L’apartat 3 determina que la resolucié disciplinaria ha de ser
motivada i no pot incloure fets diferents dels que han fonamentat el plec de carrecs, sense
perjudici de la valoracid juridica que se’n faci, i que si és sancionadora, s’han de determinar
amb precisid les faltes comeses, els preceptes en qué estan tipificades i les sancions
imposades.

L’apartat 4 esta dedicat exclusivament a les sancions d’amonestacid arran de la comissio
de faltes lleus, i estableix que poden ser imposades pel director del centre sense que calgui
nomenar un instructor ni realitzar cap altre tramit que el d’audiencia o al-legacions escrites
de la persona menor d’edat expedientada i del seu representant legal, en el termini maxim
d’un mes a comptar del dia en que es notifiqui la resolucié mitjangant la qual s’incoa
I’expedient disciplinari.

Per a la resta de casos, I'apartat 5 estableix que, si aixi ho sol-licita la persona menor d’edat
expedientada i el seu representant legal, i alhora es mostra conforme amb els fets
imputats, la falta comesa i la sancié aplicable, es pot prescindir de la instruccié de
I'expedient i dictar la resolucié disciplinaria que correspongui per part de la persona o
I’0rgan competent que es determini reglamentariament.
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L’apartat 6, al seu torn, palesa que la resolucio disciplinaria s’ha de notificar a la persona
menor d’edat expedientada i al seu representant legal, al tribunal o el batlle competent, al
Ministeri Fiscal i al ministre encarregat de la justicia, i que la resolucié pot ser impugnada
per la via administrativa prop del ministre encarregat de la justicia, i, un cop exhaurida
aquesta via, es pot interposar recurs davant de la Seccid Administrativa de la Batllia, en els
termes que preveu la Llei de la jurisdiccié administrativa i fiscal.

L’article 74 del Projecte de llei estableix, a I'apartat 1, que a l'inici o durant la tramitacio
d’un expedient disciplinari, la persona o I'0Organ competent per incoar I'expedient pot
adoptar la mesura cautelar de separacié de la persona menor d’edat expedientada de la
resta de les persones menors d’edat internades. Aquesta mesura cautelar, segons el mateix
apartat, només es pot adoptar quan I'expedient s’instrueixi per una falta molt greu, tenint
en compte la gravetat dels fets comesos i les circumstancies que concorren, i sempre que
sigui estrictament necessari per mantenir I'ordre i la seguretat del centre.

D’acord amb I'apartat 2, la mesura en gliestié no pot excedir de dos dies naturals i el temps
transcorregut s’ha de tenir en compte a I'efecte de computar el periode de la sancio
eventual de separacio de la resta de les persones menors d’edat internades que es pugui
imposar al terme del procediment disciplinari. L'apartat 3 disposa que la resolucio
mitjancant la qual s’adopta la mesura cautelar de separacié de la resta de les persones
menors d’edat internades ha de ser motivada i es notifica a la persona menor d’edat
expedientada i al seu representant legal, al tribunal o el batlle competent, al Ministeri Fiscal
i al ministre encarregat de la justicia, i que es pot impugnar en els termes que estableix
I'apartat 6 de I'article 73, és a dir per la via administrativa prop del ministre encarregat de
la justicia, i, un cop exhaurida aquesta via, es pot interposar recurs davant de la Seccid
Administrativa de la Batllia.

El darrer article del Projecte de llei, I'article 75, regula els suposits d’extincié de la
responsabilitat disciplinaria, que segons el primer apartat sén el compliment de la sancig,
la defuncié de la persona menor d’edat expedientada, la prescripcié de la falta i la
prescripcié de la sancié. El segon apartat especifica que si durant la tramitacié de
I’expedient disciplinari la persona menor d’edat expedientada deixa d’estar internada en
el centre, s’ha de dictar una resolucid6 en que es declara extingida la responsabilitat
disciplinaria i s’arxiva el procediment, sense perjudici de la responsabilitat civil o penal que
es derivi de les faltes comeses eventualment durant el temps en qué la persona menor
d’edat va estar internada en el centre.

El Projecte de llei finalitza amb dos disposicions addicionals, dos disposicions transitories,
una disposicio derogatoria i sis disposicions finals.



L] |1

-
- L

—

Govern d’Andorra
Departament d’Institucions Penitenciaries
La disposicido addicional primera estableix que, en defecte de la Llei, s’apliquen a les
persones menors d’edat que han comes una infraccid penal i als processos penals que se
segueixen contra aquestes persones les disposicions del Codi penal i de la Llei qualificada
de modificacio del Codi de procediment penal.

La disposicidé addicional segona, com s’havia anunciat, introdueix I'obligacié dels batlles i
els magistrats que siguin competents per instruir i jutjar els processos penals que se
segueixen contra persones menors d’edat, i els secretaris judicials i els membres del
Ministeri Fiscal i del Cos de Policia que intervinguin i participin en aquests processos,
de rebre formacions inicials i continuades especifiques, les quals han de tenir com a
objectiu garantir que la interaccié i la comunicacié amb les persones menors d’edat
esmentades, i les decisions que s’adoptin, ho siguin amb respecte dels drets que els
reconeix aquesta Llei i la normativa restant, i que es tinguin sempre en compte els
interessos prevalents d’aquestes persones i la inclusié en el seu ambit educatiu,
familiar i social, evitant aixi que pateixin perjudicis afegits o que se’ls ocasioni una
estigmatitzaci6 secundaria.

La disposicio transitoria primera estableix que les disposicions de la Llei son aplicables als
processos penals que s’incoin per fets presumptament comesos a comptar de la data en
que entri en vigor. No obstant aix0, permet que les disposicions de I'apartat 2 de I'article 3
i dels articles 15, 16 i 18 de la Llei s’apliquin als processos que s’hagin incoat abans de la
data en queé entri en vigor, sempre que aquestes disposicions siguin més favorables que les
disposicions de la Llei qualificada de la jurisdiccié de menors, de modificacio parcial el Codi
penal i de la Llei qualificada de la Justicia, del 22 d’abril de 1999.

La disposicié transitoria segona declara que el Tribunal Unipersonal de Menors, el Tribunal
Col-legiat de Menors, el batlle de menors i la Sala Penal del Tribunal Superior de Justicia
segueixen sent competents per tramitar, resoldre i, en el seu cas, executar els processos
penals la competéncia dels quals tinguin atribuida a la data de I’entrada en vigor d’aquesta
Llei.

La disposicié derogatoria deroga la Llei qualificada de la jurisdicci6 de menors, de
modificacio parcial del Codi penal i de la Llei qualificada de la Justicia, del 22 d’abril de 1999.

Les tres primeres disposicions finals es refereixen a la modificacié de diversos textos
normatius, a I'efecte d’adequar-los a les disposicions d’aquesta Llei. En efecte, a través de
la disposicié final primera es modifica I'article 26 de la Llei 9/2005, del 21 de febrer,
qualificada del Codi penal, de forma tal que se substitueix la remissio a la Llei qualificada
de la jurisdiccié de menors per la remissid a la Llei que ens ocupa, pel que fa a les persones
menors d’edat que no hagin complert divuit anys i que hagin comes una infraccié penal. A
més, amb la nova redaccié de l'article 26 esmentat es preveu que a les persones que no
hagi complert vint-i-un anys i que hagin comes una infraccié penal els poden ser aplicades
totes les mesures que preveu aquesta Llei, sigui com a mesures substitutives d’entre les
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mesures previstes en materia de substitucido de penes, sigui com a obligacions de Ia
suspensio condicional qualificada, i és manté la possibilitat que s’apliquin les reduccions de
pena previstes a I'article 54 de la Llei 9/2005, del 21 de febrer, qualificada del Codi penal,
si no s’apliquen les mesures referides anteriorment.

La disposicié final segona modifica I'article 258, I'intitulat del titol tretze i I'article 273 de la
Llei qualificada de modificacié del Codi de procediment penal, del 10 de desembre de 1998.
Pel que fa a I'article 258, I'apartat 1 de la disposicié que ens ocupa el modifica en el sentit
d’especificar que I'exclusié d’anotacid de les resolucions dels tribunals en el marc dels
processos penals que se segueixin contra persones menors d’edat prevista a I'apartat 2 de
I'article 278 s’entén perjudici del que estableixi la Llei de la responsabilitat penal de les
persones menors d’edat. Respecte del titol tretze, I'apartat 2 modifica el seu intitulat,
substituint la referencia a “la jurisdiccié de menors” per la de “processos penals contra
persones menors d’edat”. En darrer terme, I'apartat 3 modifica I'article 273 en el sentit de
substituir la remissio a “les lleis especials corresponents” per la remissié concreta a “la Llei
gualificada de la responsabilitat penal de les persones menors d’edat” pel que respecta als
procediments aplicables a I’enjudiciament de menors.

La disposicio final tercera s’encarrega de modificar la Llei 4/2007, del 22 de marg,
gualificada penitenciaria. En concret, 'apartat 1 modifica la lletra a de I'apartat 1 de I’article
53 de la Llei esmentada, de manera que es canvia el termini maxim de la sancidé disciplinaria
d’aillament en cel-la, que passa a ser de catorze dies en tots els casos. L'apartat 2 de la
disposicio final tercera modifica I'apartat 2 de I'article 56 de la Llei qualificada penitenciaria,
amb la finalitat de modificar la durada maxima de la aillament en cel-la com a mesura
cautelar, que passa a ser de tres dies en tots els suposits.

Per concloure, la disposicid final quarta habilita al Govern perqué dicti les normes
reglamentaries necessaries per desenvolupar i aplicar degudament les disposicions de la
Llei; la disposicio final cinquena encomana al Govern que en el termini maxim de tres mesos
des de I'entrada en vigor de la Llei publiqui al Butlleti Oficial del Principat d’Andorra el text
consolidat de la Llei 9/2005, del 21 de febrer, qualificada del Codi penal; de la Llei
qualificada de modificacio del Codi de procediment penal, del 10 de desembre de 1998, i
de la Llei 4/2007, del 22 de marg, qualificada penitenciaria, que inclogui les modificacions
introduides fins ara en aquestes tres lleis, i la disposicié final sisena estableix que la Llei
entra en vigor I'endema de ser publicada al Butlleti Oficial del Principat d'Andorra, ates que
no hi ha motius per demorar aquesta entrada en vigor.

Cal finalitzar indicant que el Projecte de llei qualificada de la responsabilitat penal de
les persones menors d’edat ha estat trames al Consell Superior de la Justicia, en
compliment del que preveu I'apartat 1 de I'article 37 de la Llei qualificada de la Justicia,
el qual ha emes el 26 de setembre del 2018 un informe favorable, copia del qual
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s'adjunta a aquesta memoria, en que es contenen diversos suggeriments que s’han
tingut en compte majoritariament. En darrer terme, aquest Projecte de llei també s’ha
sotmes a la consulta del Col-legi Oficial d’Advocats d’Andorra, els suggeriments i
comentaris del qual s’han incorporat en la mesura en que ha estat possible.

3. Consideracions economiques

L’aprovacié del Projecte de llei qualificada de la responsabilitat penal de les persones
menors d’edat no ha tenir repercussions economiques o pressupostaries importants
per a ’Administracié general. En efecte, tot i que es trasllada la competéncia per jutjar
les infraccions penals comeses per persones menors d’edat al Tribunal de Corts, i
també per executar les senténcies i els acords que es dictin contra aquestes persones,
les incorporacions progressives de nous recursos humans prop del Tribunal esmentat
en els darrers exercicis pressupostaris, o el fet que alguns dels magistrats que hi eren
adscrits a temps parcial ara ho siguin a temps complet, permeten afrontar aquesta nova
tasca amb garanties.

D’altra banda, la creacié del Registre de processos contra persones menors d’edat
tampoc suposara despeses addicionals perque les seves caracteristiques de registre
intern permeten configurar-lo i gestionar-lo amb els mitjans humans i materials de que
disposa ja ’Administracio6 de justicia.

Pel que fa al cataleg de drets que preveu el Projecte de llei en relacié amb les persones
menors d’edat internades, tampoc se'n derivaran despeses afegides perque ja s’estan
respectant i implementant substancialment a la practica a hores d’ara.

Finalment, pel que fa a la disposicié que obliga a seguir formacions inicials i continuades
especifiques als policies, batlles, magistrats i secretaris judicials que intervinguin en els
processos penals contra persones menors d’edat, en aquest cas si que caldra preveure
partides més importants en aquest ambit al pressupost de I’Administracié general i del
Consell Superior de la Justicia, al tomb de 10.000 euros anyals aproximadament.

Escaldes-Engordany, 17 d’octubre del 2018

Xavier Espot Zamora
Ministre d’Afers Socials, Justicia i Interior
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REGLAMENTS:

Informe nim. 550-140917-01

Andorra la Vella, 12 de setembre del 2014

Vist que la Llei 3/2007, del 22 de marg, del Cos Penitenciari va entrat en vigor el 26 d’abril del 2007
i constitueix el marc legal aplicable i que regeix el funcionament de la nostra institucié.

Atés que aquesta Llei estableix que s’han de realitzar diversos reglaments, en concret:

- El Titol Ill — Del regim estatuari, capitol segon — Uniforme, divises i distintius
d’identificacié — article 39 — Les divises i els distintius d’identificaci6.

- El Titol Ill — Del réegim estatuari, capitol cinque — Cobertura social i jubilacio —
article 51 — Distincions, recompenses i gratificacions.

Atés que aquestos reglaments proporcionaran un marc legal relatiu a les divises i els distintius
d’identificacid, i a les distincions, les recompenses i les gratificacions dels membres del Cos
Penitenciari.

Proposem:

A consideracié del Govern, l'aprovacié del Reglament relatiu a les divises i els distintius
d’identificacid, i a les distincions, les recompenses i les gratificacions dels membres del Cos
Penitenciari.

Miquel Angel Garcia Val
Director del Departament d’Institucions Penitenciaries
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Informe nim. 550-141112-01

Andorra la Vella, 30 d’octubre del 2014

Vist que la Llei 3/2007, del 22 de marg, del Cos Penitenciari va entrat en vigor el 26 d’abril del 2007
i constitueix el marc legal aplicable i que regeix el funcionament de la nostra institucié.

Atés que aquesta Llei estableix que s’han de realitzar diversos reglaments, en concret:

- El Titol Ill — Del régim estatuari, capitol tercer — Port d’arma, Us de 'arma i de
mitjans coercitius:

e Article 41 — Port d’'arma
e Article 43 — Us de I'arma

e Article 44 — Us de mitjans coercitius

Atés que aquestos reglaments proporcionaran un marc legal relatiu del port i I's de les armes de
foc i dels mitjans coercitius autoritzats al Centre Penitenciari

Proposem:

A consideracié del Govern, I'aprovacié del Reglament regulador del port i I'iis de les armes de foc i
dels mitjans coercitius autoritzats al Centre Penitenciari.
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Miquel Angel Garcia Val
Director del Departament d’Institucions Penitenciaries
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Nota informe ndm., 490-210623-01

INFORME

Andorra ka Vedla, 21 de juny de 2021

En data 14 de maig del 2015 va enbrar en vigor @l Reglamant regulador de Mestructura
organica del Cos Penitenciari, aprovat mitjangant el Decrel del 6-5-2015, amb 'objectiu
da dotar de més seguretat juridica el Cos Penitencian, leninl en compte gue la Liai
32007, del 22 de marg, del Cos Penitenclan establia que per la via reglamentiria es
podien crear els serveis per al desenvolupament | la consecucid dels objectius de |a
paliica penitenciiria detarminada.

En aguest Reglamend, d'una banda, dins del capitol primer, es va definir la naturalesa
del Cos, d'acord amb la llei reguladora propia i la Liei de la funcid piblica, aixi com el
régim d'adseripeid | d'integracid delts membres gue el componen, D'altra banda, dins del
capital segon, @5 va regular lestructura organica del Cos Penilencian, detallant les
arees, les unitats | les seccions, | determinant la finalitat, les funcions principals i la
composicid de cadascuna de les divisions funcionaks del Cos.

En data 18 de maig del 2017 va entrar en vigor la Llei 6/2017, del 20 d'abril, de
modificacié de la Liei 32007, del 22 de marg, del Cos Penitenciari, ja que, atés el lemps
passat das de |la publicackd d'aguesta Llel, s va evidendar que calia fer una revisio
paneral da les disposicions normatives per adequar-les a les necessitats dal moment,

Posteriorment, en compliment del mandat establert en la disposicid final cinquena de la
Lled 62017, del 20 d'abril, de modificacid de la Liei 32007, del 22 de marg, del Cos
Panilencian, mitjancant el Decret del & de selembre del 2017, @z va publicar al Butlar
Cifictal ael Principal dPAndorra el text refds de la Lsi 32007, del 22 de msarg, del Cos
Penitencian. En aguest texd s'hi van incloure totes les modificacions infroduides en la
Llgi esmenlada fins al momeant de la publicacid, entre les guals la relorma dels arlicles
relative a 'esineciura i 'organitzacié dael Cos.

Alxi doncs, en compliment de la Llei 672017, del 20 d'abril, de modificacid de la Llgi
22007, del 22 de marg, del Cos Penitenciari, i tenint en compte que els apariats 4 i 5 de
Farticle 16 ded text refds de la Lk 372007, del 22 de marg, del Cos Penilenciari
estableixen que els serveis | ks eslruclures funcionals del Cos Penitenciar sdn creats,
modificats o suprimits pel Govern, per la via reglamentaria, a proposta del ministre
competent en maléria de justicia | amb un inlorme previ dal director ded Cos Penitenciar,
i gtés que kes funciong | l'organitzackd dagquests serveis | estructures funcionals as
reguien reglamentariament, després de valorar les acluals necessitats operatives | de
gestid del Departament d'institucions Penitencidries, el ministra de Justicia | Interor
promou aquest Reglament per desenvolupar la Lles 32007, 1al com ha estal modificada
per la Llei 62017 esmentada.
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Aguest nou Reglament assenyala al capltol pimer quina és la naturalesa del Cos
Penitenciar, l'adscripeid del Cos | del Departament d'Institucions Penitencianes, al qual
es troba afectal, | la Integracid en aguest Departament dels Irebaladors plblics que hi
axercaixen luncions especifiques no reservades aks membres del Cos. D'alira banda, el
capilod seqon fa referéncia als serveis i les estnuciures funcionals en qué s'estructura el
Departament d'instiucions Penitendaries, en determina la finalital, concreta la seva
eslruciuracio, menciona les disposicions refalives al comandament i ia responsabilital en
relacky amb cadescuria de les estructures funcionals i. finalment, an dafineix ia
composicid i les luncions principals.

PROPOSEM.

A consideracit del Govern, 'aprovacid de la modificacid del Reglament regulador da
I'egiruciura organica del Cos Penitenciar

Miquel Angel GARGIA VAL
Diractor del Departament d'Institucions Panilancianas
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MNota informe nim. 440-211124-01

NOTA PER APROVACIO DEL REGLAMENT DEL REGISTRE DE MEMBRES
DEL COS PENITENCIARI

La Llei 3/2007, del 22 de marg, del Cos Penitenciari va crear el Registre de
Membres del Cos Penitenciari i va establir que s'havien de determinar
reglamentariament les dades de cada membre del Cos que havien de constar en
aquest Registre.

Aixi, el 5 de gener del 2011, el Govern va aprovar el Decret del 5-1-2011
d'aprovacio del Reglament del Registre de Membres del Cos Penitenciari, en
aplicacio de la Llei 3/2007, del 22 de marg, del Cos Penitenciari, i de conformitat
amb la Llei 15/2003, del 18 de desembre, qualificada de proteccio de dades
parsonals,

El 29 d'abril del 2017, el Consell General va aprovar la Llei 8/2017, del 20 d'abril,
de modificacio de la Llei 3/2007, del 22 de marg, del Cos Penitenciari, la qual va
modificar la Llei 3/2007 amb la finalitat d'adequar les disposicions normatives a
les necessitats i la realitat del moment. Aquesta Llei de modificacio va incorporar
larticle 17 bis, relatiu al Registre de Membres del Cos, que estableix que les
dades de cada membre del Cos Penitenciari que han de constar en el Registre i
que es refereixen exclusivament als aspectes administratius, el conjunt de les
quals formen el seu expedient personal, s’han de determinar reglamentariament,

En aquest sentit, i amb la finalitat de donar compliment a la Llei 6/2017, del 20
d'abril, de modificacio de la Llei 3/2007, del 22 de marg, del Cos Penitenciari, aix|
com facilitar la consulta de la norma reglamentaria, s'ha considerat oport(
aprovar un nou Reglament regulador del Registre de Membres del Cos
Penitenciari,

Aixi, s'adjunta com a Annex 1 la proposta de Decret d'aprovacié del Reglament
del Registre de Membres del Cos Penitenciari.

Es sotmet a la consideracio i, si escau, a l'aprovacio de Govern la proposta de
Decret d'aprovacié del Reglament del Registre de Membres del Cos Penitenciari

Andarra la Vella, 19 de novembre del 2021

F L S
Joan Ant::-"._*. 659 |
Secretari d'Es t_-_@i_éi_Jﬁdcia i Interior
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Nota informe 400-211124-02

Proposta d'aprovacié del Decret del 24-11-2021 d'aprovaciéd del
Reglament regulador del comité médic prop del Cos Penitenciari

L'article 35 del Text refds de la Llei 3/2007, del 22 de marg, del Cos Penitenciari
fa referéncia a les condicions fisiques, psiquigues i sensorials dels membres
del Cos Penitenciari, | estableix gue aguestes han de ser adequades per dur a
terme les funcions inherents al lloc de treball que ocupen. En aquest sentit, si
els membres del Cos presenten simptomes o indicis que evidencien problemes
fizics, psiquics o sensorials, que en poden afectar negativament el treball, que
poden fer-los no aples per a la feina que desenvolupen, o que poden posar en
perill la seva integritat o la d'altri; d'acerd amb els apartats 2 | 3 de l'article
precitat, s'han de solmetre als examens de salut especifics | oportuns, i a més
a mes, el director del Cos pot decidir que se sotmetin a una revisio psicotécnica
o medica especifica per determinar I'abast del seu problema,

D'acord amb els apartats 4 i 6 de I'article anterior, aquests examens i anquasta
revisio els duen a terme un comité meédic compost per un meige especialista en
medicina del treball i pels melges especialistes o els professionals técnics que
designi el ministre compelent en matéria de justicia, el qual, d'acord amb el
dictamen vinculant emés pel comité médic, pot decidir de forma motivada,
alternativament o conjuntament, si escau, imposar el seguiment d'un
tractament o de les prescripcions médiques indicades en el dictamen
comesponent, adaptar temporalment les condicions de treball a les mesures de
prevencit | proleccio necessaries, adscriure temporalment el membre del Cos
concemit a un alire lloc de treball, dins o fora del Cos Penitenciari o del
Departament d'Institucions Penitenciaries, o suspendre temporalment al
membre del Cos de les seves funcions.

D'alira banda, els apartats 1 i 5 de l'article 35, 'article 3.bis | l'apartat 2 de
larticle 42 de la Llei de referéncia també preveuen la intervencid del comité
medic en cas que els membres del Cos Penitenciar, per les seves
caracterisiques personals, hagin de gaudir d'una proteccit especifica, quan
sollicitin un canvi en les condicions de treball per raons mediques, quan calgui
declarar-los en situacid de reforma perqué no poden realitzar les funcions del
lloc de treball que ocupen o no poden acomplir amb la jornada o Fhorari de
traball inherents al lloc de treball, o quan se'ls hagi prohibit, preventivament |
termporal, la tinenga, el port i I'ds de l'arma o les armes de foc,

En aquest context, l'apartat 4 de l'article 35 del Text refos de |a Liei 3/2007, del
22 de marg, del Cos Penitenciar estableix que les particularitals no
mencionades a la Llei de referéncia, es determinen reglamentariament.

Per aguest motiu es promou aquest Reglament, el qual regula la funcié del
comité medic, segons els suposits diferents en que cal gue intervingui, en
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determina la compaosicia | fa referéncia a linici del procediment de rewvisid
médica o psicotécnica, ja s'inicil d'ofici o a instancia de part, lot precisant les
farmalitats, els terminis i les incidéncies que puguin sorgic en l'adopcit de les
resolucions en gqué sacorda aquesta revisid | en que es designen els
professional que formen el comité médic. També regula propiament la revisic
médica o psicotécnica, la convocatdria i les adverténcies i consegléncies
eventuals relatives a la manca de compareixenga, aixl com les formalitats que
requereix el dictamen del comité médic. Finalment, es praved la finalitzacid del
procediment | la resolucid que es dicta a 'acabament de la revisia i del dictamean
que se'n segueix, tot detallant les particularitats que ha de contenir, segons el
cas concret que ha motivat la revisio.

[Facord amb aquestes consideracions, se sctmet a l'aprovacit del Govamn el
Decret del 24-11-2021 d'aprovacid del Reglament regulador del comite madic
prop dehCos Panitenciari.

hAines 2 rior
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Mota -220323-01
NOTA PER APROVACIO DEL REGLAMENT SOBRE LA JORNADA |
i Rl DE TREBALL, ELS PERMISOS, LES VAC ELS DIES
COMPENSATORIS DEL C ENCIARI

En data 26 d'abril del 2007 va entrar en vigor la Llel 3/2007, del 22 de marg, del
Cos Penitenciar|, amb l'objectiu de regular els aspectes gue, per l'especificitat del
Cos Penitenciari, han de diferenciar-se clarament del régim general dels
funcionaris i treballadors plblics de I'Administracid General del Govam,

D'una banda, I'article 45 de la Llei del Cos Penitenciari disposa que els membres
del Cos han de complir estrictament la jornada i 'horari de treball que siguin
determinals per la via reglamentaria. D'altra banda, 'article 48 de la Liei del Cos
Penitenciari estableix que les particularitats en matéria de vacances, permisos
administratius | dies compensatoris dels membres del Cos Penitenciari
s'establaixen per via reglamentaria.

Esdevé, doncs, necessarni regular el régim de 1a jornads i Mhorari de treball, aixi
com els permisos, les vacances | els dies compensators dels membres del Cos
Penitencian, tenint en compte les seves especificitals.

Aixl doncs, aquest Reglament regula al titol | les disposicions generals aplicables,
El titol Il desanvolupa els aspecles relatius a la jornada i a I'horarni de treball dels
maembres del Cos Penilenciari. El titol Il &l dret dals membres del Cos Penilenciari
d'obtenir permisos administratius | assenyala quing son aquests permisos, | fixa el
procediment per atorgar-ne, el qual resta condiclonat a les necessitats | al bon
funcionament del servei. Finalment, el titol IV regula els aspectes relatius a les
vacancas | als dies compensatoris dels membres del Cos Penitenciarl,

Par conseglent, | per lal de fer efectiva la previsid legal, es promou aguest
Reglamenl sobre |a jomada i I'horari de treball, els pemmisos, les vacances i els
dies compensatoris del Cos Penitenciari, que es desglossa en 37 articles | dos
disposicions ransitories.

Adx, s'adjunta com a Annex 1 la proposta de Decret d'aprovacio del Reglament
sobra la jormada i 'horari de trebail, els permisos, |les vacances | &ls dies
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compensatoris del Cos Penitenciar.

Es sotmet & la consideracio i, si escau, a 'aprovacid de Govemn la proposta de
Decret d'aprovacid del Reglament sobre la jornada | I'horarl de treball, els
parmisos, les vacances i els dies compensatoris del Cos Penitenciari.

Andorra la Vella, 22 de marg del 2022

Miquel Angel Garcia Val

Director del Dapartament d° Institucions Penitenciaries
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Informe num. 440-230215-01

Andorra la Vella, 15 de febrer del 2023

Amb la finalitat de poder disposar d’'un reglament especific del Cos Penitenciari
destinat a reglar els sistemes de provisié de llocs de treball, les proves i el procés
de seleccid, i no aplicar les disposicions de la Llei de la funcié publica i el Reglament
de seleccio, promocio i carrera professional de I’Administracié general.

Ates que la Llei 3/2017, del 22 de mar¢ del Cos Penitenciari requereix I'adient
desplegament reglamentari en aquest ambit.

Atés que el creixement en nombre d'efectius, de destinacions operatives, de reptes
professionals i de noves ubicacions exigeix també disposar de noves eines de
gestio i organitzacié dels recursos humans del Cos Penitenciari.

Vist que amb la finalitat d’homogeneitzar les noves necessitats derivades de la
progressiva especialitzacio del Cos i l'assoliment d'experiéncia en la gestio
d'aquests processos, cal promoure un reglament especific destinat a reglar els
sistemes de provisié de llocs de treball, les proves i el procés de seleccid,

Per tot I'exposat, es proposa al Govern I'aprovacié del Reglament d’accés i
promocié al Cos Penitenciari.

Miquel Angel Garcia Val
Director del Departament d’Institucions Penitenciaries
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Reglaments

Decret 279/2023, del 7 de juny del 2023

Decret 279/2023, del 7-6-2023, d’aprovacio del Reglament de |'estructura organica del Departament
d'Institucions Penitenciaries.

En data 14 de maig del 2015 va entrar en vigor el Reglament regulador de I'estructura organica del
Cos Penitenciari, aprovat mitjancant el Decret del 6-5-2015, amb I'objectiu de dotar de més seguretat
juridica el Cos Penitenciari, tenint en compte que la Llei 3/2007, del 22 de marg, del Cos Penitenciari
establia que per la via reglamentaria es podien crear els serveis per al desenvolupament i la
consecucio dels objectius de la politica penitenciaria determinada.

En aquest Reglament, d'una banda, dins del capitol primer, es va definir la naturalesa del Cos, d'acord
amb la llei reguladora propia i la Llei de la funcié publica, aixi com el regim d'adscripcié i d'integracio
dels membres que el componen. D'altra banda, dins del capitol segon, es va regular I'estructura
organica del Cos Penitenciari, detallant les arees, les unitats i les seccions, i determinant la finalitat,
les funcions principals i la composicié de cadascuna de les divisions funcionals del Cos.

En data 18 de maig del 2017 va entrar en vigor la Llei 6/2017, del 20 d'abril, de modificacié de la Llei
3/2007, del 22 de marg, del Cos Penitenciari, ja que, ates el temps passat des de la publicacio
d'aquesta Llei, es va evidenciar que calia fer una revisié general de les disposicions normatives per
adequar-les a les necessitats del moment.

Posteriorment, en compliment del mandat establert en la disposicio final cinquena de la Llei 6/2017,
del 20 d'abril, de modificacié de la Llei 3/2007, del 22 de marg, de modificacié del Cos Penitenciari,
mitjancant el Decret del 6 de setembre del 2017, es va publicar al Butlleti Oficial del Principat
d’Andorra el text refés de la Llei 3/2007, del 22 de marg, del Cos Penitenciari. En aquest text s'hi van
incloure totes les modificacions introduides en la Llei esmentada fins al moment de la publicacio,
entre les quals la reforma dels articles relatius a I'estructura i I'organitzacié del Cos.

Fet efectiu el manament legal de la Llei 6/2017, del 20 d'abril, de modificacié de la Llei 3/2007, del
22 de marg, del Cos Penitenciari, i tenint en compte que els apartats 4 i 5 de I'article 16 del text refos
de la Llei 3/2007, del 22 de marg, del Cos Penitenciari estableixen que els serveis i les estructures
funcionals del Cos Penitenciari son creats, modificats o suprimits pel Govern, per la via reglamentaria,
a proposta del ministre competent en matéria de justicia i amb un informe previ del director del Cos
Penitenciari, i atés que les funcions i l'organitzacié d'aquests serveis i estructures funcionals es
regulen reglamentariament, després de valorar les necessitats operatives i de gestioé del Departament
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d'Institucions Penitenciaries, el 30 de juny del 2021 es va publicar un nou Reglament de I'estructura
organica del Departament d'Institucions Penitenciaries.

Ulteriorment, el 30 de novembre del 2022, les estructures funcionals del Departament d'Institucions
Penitenciaries van ser novament revisades i modificades per adequar-les a la realitat existent,
moment en qué es va addicionar una nova area per acollir les persones a les quals I'autoritat judicial
imposa una mesura de seguretat d'internament en existir una circumstancia eximent per causa
psiquiatrica. En aquest context, es va valorar que l'assisténcia sanitaria actua com un element
primordial i, per tant, que eren preeminents les decisions cliniques amb el suport d'un equip
multidisciplinari integrat per personal medic, de psicologia, d'infermeria i d'atencio social i educativa,
amb l'adaptacié dels elements de seguretat adients en cada cas particular.

Tanmateix, |'experiéncia assolida i el nombre de persones que han ingressat a I'area en aquest
periode, aixi com la necessitat de reunir i desglossar els serveis i adaptar-los a les persones que donen
compliment a una mesura de seguretat d'internament derivada d'una circumstancia eximent per
causa psiquiatrica, aconsellen que es desenvolupin no en una area, sind dins d'una unitat que
s'anomena Unitat Sanitaria, de Reinsercio, Menors i Salut Mental.

L'estructura d'aquest nou Reglament incideix al capitol primer en la naturalesa del Cos Penitenciari,
I'adscripcid del Cos i del Departament d'Institucions Penitenciaries, al qual es troba afectat, i la
integracid en aquest Departament dels funcionaris que hi exerceixen funcions especifiques no
reservades als membres del Cos. D'altra banda, el capitol segon fa referencia als serveis i les
estructures funcionals en qué s'estructura el Departament d'Institucions Penitenciaries, en determina
la finalitat, concreta la seva estructuracid, menciona les disposicions relatives al comandament i la
responsabilitat en relacié amb cadascuna de les estructures funcionals i, finalment, en defineix la
composicié i les funcions principals.

La creacié de la unitat esmentada i la supressid de l'area té incidencia en diversos articles del
Reglament i, consegiientment, la facilitat per consultar la norma aconsella de no promoure una
modificacié reglamentaria en que s'estableixin només les disposicions que es reformen, sind
d'aprovar un nou Reglament de I'estructura organica del Departament d’Institucions Penitenciaries.

Ateses les consideracions esmentades, a proposta de la ministra de Justicia i Interior, el Govern, en
la sessio del 7 de juny del 2023, aprova aquest Decret amb el contingut seglient:

Article Unic
S'aprova el Reglament de I'estructura organica del Departament d'Institucions Penitenciaries, que
entrara en vigor I'endema de ser publicat al Butlleti Oficial del Principat d’Andorra.

Reglament de |'estructura organica del Departament d’Institucions
Penitenciaries

Capitol primer. Disposicions generals

Article 1. Objecte del Reglament
Aquest Reglament té per objecte regular I'estructura organica del Departament d'Institucions
Penitenciaries.

Article 2. Naturalesa del Cos Penitenciari

D’acord amb el que estableixen |'apartat 3 de l'article 2 de la Llei 3/2007, del 22 de marg, del Cos
Penitenciari, i I'article 9 de la Llei 29/2022, del 21 de juliol, de modificacié de l'article 14 de la Llei
1/2019, del 17 de gener, de la funcié publica, el Cos Penitenciari és un cos especial que incorpora
funcions especifiques que, segons la naturalesa de la seva prestacio, no poden ser exercides pel Cos
General.

Article 3. Adscripcid i integracié
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1. El Cos Penitenciari esta adscrit funcionalment, organicament i pressupostariament al Departament
d'Institucions Penitenciaries, adscrit al seu torn al ministeri que té atribuides les competéncies en
matéria de justicia.

2. El Cos Penitenciari esta integrat pels funcionaris que hi estan adscrits especificament. Als efectes
d'aquest Reglament, s'‘entén per membres del Cos els funcionaris que hi estan adscrits
especificament.

3. El Departament d'Institucions Penitenciaries esta integrat pels membres del Cos i pels funcionaris
que pertanyen al Cos General i que hi duen a terme funcions administratives, técniques o de suport
no reservades als membres del Cos.

Capitol segon. Estructura organica

Article 4. Serveis i estructures funcionals

1. D'acord amb l'article 16 de la Llei 3/2007, del 22 de marc, del Cos Penitenciari, el Cos Penitenciari
s'estructura organicament en els serveis i les estructures funcionals necessaris per acomplir la missio
i les funcions que té encomanades.

2. Aquestes estructures funcionals sén les arees, les unitats, els grups, les seccions i els serveis que
en dimanen i que s'assenyalen a l'article 6 d’aquest Reglament.

3. Els serveis i les estructures funcionals son creats, modificats o suprimits pel Govern per la via
reglamentaria, a proposta del ministre competent en matéria de justicia i amb I'informe previ del
director del Cos Penitenciari.

Article 5. Finalitat

La finalitat de les arees, les unitats, els grups, les seccions i els serveis en que s'estructura
organicament el Departament d'Institucions Penitenciaries, en el qual es troba integrat el Cos
Penitenciari, consisteix a garantir I'acompliment adequat i altament especialitzat de la missié i les
funcions que tenen encomanades els membres del Cos, i que s'estableixen als apartats 1i2 de I'article
2 i a l'article 6 de la Llei 3/2007, del 22 de marg, del Cos Penitenciari, aixi com les funcions
administratives, técniques i de suport necessaries per al desenvolupament i la consecucié dels
objectius del Departament.

Article 6. Estructuracié

El Departament d'Institucions Penitenciaries, en el qual es troba integrat el Cos Penitenciari,
s'estructura organicament en dos arees: 'Area Penitenciaria i I'Area Administrativa, Técnica i de
Suport, de les quals dimanen les unitats, els grups, les seccions o els serveis que es detallen a
continuacié.

A) Area Penitenciaria

L'Area Penitenciaria esta formada per tres unitats, dividides en serveis o grups, que se subdivideixen,
en alguns casos, en seccions especialitzades.

a) Unitat de Custodia, Execucié de Penes i Mesures
a.1) Grup de Detenci6 i Regim Obert
i. Seccio d'Intervencid Penitenciaria
ii. Seccié de Negociacid
a.2) Grup de Control Central Operatiu
a.3) Grup d'Atencié al Public

b) Unitat Sanitaria, de Reinsercid, Menors i Salut Mental
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b.1) Grup de Reinsercié, Menors i Salut Mental
b.2) Servei d'Infermeria

b.3) Serveis Formatius, Educatius i Ocupacionals
b.4) Serveis de Salut Mental

b.5) Servei de Psiquiatria

b.6) Serveis d'Educacio i d’Atencid Social

¢) Unitat de Formacié
¢.1) Grup de Formadors
¢.2) Grup de Tutors

B) Area Administrativa, Técnica i de Suport
L'Area Administrativa, Técnica i de Suport s'estructura en els serveis segiients:

a) Servei de Gestid Pressupostaria b) Servei de Gestio Penitenciaria
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) Serveis Generals Administratius
d) Servei de Seguretat

e) Servei de Manteniment i Intendéncia
Article 7. Comandament i responsabilitat

1. El comandament operatiu, la supervisio, la coordinacio i la gestio de les arees corresponen a l'escala
superior, que compren les funcions de director i director adjunt.

2. El comandament operatiu, la supervisio, la coordinacié i la gestid de les unitats corresponen a
I'escala executiva, que compreén els graus d'oficial penitenciari i oficial penitenciari de primera.
Qualsevol unitat pot ser comandada indistintament per un altre membre de |'escala executiva, en
abséncia del seu cap.

3. El comandament operatiu, la supervisio, la coordinacié i la gestid dels grups i les seccions
corresponen a l'escala intermedia, que comprén els graus de sotsoficial penitenciari i sotsoficial
penitenciari de primera. Qualsevol grup o seccid pot ser comandat indistintament per un altre
membre de I'escala intermeédia, en abséncia del seu cap. Subsidiariament, es poden designar caps de
seccions entre els membres del Cos que pertanyen a l'escala basica i que disposen de la titulacio
academica o la formacié especialitzada necessaria i requerida per exercir les funcions de cap de
seccio.

4. Als membres de I'escala superior els correspon el comandament superior de les unitats, els grups,
les seccions i els serveis en qué s'estructura el Departament d'Institucions Penitenciaries.

5. Els membres de I'escala executiva sén els comandaments superiors dels grups, les seccions i els
serveis adscrits al Departament d'Institucions Penitenciaries.

6. Els caps de les unitats, els grups i les seccions son designats i destituits Iliurement pel ministre
competent en mateéria de justicia, a proposta del director del Cos Penitenciari, entre els membres del
Cos que pertanyen a l'escala que correspon en cada cas. El director del Cos Penitenciari, atenent
criteris organitzatius i les necessitats existents, té la potestat de no proposar el nomenament de caps
per a determinats grups o seccions.

Avrticle 8. Funcions i composicié de l'Area Penitencidria
1. L'Area Penitenciaria esta integrada per funcionaris del Cos Penitenciari i per funcionaris adscrits al
Cos General que hi desenvolupen tasques de suport sanitari, educatiu, formatiu i ocupacional.

2. La Unitat de Custodia, Execucié de Penes i Mesures, adscrita a I'Area Penitenciaria, esta integrada
per membres del Cos Penitenciari i esta composta pel Grup de Detencié i Régim Obert, pel Grup de
Control Central Operatiu i pel Grup d'Atencié al Public.

3. Les funcions principals del Grup de Detenci6 i Regim Obert consisteixen a garantir el manteniment
de l'ordre i la convivencia a l'interior del Centre Penitenciari; efectuar la custodia i vigilancia efectiva
de les persones internes; fer el control i la vigilancia efectiva dels moduls, les cel-les i la resta
d'instal-lacions de la zona de detencié i de la zona dels Serveis de Salut Mental, i, si escau, efectuar-
ne els escorcolls pertinents; portar a terme la vigilancia i el control de la conducta i I'estat fisic i animic
dels interns, de les relacions amb els altres interns i de les altres dades que calgui tenir en compte a
I'efecte d'aplicar el régim penitenciari o d'avaluar la conveniéncia de fer intervenir els recursos del
Departament d'Institucions Penitenciaries, i efectuar els ingressos, trasllats, reingressos i
acompanyaments de les persones internes a l'interior de les instal-lacions, aixi com donar suport en
els trasllats i acompanyaments als agents de la Unitat Sanitaria, de Reinsercié, Menors i Salut Mental;
gestionar les peticions i comunicacions internes dels interns; controlar i supervisar les activitats i el
compliment dels horaris i la normativa interna; fer la vigilancia efectiva dels patis, les garites i els
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perimetres durant I'activitat de pati, i efectuar les rondes de vigilancia i control nocturnes, i la resta
de funcions determinades per la normativa penitenciaria vigent.

4. La Seccid d'Intervencio i la Seccié de Negociacié, integrades al Grup de Detencié i Regim Obert,
fan les tasques especialitzades que els sén propies dins del Grup.
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5. Les funcions principals del Grup del Control Central Operatiu consisteixen a fer el control i el
seguiment de tots els sistemes de seguretat i de vigilancia del Centre Penitenciari; controlar els
accessos, patis, perimetres i en general totes les instal-lacions del Centre; efectuar el control i la
vigilancia dels moviments de les persones internes a l'interior de les instal-lacions; dur a terme la
custodia i el control de claus; efectuar la vigilancia i el control d'entrades i sortides de persones i
vehicles; gestionar la central de teléfon i fax; controlar i gestionar el sistema d'intercomunicacio
intern, i supervisar el correcte funcionament i manteniment dels equips de seguretat que
corresponen al Grup.

6. Les funcions principals del Grup d'Atencié al Public consisteixen a efectuar la custodia, el control i
la vigilancia efectiva de I'accés principal del Centre Penitenciari; planificar i gestionar les visites als
interns; efectuar I'atencid, el control i el registre, si escau, de totes les persones que accedeixen al
Centre Penitenciari; dur a terme el control, I'escorcoll i el registre de paquets i altres objectes
provinents de l|'exterior; efectuar el control i el registre de la correspondencia de les persones
internes, i dur a terme el control, la vigilancia i, si escau, I'escorcoll dels vehicles que accedeixin al
Centre Penitenciari i, si escau, el registre dels conductors.

7. La Unitat Sanitaria, de Reinsercié, Menors i Salut Mental esta composta pel Grup de Reinsercio,
Menors i Salut Mental, que esta integrat pels membres del Cos Penitenciari necessaris per dur a terme
les tasques de reinsercio, resocialitzacio i reeducacié de les persones internes i I'atencid integral tant
dels interns menors com dels interns en régim d’internament al Servei de Salut Mental. Aquest Grup
també integra els Serveis Formatius, Educatius i Ocupacionals, d’Infermeria, de Psiquiatria, i els
d’'Educacié i d'Atencio Social, que porten a terme funcionaris del Cos General adscrits al Departament
d'Institucions Penitenciaries, o el personal técnic contractat pel mateix Departament.

8. Les funcions principals del Grup de Reinsercid, Menors i Salut Mental consisteixen a coordinar les
activitats dirigides a la rehabilitacio, la resocialitzacié i la reeducacié de les persones internes;
promoure i elaborar plans educatius, formatius, sociolaborals i ocupacionals, en funcié de les
habilitats, els coneixements i les necessitats dels interns; participar i col-laborar en les activitats
educatives, formatives, socials i sociolaborals que es duguin a terme; participar en les activitats i
accions que es duguin a terme fora del Centre Penitenciari derivades del Grup; gestionar i tramitar
les compres de les persones internes amb els establiments proveidors; gestionar I'economat del
Centre Penitenciari; coordinar l'activitat dels interns en matéria laboral; efectuar els trasllats i
acompanyaments a les activitats dels interns derivades de la Unitat amb el suport dels agents del
Grup de Detencio6 i Régim Obert, i la vigilancia dels interns que donen compliment a una mesura de
seguretat d’internament dins dels Serveis de Salut Mental, aixi com el suport i el seguiment de les
activitats efectuades en aquests serveis pels diferents professionals que hi intervenen; supervisar
I'activitat de cuina del Centre Penitenciari, aixi com els vehicles, el personal i els subministraments
que l'afectin; gestionar i supervisar el bon funcionament del servei de bugaderia; gestionar el bon
funcionament dels tallers; elaborar la planificacid de les comunicacions telematiques, i impartir
sessions informatives en matéria penitenciaria a totes les persones externes que s'incorporen a
alguna activitat al Centre Penitenciari.

9. Les funcions principals del Servei d'Infermeria son gestionar I'assistencia sanitaria dels interns en
coordinacié amb el personal d'atencié meédica i psicologica, i amb el Servei Andorra d'Atencid
Sanitaria; fer I'avaluacié sanitaria d’entrada i de sortida de les persones internes; elaborar els plans
d‘assisteéncia sanitaria en funcio de les necessitats existents i garantir que es duguin a terme; gestionar
la comanda de farmacs i de material sanitari; administrar els tractaments medics; gestionar i coordinar
les demandes d'assisténcia sanitaria; gestionar i coordinar les consultes externes als especialistes;
assistir els professionals sanitaris que atenguin les persones internes al Centre Penitenciari, i gestionar
les histories cliniques dels interns.



]|
M =
| "e

Govern d’Andorra
Departament d’Institucions Penitenciaries

10. Les funcions principals dels Serveis Formatius, Educatius i Ocupacionals consisteixen a elaborar
plans educatius, formatius i ocupacionals, en funcié de les habilitats, els coneixements, les necessitats
i les demandes de les persones internes; impartir els tallers i les activitats ocupacionals relacionats
amb l'especialitat de cada monitor o professor; impartir les classes i sessions educatives de les
persones internes, i establir col-laboracions amb les institucions i els sistemes educatius per
diversificar i garantir |'oferta formativa i educativa.

11. Les funcions principals dels Serveis de Salut Mental consisteixen a acollir les persones a les quals
I'autoritat judicial ha imposat una mesura de seguretat d'internament en existir un eximent complet
o incomplet per causa psiquiatrica. Aquests serveis els duen a terme funcionaris adscrits al Cos
General o personal extern que presta serveis al Centre Penitenciari, que hi desenvolupa tasques
mediques, sanitaries, educatives, formatives i ocupacionals. Aixi mateix, integra funcionaris del Cos
Penitenciari adscrits a la Unitat Sanitaria, de Reinsercio, Menors i Salut Mental que duen a terme les
funcions de vigilancia i control que els sén propies, i 'acompanyament de les persones internes en
les seves activitats diaries.

12. Les funcions principals del Servei de Psiquiatria sén vetllar per la salut mental dels interns en
coordinacio amb el Servei Andorra d'Atencid Sanitaria; fer I'avaluacié diagnostica i el seguiment de
les persones internes, i valorar els riscos que poden tenir lloc amb I'adopcié de les mesures
preventives o restrictives que corresponguin.

13. Les funcions principals dels Serveis d’Educacio i d’Atencié Social consisteixen a elaborar plans
educatius, formatius i ocupacionals, en funcié de les habilitats, els coneixements i les necessitats de
cada persona; impartir les activitats educatives i ocupacionals de les persones internes; proporcionar
I'assisténcia social necessaria en cada cas, i dur a terme programes generals o individuals d'activitats
rehabilitadores, de foment de I'autonomia personal i d'integracié social.

14. Pel que fa a la tasca amb els interns menors d'edat i d'acord amb la Llei 15/2019, del 15 de febrer,
qualificada de la responsabilitat penal de les persones menors d'edat, les funcions del Grup de
Reinsercid, Menors i Salut Mental consisteixen a fer-se carrec de les persones internes menors d'edat
quan ingressen al Centre Penitenciari; informar-les puntualment de la normativa interna, dels seus
drets, de les seves obligacions, de la seva situacio processal i dels possibles canvis que es produeixin
en aquesta Ultima mentre duri el seu internament; acompanyar les persones internes menors d'edat
en les seves activitats diaries; vetllar per la seva salut fisica i mental; vetllar pel compliment de les
normes sanitaries i higiéniques, tant pel que fa a les instal-lacions, la cella i les pertinences com pel
que fa a la cura personal; vetllar pel compliment de les seves necessitats de descans; elaborar la
planificacié de les activitats; vetllar pel compliment de les activitats educatives, formatives, esportives
i recreatives, i per la participacié en aquestes activitats; informar els pares, tutors o representants
legals sobre la situacid i I'evolucié de les persones internes menors d'edat, i sobre els drets que els
corresponen, amb els Unics limits que prevegi la normativa aplicable; vetllar pel respecte i el
compliment de les normes, i elaborar un sistema d'incentius per tal de propiciar un comportament
adequat.

15. La Unitat de Formacié, adscrita a I'Area Penitenciaria, esta integrada pels formadors i els tutors,
que poden ser membres del Cos Penitenciari o bé funcionaris del Cos General adscrits al
Departament d'Institucions Penitenciaries, i esta composta pel Grup de Formadors i pel Grup de
Tutors.

16. Les funcions principals de la Unitat de Formacié consisteixen a elaborar el pla de formaci6 del
Departament d'Institucions Penitenciaries; fer les formacions inicial, continuada i especifica dels
membres del Departament d'Institucions Penitenciaries; collaborar amb altres cossos o
departaments de I'’Administracié publica en mateéria de formacié; coordinar les propostes de
formacié dels formadors; establir i mantenir contactes relacionats amb la formaci6; efectuar
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propostes de formacid, coordinar-les i planificar-les; fer el seguiment dels convenis subscrits en
matéria de formacié i promoure'n de nous; elaborar projectes de millora a l'efecte de
professionalitzar i especialitzar els membres del Cos; controlar i supervisar el material i les
instal-lacions destinats a la formacid i tenir-ne cura, i elaborar els pressupostos de la Unitat de
Formacio.

Avrticle 9. Funcions i composicié de l'’Area Administrativa, Técnica i de Suport

1. L'Area Administrativa, Técnica i de Suport esta formada pels serveis que s'estructuren al voltant de
I'activitat derivada del Departament d'Institucions Penitenciaries i que donen el suport necessari per
poder dur-la a terme. Esta integrada per funcionaris s adscrits al Cos General. Tanmateix, amb un
informe previ de la Direcci6 del Departament d'Institucions Penitenciaries, poden integrar-la
funcionaris del Cos Penitenciari. L'Area Administrativa, Técnica i de Suport estad composta pel Servei
de Gestid Pressupostaria, pel Servei de Gestid Penitenciaria, pels Serveis Generals Administratius, pel
Servei de Seguretat i pel Servei de Manteniment i Intendencia.2. Les funcions principals del Servei de
Gestid Pressupostaria consisteixen a gestionar el pressupost general del Departament d’Institucions
Penitenciaries conjuntament amb la Direccié del Departament; actuar amb els departaments del
Govern, els proveidors i altres intervinents en totes les quiestions relacionades amb el pressupost del
Departament; fer els pagaments i el control pressupostari; efectuar la gesti6 comptable; garantir la
situacié pressupostaria correcta i detallada de tots els projectes del Departament d'Institucions
Penitenciaries, i gestionar els béns de les persones internes.

3. Les funcions principals del Servei de Gestid Penitenciaria consisteixen a dur a terme la gestio, el
control i I'actualitzacio de les dades processals de les persones internes; efectuar la comunicacié amb
els estaments judicials o oficials en totes les qlestions relacionades amb els interns, aixi com fer
d’enllag entre aquestes institucions i els interns; custodiar els objectes personals i la documentacio
de les persones internes; efectuar la gestié economica dels interns; fer la gestié administrativa dels
trasllats de presos; gestionar la xarxa informatica interna; elaborar les estadistiques i les memories
del Departament d'Institucions Penitenciaries, i gestionar el registre general d'interns.

4. Les funcions principals dels Serveis Generals Administratius consisteixen a efectuar les tasques
administratives generals; oferir suport administratiu a les estructures funcionals del Departament que
ho requereixin; gestionar els tramits administratius de relacié laboral relatius a les persones preses;
dur a terme la gestid dels tramits administratius amb la Caixa Andorrana de Seguretat Social en
matéria penitenciaria; gestionar el material fungible d’oficina i ofimatica; portar a terme la gestid
administrativa de |'economat del Centre i de les compres de les persones internes; garantir
I'organitzacié protocollaria del Departament d’Institucions Penitenciaries, i gestionar els diversos
registres del Departament d'Institucions Penitenciaries especifics dels Serveis Administratius.

5. Les funcions principals del Servei de Seguretat consisteixen a efectuar les propostes i
I'assessorament oportu a la Direccié del Cos Penitenciari en materia de seguretat general; vetllar pel
bon funcionament dels sistemes de seguretat del Centre Penitenciari; elaborar protocols que
permetin adaptar els procediments de treball als requeriments en materia de seguretat general, i
participar en els protocols que s’hagin d’adoptar amb els altres cossos, organismes, empreses o
serveis en aquesta materia; vetllar pel compliment per part dels treballadors i usuaris del Centre
Penitenciari de les normes de seguretat exigides; controlar i gestionar els programes informatics en
matéria de seguretat; controlar i custodiar les gravacions, les caixes fortes i les claus, i cooperar amb
els tecnics de manteniment en qliestions vinculades a la seguretat.

6. Les funcions principals del Servei de Manteniment i Intendéencia consisteixen a efectuar les accions
técniques, administratives i de gestiod per tal de preservar i tenir en bon estat I'edifici, les instal-lacions,
els sistemes de seguretat, els equips informatics, els vehicles i la maquinaria; fer el control, la gesti6¢
i el subministrament del material fungible; portar a terme el control, la gestio i el subministrament
del material de dotaci6 i la uniformitat del personal del Departament d'Institucions Penitenciaries;
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dur a terme el control, la gestio i el subministrament del material de treball i del material higienic de
les persones internes; gestionar i coordinar la tasca dels operaris de manteniment aliens al Centre
Penitenciari i que hi accedeixin per qualsevol motiu, i gestionar els pressupostos del material tecnic
relacionat amb el Servei de Manteniment i Intendéncia i del material técnic relacionat amb les arees
del Departament d'Institucions Penitenciaries.

Disposicié derogatoria

Queda derogat el Reglament regulador de I'estructura organica del Cos Penitenciari, del 30 de
novembre del 2022.

Cosa que es fa publica per a coneixement general.

Andorra la Vella, 7 de juny del 2023
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modificacié del Reglament de regulacio de la relacio laboral de
caracter especial de les persones en situacio de preso
provisional o que compleixen pena al Centre Penitenciari, de
29 d'octubre del 2008.

Decret

del 14 de gener del 2009, pel qual s'aprova el Reglament de modificacié del
Reglament de regulacio de la relacio laboral de caracter especial de les
persones en situacié de preso provisional o que compleixen pena al Centre
Penitenciari, de 29 d'octubre del 2008

Exposicié de motius

En el 5 de novembre del 2008 es va publicar al Butlleti Oficial del Principat
d'Andorra, el Decret de 29 d'octubre del 2008, pel qual s'aprovava el
Reglament de regulacio de la relacio laboral de caracter especial de les
persones en situacié de preso provisional o que compleixen pena al Centre
Penitenciari. No obstant, es va observar I'existéncia d'una errada de caracter
tipografic i es va procedir, en el Butlleti del 19 de novembre del 2008 a esmenar
I'errada constatada i es va tornar a efectuar la publicacid integra integrament el
text normatiu.

Realitzant una ultima revisid s'ha cregut I'oportunitat i la conveniéncia de
millorar la redaccié del Reglament, de forma que resulta més comprensible i
entenedora per tots els agents que I'nan d'observar i aplicar. Arribat a aquest
punt, cal destacar que s'ha afegit a la lletra a) de I'apartat 2 de I'article 1 la
mencid "o modalitats de compliment que no es trobin incloses en l'apartat 1
anterior", de manera que, de forma taxativa, converteix en numerus clausus els
suposits que es troben inclosos dins I'ambit d'aplicacié del text reglamentari.
Aixi mateix, en el segon paragraf de l'article 14 es reconfigura gramaticalment
el redactat, de forma que resulta més comprensible la seva observacio. Dins el
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ventall de modificacions que es realitza, a l'article 15 dedicat a la quitancga, es
preveuen uns nous terminis per a satisfer-la, de forma que la redaccié resulta
més proxima al legislacié laboral per a aquest ambit. Finalment, s'efectua la
supressio de la disposicio final, degut a que la seva existéncia resulta
redundant amb el que disposa l'article unic del Decret.
En definitiva, les modificacions que es recullen ara, no alteren en cap extrem
I'esperit del Decret del 29 d'octubre, simplement venen a millorar la redaccio
d'aquest ultim.
Per ultim, per una millor comprensié de la norma, s'ha cregut convenient tornar
a publicar integrament -incloent les modificacions esmentades- el Reglament
de regulacio de la relacié laboral de caracter especial de les persones en
situacio de preso provisional o que compleixen pena al Centre Penitenciari.
A proposta del ministre de Justicia i Interior, el Govern, en la seva sessi6 de 14
de gener del 2009, aprova aquest Decret amb el contingut segient:
Article unic

S'aprova el Reglament de modificacié del Reglament de regulacio de la relacié
laboral de caracter especial de les persones en situacio de presé provisional o
que compleixen pena al Centre Penitenciari, de 29 d'octubre del 2008, que
entrara en vigor I'endema de ser publicat al Butlleti Oficial del Principat
d'Andorra.

Reglament

de modificacié del Reglament de regulacié de la relacio laboral de caracter
especial de les persones en situacio de presoé provisional o que compleixen
pena al Centre Penitenciari

Capitol primer. Disposicions generals

Article 1

Ambit d'aplicacié

1. Aquest Reglament és d'aplicacio a la relacié laboral de caracter especial que
s'estableix entre el Centre Penitenciari i els interns majors d'edat i menors de
65 anys en situacio de preso provisional o que compleixen pena de presé ferma
i que desenvolupen una activitat laboral al mateix Centre.

2. Queden exclosos d'aquesta regulacio:

a) Les persones condemnades a la realitzacié de treballs en benefici de la
comunitat, els condemnats a penes de presé en regim de semillibertat, i els
condemnats a penes d'arrest o altres penes o modalitats de compliment que no
es trobin incloses en l'apartat 1 anterior.

b) Les activitats artesanals, intel-lectuals, artistiques i qualsevol activitat no
productiva, com la formacio, o aquella que forma part d'un tractament.

3. Les quiestions litigioses derivades dels conflictes individuals es resolen
davant la jurisdiccié administrativa mitjancant el procediment administratiu
comu.

Article 2

Accés als llocs de treball

El Centre Penitenciari ha de mantenir una oferta de llocs de treball d'acord amb
les disponibilitats materials, ordenada mitjangant un cataleg classificat per
activitats que especifiqui la formacio requerida i les caracteristiques de cada
lloc de treball.

El Centre Penitenciari ha d'informar els interns de manera periddica de la llista
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de llocs vacants i ha d'adjudicar els llocs als interns que ho sol-licitin d'acord
amb els criteris de prelacié seglents:
1. Els penats sobre els presos en situacié de preso provisional.
2. L'aptitud de l'intern en relacié amb el lloc de treball.
3. La conducta de l'intern al Centre Penitenciari.
4. El temps que porta l'intern al Centre Penitenciari.
5. El temps previst de permanéncia al Centre Penitenciari.
6. Les carregues familiars.
Article 3
Finalitat de la relacio laboral
1. La finalitat essencial del treball és, en primer lloc, la preparacio per a la futura
insercio laboral i social de l'intern. La recerca de resultats econdmics per part
del Centre Penitenciari, malgrat que el treball hagi de ser productiu, no és més
que una finalitat secundaria.
2. El treball que es fa ha de ser remunerat.
Capitol segon. Drets i deures laborals
Article 4
Drets laborals
Els treballadors tenen els drets laborals basics seglents:

a) A no ser discriminats per a I'obtencié d'un treball o durant I'exercici del
mateix treball, per raons de naixement, raga, sexe, origen, religio, opinié o
qualsevol altra condicié personal o social que no tingui relacié6 amb la natura
del
treball en qliestio.

b) A la seva integritat i salut i a una adequada politica de prevencio de riscos
laborals.

c) Al treball productiu i remunerat que pugui oferir el Centre Penitenciari, aixi
com a la percepcioé del salari en la forma prevista en la normativa vigent, al
descans setmanal i a les vacances anuals.

d) Al respecte de la seva intimitat, dins els limits derivats de la vida en preso, i
al respecte a la seva dignitat, compresa la proteccio enfront d'ofenses verbals o
fisiques de natura sexual.

e) A la formacio per al desenvolupament del treball i a la promocié.

e) Que se'ls valori el treball realitzat en relacié amb el régim i el tractament
penitenciari, aixi com per a la concessio de beneficis penitenciaris d'acord amb
la normativa vigent.

Article 5

Deures laborals

Els treballadors tenen els deures laborals basics segiients:

a) Complir les obligacions inherents al lloc de treball amb bona fe, diligéncia i
disciplina.

b) Complir les mesures de seguretat i salut en el treball.

c) Complir les ordres i les instruccions de les persones responsables de
I'organitzacio i la gestié dels tallers donades en I'exercici regular de les seves
funcions.

d) Contribuir a I'aconseguiment dels objectius de la relacié laboral, tant des del
punt de vista de la preparacio per a la reinsercié com pel que fa a I'assoliment
de I'objectiu de I'activitat laboral encomanada.
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Capitol tercer. Durada de la relacié laboral
Article 6
Durada
La relaci6 laboral s'inicia mitjangant I'adscripcié de la persona interessada a un
lloc de treball concret, mitjangant la inscripci6 al llibre corresponent.
La durada coincideix amb la de I'obra o el servei concret que s'encomani.
Article 7
Suspensio de la relacio
Son causes de suspensio de la relacio laboral que comporten el cessament del
pagament del salari i de I'obligacié de treballar:
El mutu acord de les parts.
La incapacitat temporal del treballador.
Forga major temporal.
L'execucié d'una sancio disciplinaria penitenciaria d'aillament o una altra que
impossibiliti I'execucioé de la tasca.
Raons de disciplina i seguretat penitenciaries.
Article 8
Extincié de la relacié laboral
Soén causes d'extincio de la relacié laboral:
Per desistiment del treballador o per mutu acord de les parts.
Acabament de I'obra o el servei encomanat.
Incompliment de les obligacions laborals.
Incapacitat o ineptitud sobrevinguda del treballador per a la realitzacié de la
tasca encomanada.

Jubilacié.Forga major que impossibiliti el treball de manera definitiva.
L'execucié d'una sancié disciplinaria penitenciaria que impossibiliti
definitivament I'execucié de la tasca.

L'alliberament del treballador.

Raons de disciplina i seguretat penitenciaries apreciades pel director del Centre
Penitenciari.

Capitol quart. Organitzacio del treball

Article 9

Organitzaci6 i direcci6 del treball

Correspon a la Direccio del Centre Penitenciari la planificacio, I'organitzacio i el
control del treball dels interns del Centre Penitenciari, sense perjudici que ho
pugui delegar a terceres persones.

L'activitat duta terme als tallers i en general al Centre Penitenciari s'ha
d'adequar a les normes de salut i seguretat en el treball, sense perjudici de les
particularitats propies del medi penitenciari on es realitza.

Article 10

Calendari laboral

La Direccié del Centre Penitenciari ha d'establir el calendari laboral que ha de
regir al llarg de I'any i incorporar-hi les especificitats que corresponguin,
sistemes de jornada partida, nocturna o per torns.

Els treballadors tenen dret a un dia complet de descans setmanal com a minim.
L'horari de treball no pot ser superior al previst per les normes que de manera
general estableix la Llei sobre el contracte de treball.

Les vacances anuals sén de trenta dies naturals i s'estableixen al calendari de
treball. La distribucio de les vacances no esta subjecta a cap minim de dies
seguits.
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Els treballadors disposen dels permisos previstos a la Llei general, en allo que
sigui aplicable al Centre Penitenciari.
Capitol cinqué. Salaris
Article 11
Régim retributiu
El salari és determinat per la Direccié del Centre Penitenciari en funcio del
rendiment normal i per hora de treball efectivament realitzada.
El salari horari no pot ser inferior al salari minim interprofessional.
Excepcionalment el salari pot fixar-se per producte de treball en lloc de fer-ho
per hora de treball.
Article 12
Forma de pagament
El salari se satisfa de manera setmanal, quinzenal o mensual segons el que
s'estableix a I'inici de la relacié laboral, mitjangant I'ingrés del salari en el
compte de l'intern. El salari es compon sempre de la part en espécies
destinada a la manutencié i la resta se satisfa en efectiu metal-lic.
Sobre la part satisfeta en efectiu metal-lic, I'autoritat judicial pot acordar
I'embargament de la suma necessaria per satisfer les indemnitzacions a les
victimes del delicte que ha originat la condemna sempre que no superi la meitat
de la dita suma.
Pel que fa a la resta, una part del salari es destina a un compte a part que s'ha
de lliurar al treballador en el moment en qué abandoni totalment o parcialment
el Centre Penitenciari per reincorporar-se a I'exterior. La part que es destini a la
dita finalitat s'ha de fixar a I'inici de la relacié laboral, en consideracié a les
necessitats del treballador i la seva familia, i no podra superar el 10% del salari.
El percentatge pot ser modificat i fins i tot la suma estalviada pot ser
reintegrada al treballador o la seva familia per causes justificades, amb la
corresponent sol-licitud prévia.

La resta del salari s'ha d'ingressar al compte de I'intern, que n'ha de disposar
lliurement.

Article 13

Accio protectora de la Seguretat Social

Els interns treballadors subjectes a la relacié laboral s'inscriuen ala CASS i el
Centre Penitenciari en satisfa les cotitzacions, amb la prévia deduccié de la part
obrera del salari que correspongui.

Article 14

Concessio d'activitat a empreses externes

El Centre Penitenciari pot concedir a empreses externes la possibilitat de portar
a terme activitats al Centre Penitenciari mitjangant el treball dels interns. La
concessié s'ha de fer d'acord amb les normes vigents previstes per a la
contractacié que realitza I'"Administracié publica.

L'empresa concessionaria no formalitza cap contracte de treball amb els interns
cedits pel Centre Penitenciari, els quals mantenen sempre i en tot moment la
relacio laboral amb el Centre. Els interns en tot moment poden sol-licitar el
canvi de lloc de treball per anar a desenvolupar una activitat que organitzi
directament el Centre Penitenciari.

Quan el treball sigui organitzat per persones fisiques o juridiques de I'exterior,
les persones que organitzin el treball estan obligades a assegurar que es
compleixin les obligacions legals i reglamentaries en matéria de salut i
seguretat en el treball i a respectar la intimitat i la dignitat del treballador.
Article 15
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Quitanca

El pagament del salari i de les vacances pendents de fer en cas de resolucié de
la relacio laboral per compliment de condemna o alliberament s’ha de fixar en la
corresponent quitanga que se signa en el mateix moment de I'alliberament o el
dia laborable segiient si I'alliberament no es produeix en hores habils, i I'import
alla reflectit s'ha de satisfer dins els tres dies habils segiients i excepcionalment
i per causa justificada en un maxim dels 10 dies habils segiients.

L'import del compte d'estalvi es lliura en el mateix moment de I'alliberament o
I'endema.

Cosa que es fa publica per a coneixement general

Andorra la Vella, 14 de gener del 2009

Albert Pintat Santolaria

Cap de Govern

El cataleg actualitzat dels procediments administratius relacionats amb I’exercici de
les seves competencies.

Llistat de procediments interns (PI), i procediments externs (PE)

Gestio de I'educacié
(P1) Organitzar i planificar I'educacio

Gestio del gimnas
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(P1) Organitzar i planificar 1'as del gimnas

Gestio dels tallers
(P1) Organitzar i planificar els tallers

Gesti6 dels monitors
(PI) Organitzar i planificar els monitors

Gestio del regim diari

Gestio del compliment normatiu
(PI) Compliment normatiu del regim diari

Gestio de I'execucio de tasques
(PI) Execucié de tasques del regim diari

Gestid de les comunicacions

Gestio del telefon
(PE) Comunicacions per telefon

Gestio del locutori
(PE) Comunicacions del locutori

Gestio del vis a vis
(PE) Comunicacions del vis a vis

Gestio del vis a vis intim
(PE) Comunicacions del vis a vis intim

Gesti6 de les comunicacions telematiques
(PE) Comunicacions telematiques

Gesti6 del expedients disciplinaris
(PE) Expedients disciplinaris

Gestio del escorcolls
(PE) Escorcolls

Gestio del aillaments
(PE) Aillaments

Gesti6 de les compres (economat)

(PE) Compres a l'economat

Gesti6 d'horaris
(PE) Compliment d'horaris

Gesti6 d'objectes
(PE) Control d'objectes
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Gestié medica

Gestid de les consultes internes
(PE) Consultes internes

Gestid de les consultes externes
(PE) Consultes externes

Gestio de trasllats exteriors
(PE) Trasllats exteriors

Gesti6 de les pautes de medicaments
(PE) Control de les pautes de medicaments

Gesti6 de la farmacia
(PI) Control de la farmacia

Gesti6 del HCIS
(P1) Reportar al HCIS

Gestio del menjars

Gesti6 de I'organitzacié
(PI) Organitzar els menjars

Gestio de la reposicio d'aliments

Gestid d'entrada d'aliments
(PI) Entrada d'aliments

Gestio d'entrades i sortides de vehicles
(PE) Entrada de vehicles
(PE) Sortida de vehicles

Gestio d'entrades i sortides de persones
(PE) Entrada de persones
(PE) Sortida de vehicles

Gestid de intendeéncia i manteniment

Gestio de la reposicio d'objectes
(PI) Reposicié d'objectes

Gestio de la reposicio6 de roba
(PI) Reposicié de roba

Gestio de la reposici6 de productes alimentaris

(PI) Reposicié de productes alimentaris
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Gesti6 de desperfectes i reparacions
(P1) Arranjaments de desperfectes
(PI) Reparacions

Gestio d'entrada i sortida de persones (técnics industrials)
(PE) Entrada de tecnics industrials
(PE) Sortida de tecnics industrials

Gestio del treballadors publics

Gestio de la documentacio
(PI) Documentacié de treballadors publics

Gestio de la comunicacio
(PI) Comunicacié de treballadors publics

Gestio de la coordinacio
(PI) Coordinaci6 de treballadors publics

Gestio dels membres del cos penitenciari

Gestio del registre de membres
(PI) ABM registre de membres

Gestio de la definicié i manteniment de llocs de treball
(PI) Definir llocs de treball
(PI) Mantenir Llocs de treball
(PI) Comunicar llocs de treball

Gestio de la seleccid
(P1) Recepcié de CVs
(P1) Fer entrevistes
(PU) Analisi i seleccio

Gestio laboral

Gestio6 de les vacances
(PU) Sol-licitar vacances
(P1) Aprovar vacances
(P1) Rebutjar vacances
(P1) Comunicar vacances

Gestio de les dietes
(P1) Presentar dietes
(PI) Aprovar dietes
(PU) Rebutjar dietes
(PI) Comunicar ordre de pagament

Gestié economica i comptable

Gesti6 de la programacié laboral
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Gesti6 de la planificacié de serveis

(PI) Programacid de serveis

Gestio de les guardies
(PI) Programacid de guardies

Gestio del protocols de funcionament

Gestio del reglament
(PI) Revisar el reglament
(PI) Actualitzar el reglament
(PI) Comunicar el reglament

Gestio de visites
(PI) Revisar el protocol de visites
(PI) Actualitzar el protocol de visites
(PI) Comunicar el protocol de visites

Gesti6 d'ingressos
(P1) Revisar el protocol d'ingressos
(P1) Actualitzar el protocol d'ingressos
(PI) Comunicar el protocol d'ingressos

Gesti6 del regim obert
(P1) Revisar el protocol de regim obert
(PI) Actualitzar el protocol de regim obert
(PI) Comunicar el protocol de regim obert

Gestid de la formaci6

Gestio de la formacid interna
(P) Planificar formaci6 interna
(P) Realitzar formacié interna

Gesti6 de la formaci6 externa
(PI) Planificar formacié externa
(PI) Realitzar formacio externa

Gesti6 de les institucions penitenciaries
Gesti6 de la justicia (organismes oficial i advocats)

Gestio d'ordres
(PE) Ordres

Gesti6 d'ingressos i alliberaments
(PE) Ingressos
(PE) Alliberaments
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Gestio de trasllats
(PE) Trasllats

Gesti6 de prorrogues
(PE) Prorrogues

Gesti6 d'embargaments

(PE) Embargaments

Gestio del registre del dossier de l'intern
(PE) ABM registre del dossier de l'intern

Gestio de les designacions
(PE) Designacions

Gesti6 del expedients disciplinaris
(PE) Expedients disciplinaris

Gestio6 de la coordinaci6 i comunicacié
(PE) Coordinacié amb organismes oficial i advocats
(PE) Comunicacié amb organismes oficials i advocats

Gesti6 de la detenci6 i execuci6 de penes
Gestio de la organitzacio i planificacié

Gestio d'activitats
(PI) Organitzar i planificar activitats

Gesti6 de l'educacio
(PI) Organitzar i planificar I'educacié

Gesti6 del gimnas
(P1) Organitzar i planificar 1'is del gimn
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Informacié economica i patrimonial :

a) La justificacio dels preus publics que estiguin establerts, d’acord amb les
definicions del terme preus publics establertes en la legislacid tributaria i
comunal vigent.

NO APLICA

Informacio sobre les activitats de contractacio publica, convenis i
subvencions sobre les activitats de contractacié publica, convenis i
subvencions segiient:
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a) Larelacio dels contractes licitats i adjudicats, indicant-ne I'objecte, la durada
i 'import.

RELACIO DE DADES ECONOMIQUES:
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Relacié contractes licitats any 2022
Objecte Durada Import
Material i equipament per a incendis Fins el 31/12/2022 15.114,60 €
Camares de pit i carregador Fins el 31/12/2022 8.998,59 £
Placa emblema, cartera i pins uniforme Fins el 31/12/2022 10.962,00 £
Metge generalista Del 01/01/23 fins el 31/12/2023 8.350,00 €
Relacid licitacacions declarades desert any 2022
Objecte Data acord Govern
Material i equipament per a incendis 12/12/2022
Relacio contractes adjudicats any 2022
Objecte Durada Import Empresa
Camares de pit i carregador 16/1/22 al 31/12/22 7.983,80 € |SEGURAND VG
Placa emblema, cartera i pins uniforme 28/12/22 al 31/12/22 10.290,00 € |Styland SL
Metge generalista 01/04/22 al 31/12/22 7.050,00 € |Maria Angeles Tagarro Tojeiro
Metge generalista Del 01/01/23 fins el 31/12/2023 8.350,00 € |Maria Angeles Tagarro Tojeiro




Govern d’Andorra

Departament d’Institucions Penitenciaries
Relacio prorrogues contractes any 2022
Objecte Durada Import Empresa
Classes taller ocupacionals 01/01/22 al 31/12/22 9.335,54 £ |Be Creative
Pla de formacio agents 01/01/22 al 31/12/22 19.137,95 € |Opcid Recursos Humans

Neteja instal.lacions

01/01/22 al 31/12/22

12.187,11€

Domestica Serveis - Avanca

Productes de farmacia fora conveni

01/01/22 al 31/12/22

12.990,81 €

Farmacia les Anelletes

Manteniment SAl

01/01/22 al 31/12/22

1.968,51 €

SIPCE

Manteniment Ascensors

01/01/22 al 31/12/22

4.676,98 €

Ascensors SCHINDLER

Manteniment Seguretat, escaner, BIES

01/01/22 al 31/12/22

7.688,08 €

Menta Vallsegur Correu Express

Manteniment climatitzacio, electricitat

01/01/22 al 31/12/22

2.711,62 €

AGEFRED SERVEI

Manteniment grup electrogen

01/01/22 al 31/12/22

1.154,17 €

Intal.lacions AMAC

Central cogeneracid comella, xarxa de calor

01/01/22 al 31/12/22

76.997,43 €

Capgelera d'Infraestructures energétiques SAU

Servei d'apats interns

01/01/22 al 31/12/22

293.998,23 €

El Rebost del Padri

Adguisicid vestimenta agents lot 1-3 01/01/22 al 31/12/22 26.097,05 € |DIPSA, SL

Adguisicid vestimenta agents lot 2 01/01/22 al 31/12/22 3.792,00 € |Ando-arm 5L
Adquisicié vestimenta agents lot 4 01/01/22 al 31/12/22 18.849,13 € |Famagusta

Odontoleg 01/01/22 al 31/12/22 21.665,00 € |Sergi Mingorance Cairat

Relacié prérrogues convenis any 2022

Objecte Durada Import Empresa

Ordenances Centre Penitenciari any 2022 57.668,72 € |Centre Penitenciari

Assegurar interns CASS any 2022 83.931,96 € |Caixa Andorrana de Seguretat Social
Assisténcia sanitaria any 2022 77.083,49 € |Servei Andorra d'Assisténcia Sanitaria

Relacié contractes resolt any 2022

Objecte

Data finalitzacio

Motiu
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Relacio pressupsotat prorrogues contractes any 2023

Objecte Durada Import Empresa

|Classes taller ocupacionals 01/01/23 al 31/12/23 10.154,27 € |Be Creative

Pla de formacio agents 01/01/23 al 31/12/23 50.000,00 € |Opcid Recursos Humans

Neteja instal.lacions 01/01/23 al 31/12/23 13.018,02 € |[Domestica Serveis - Avanca
Productes de farmacia fora conveni 01/01/23 al 31/12/23 14.193,74 € |Farmacia les Anelletes
Manteniment SAl 01/01/23 al 31/12/23 2.057,09 € |SIPCE

Manteniment Ascensors 01/01/23 al 31/12/23 4.887,47 € |Ascensors SCHINDLER
Manteniment Seguretat, escaner, BIES 01/01/23 al 31/12/23 8.034,05 € |Vallsegur Correu Express
Manteniment climatitzacid, electricitat 01/01/23 al 31/12/23 2.833,65 € |AGEFRED SERVEI

Manteniment grup electrogen 01/01/23 al 31/12/23 1.206,11 € |Intal.lacions AMAC

Central cogeneracid comella, xarxa de calor 01/01/23 al 31/12/23 72.992,81 € |Capgelera d'Infraestructures energétiques SAU
Servei d'apats interns 01/01/23 al 31/12/23 327.262,65 £ |El Rebost del Padri

| Adquisicid vestimenta agents lot 1-3 01/01/23 al 31/12/23 DIPSA, SL

| Adquisicid vestimenta agents lot 2 01/01/23 al 31/12/23 Ando-arm SL

| Adquisicid vestimenta agents lot 4 01/01/23 al 31/12/23 26.202,33 € [Famagusta

Odontoleg 01/01/23 al 31/12/23 23.319,01 € [Sergi Mingorance Cairat

Metge generalista 01/01/23 al 31/12/23 8.725,75 € |Maria Angeles Tagarro Tojeiro
Relacit pressupostat prorrogues convenis any 2023

Objecte Durada Import Empresa

Ordenances Centre Penitenciari any 2023 60.905,72 € |Centre Penitenciari

Assegurar interns CASS any 2023 101.094,55 € |Caixa Andorrana de Seguretat Social
Assisténcia sanitaria any 2023 168.150,00 € |Servei Andorra d'Assisténcia Sanitaria

MINITERI Justicia i Interior
DEPARTAMENT |Institucions Penitenciaries
DATA 20/11/2023
son els indicadors si s'obtenent elsindicadors
Proj 0001 hrea Administriva
£ Indicadors d'eficacia ndicadors d'eficiéncia ndicadors d'economia
Descripcid de I'activitat | Organ gestor
Objectiu ~ |Activitat| i ) ) i i i
(accions previstes) responsable Previsio 2022 Real 2022 Previsic 2023 Previsic 2024 Previsio 2022 Real 2022 Previsic 2023 Previsio 2024 | Pressupost2022| Real 2022 |Pressupost 2023 | Pressupost 2024|
Funcionara Funcionara Funcionara
o1 AL Cost Fix Manteniment t
correctament?  |Siha funcionat  [correctament? correctament? Si ha funcionat [Si o No SioNo 166.971,25€ |  197.405,45€ 182.473,50€ 219.011,25€
900 reparacions 900 reparacions {900 reparacions (300 reparacions 900 reparacions 900 reparacions
02 AL Reparacions Manteniment i i
previstes 804 reparacions _|previstes previstes previstes 804 reparacions_|prev
y 5 Hi haura algun Hihauraalgun  |Hi haura algun
o] Al | Qualitat Manteniment & i
compliment? |Noni hahagut |incompliment? compliment? Si o NO No ni ha hagut 65.554,27 € 69.954,30 € 58.037,94 €
materia aterial
02 A2 Adquirir material Direccia necessari / Total  |necessari / Total necessari / Total necessari/
material adquirit. |material adquirit, material adquirit. material 93.935,23€ 18.117,22€ 80.701,07€
326.460,75€  285.486,97€ 319.384,63 € 357.750,26 €
Proj 0227 Area Penitenciaria
objectiu | activita| DESCriPCIG de lactivitat | Organ gestor Indicadors d'eficacia Indicadors d'eficiencia Indicadors d'sconomia
3 (accions previstes) Previsio 2022 Real 2022 Previsic 2023 Previsic 2024 Previsio 2022 Real 2022 Previsio 2024_| Pressupost 20: Real 2022 | Pressupost 2023] Pressupost 2024
o1 A1__| Nombre interns atesssos| _Serveimedic |55 50 in B 65700 60 interns 13.582,53€ |  13.448,79€ 14.193,74 € 15.000,00€
o1 A2_[isites metges Serveimedic |58 E 14]6 50 interns
o1 A2 Control conveni Servei médic
ns s s 50 203.165,00€ | 92.057,33€| 200.19476€ | 147.878,43€
02 a1 Interns assegurats ASRIM erns s E 50 s 140.507,54€ 173.828,85€
5 cursos de 10 cursos de 10 cursos de
o2 A2 | Formacionsi activitas ASRIM balls manuals (10 cursos de treballs manuals i (30 cursos de trebal 10 cursos de treballs [treballs manuals
(Nora}; 3 treballs manuals |5 formacions manuals manuals 6 formacions 32.21450€|  22.42607€ 68.814,37€
o2 A3_| Target Socia 519 520 520 520 2.340,00€ 2337,55€ 2.340,00€
6 |Vestuari: 26.6 vestuari
0364
o3 AL Vestimenta Manteniment
52.592,00€|  51.792,04€ 35.408,79 € 33.480,57¢€
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o . |Municia: Municio: 2.040 Municid: 4.361,25
03 A2 | Armamentimunicid Direccio p 3 . i . : A
4.361,25€/70 1€/63. Municid: 737,77€ |§/70 Municid: 2.040€/63. |Municid: 737,77€) 4.361,55€ 2.880,00€ 2330,60€ TIT€
03 A3 | Despalcaments Direccid | Direccid | 10viatzes 1viatge efectuat | 10viatges 10 viatges 10 viztges previstos |1 viatge efectuat| 10viatges previstos | 10viatges 1000,00€ 365,39€ 5.000,00€ 5.000,00€
21 formacions 2 formacions
relitzades reslitzades
externes més externas més b
assignatures de assignatures de
oraude graude
. o, criminclogia, 9 criminologia, 9
03 A Formacions agents Direccid
assignatures assignatures
batxelor en dreti(d0 formacions |9 formacions bateelor en drat 9 formacions
B assignatures  |externes; 77 extemnes; 120 8 assignatures |40 formacions externes; 120
batxelor AD; 118 [formacions formacions batxelor AD; 118 |extemes; 77 formacions
0formacions  (formacions  |continuades  |continuades 0formacions formacions ~~ (formacions continuades
previstes realitades intemes internes, previstes relitzades continuades internes [intermes. 8.79985€|  26.754,86€ 76995,00€ |  101.216,30€
Previsio Dia de Previsic Dia de la Celebratun Previsio Dia de lz
[a patrona, Celebratun  |patrona, obertura |Previsid Diadela |Previsid Diadela  |dinars de PrevisioDiadela  |patrons,
03 A Esdevinments Direccid  |quatre xerrades (dinarsdetreball, {322 promocid i |patrona, obertura |patrona, quatre  [treball, Diade la |patrona, obertura 32a(abertura 332
icdoenda30s  |Diadela patrona |cloenda3laid2a |B3apromocidi  |xerradesicloenda  |patronai promocidi cloenda  |promocidi
promotio i merchandaising |promacid cloenda 323 30apromocio merchandaising [31ai32apromocid  |cloenda32a 950000€|  6H795€| 9500006  9500,00€
Depenent de les Depenentdeles |Depenentde les Depenentdeles  |Depenent de les
04 AL |ncidéncies control d'apaty  Oficial ASRIM - |incidncies es incidencieses  [incidéncies es incidencies es incidencies es
valorarael  |Capincidéncia |valorard el servei |valorard el servei | Quantes incidéncies |Capincidencia |valorardelservel  |valorarelservei]  198.37243€| TIB60684€| 327.26265€| 270.988,4€
Nombre de Nombre de Nombre de peticions |Nombre de
04 AL |udesintems sense recursreballadora Social peticions peticions efectuades | Impart |peticions
efectuades/  |efectuades/ total gjudes. efectuades/ 56 420000¢
UrAB10€  00.2650€  BSMAE 837984,53€
Oty Attt Descripeid de lactvitat | Organ gestor Indicadors d'eficacia Indicadors d'eficiéncia Indicadors d'economia
(accions previstes) responsable | Pressupost 2022 Pressupost 203 Pressupost 2022 | Pressupost 2023 Pressupost2022|  Real 202 |Pressupost 2023 Pressupost 2024
op AP Funcid Pdblica 20761314 € | 3075.196,73€ | 3.14031891€
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b) Larelacié actualitzada de les subvencions, avals i ajuts publics concedits, amb
indicacio de I'import, objecte, finalitat i beneficiaris. Les dades estadistiques
de les subvencions, avals i ajuts publics que es deneguen i el percentatge de
sol-licitants que no reben subvencié en cada linia o programa.

NO APLICA

c) Informacio sobre convenis de col-laboracié signats.

Conveni signat entre el Departament d’'Institucions Penitenciaries i la
Universitat Nacional d’Educacié a Distancia (UNED)

CONVENI Col-laboracié Departament d’Institucions Penitenciaries amb BOMOSA
10-05-2019

CONVENI Col-laboracié Departament d’Institucions Penitenciaries amb Empresa
DESPLOM 03-07-2018

CONVENI Col-laboracié Departament d’Institucions Penitenciaries amb Andorra
Telecom 03-07-2018

CONVENI Col-laboracié Departament d’Institucions Penitenciaries amb el Comu
d’Escaldes-Engordany 27-06-2019

CONVENI Col-laboracié Departament d’Institucions Penitenciaries amb el Servei
Andorra d’Assistencia Sanitaria (SAAS) i la Caixa Andorrana de Seguretat Social
(CASS) 04-07-2022

CONVENI Col:laboraci6 Ministeri de Justicia i Interior i el Ministeri d’Educacié en

relacio a la formacio dels interns del Centre Penitenciari 16-01-2015

CONVENI Col-laboracié docent entre l'escola d’infermeria de la Universitat

’

d’Andorra i el Departament d’Institucions Penitenciaries 25-02-2014
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